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Vorwort

, verantwortung kann nicht geteilt,
aber gemeinsam getragen werden. “

Walter Jakoby

Liebe Leserin, lieber Leser,

mit groBer Freude haben wir unseren
ersten Nachhaltigkeitsbericht erstellt.

Wir méchten in diesem Bericht unser
Bekenntnis zu einer werterhaltenden
Unternehmensfihrung anhand konkreter
MaBnahmen und Vorhaben bekréftigen.
TPA ist ein in Osterreich stark verwurzeltes
Unternehmen mit internationaler Ausrich-
tung, das auf Uber 40 Jahre organisches
Wachstum zurtckblickt. Unsere Arbeit
basiert auf Werten, die gemeinsam hoch-
gehalten und gelebt werden: Integritat
und Wertschatzung, Verantwortung und
Vertrauen.

Dieser Bericht befasst sich mit den Aktivi-
taten der TPA Steuerberatung im Jahr
2020, einem Jahr in dem ein Virus die
Welt beherrscht hat und Dinge in Bewe-
gung brachte, die uns zuvor unvorstell-
bar erschienen. Wir mussten feststellen,
wie sehr die globale Vernetzung von
Menschen und Waren ebenso wie die
Verbundenheit durch moderne Kommu-
nikationstechnologien oder Reisetatigkei-
ten nur mehr schwer aus der Wirtschatt,
aber auch aus unserem taglichen Leben
wegzudenken sind. Wir haben erlebt, wie
Lockdowns die Digitalisierung unserer Ar-
beits- und Lebenswelten aus dem Stand
beschleunigten und unser privates und
berufliches Leben sowie unsere Art zu
Arbeiten schlagartig einer weltweit rasan-
ten Veradnderung unterzogen wurde.

Als renommiertes Steuerberatungsunter-
nehmen haben wir noch vor dem ersten
Lockdown die TPA Covid-19 Task Force
ins Leben gerufen, um Unternehmen
durch diese schwierige Zeit zu lotsen,
und konnten ihnen mit einer Vielzahl an
MaBnahmen und persénlicher — zu einem
hohen Anteil kostenloser — Beratung
helfen, bestmdglich durch diese Krise zu
kommen. Und es ist auch diese person-
liche Beratung — wir nennen es Face to
Face Business mit unseren Kundinnen
und Kunden — die das Herzstlck unserer
Arbeitsphilosophie darstellt. Unsere Kol-
leginnen und Kollegen bei TPA haben mit
groBter Flexibilitat, Intensitat und Kreativi-
tat in dieser neuartigen Situation agiert

— dafdr méchten wir uns einmal mehr
herzlich bedanken!

Die Auswirkungen der Pandemie konn-
ten vielfach durch finanzielle staatliche
Unterstltzungen abgefedert werden,
auch wenn diese freilich noch viele Jahre
spurbar sein werden. Die wirtschaftlichen
Auswirkungen des Klimawandels sind
hingegen — anders als die Pandemie —
nicht nach diesem Muster abzufedern und
ebenso wenig mit Geld einfach korrigier-
bar. So hat 2020 auch manche Verande-
rung gebracht, die wir in die kommenden
Jahre mitnehmen méchten. Bei Dienst-
reisen werden wir— aufgrund der damit
verursachten CO2 Emissionen und der
Auswirkungen auf Menschen und Umwelt
— in Zukunft noch kritischer hinterfragen,

GRI 102-14, GRI 102-15, GRI 102-16



ob diese durch ein virtuelles Treffen er-
setzt werden kdnnen.

Wertschétzung und gute stabile Beziehun-
gen zu unseren Kunden, auch in unruhi-
gen Zeiten, sind die gréBte Anerkennung,
die wir erreichen kénnen. Sie bilden die
Basis fur unseren stetigen Antrieb besser
zu werden. Umso mehr freuen uns die
Auszeichnungen, die wir im Juni 2020
erhielten. Zwei TPA Partner wurden zum
Steuerberater des Jahres 2020 gewahlt:
Gunther Lang in der Kategorie ,Immobi-
lien- und Bauwirtschaft” und Klaus
Scheder fur den ,Allrounder regional*.

Wir blicken mit Zuversicht in die Zukuntft,
die uns eine Vielzahl neuer Themenfelder
bescheren wird: Zum Beispiel auf gesell-
schaftlicher Ebene, wo uns die Einrich-
tung im ,neuen Normal“ mit Homeoffice,
hohem Digitalisierungsgrad und dem
offentlichen Diskurs zu Auswirkungen und
MaBnahmen gegen den Klimawandel be-
schaftigen werden. Oder auch auf politi-
scher und gesetzlicher Ebene, wo durch
den Européischen Green Deal eine Viel-
zahl neuer Strategien, Verordnungen und
Direktiven auf uns und unsere Kunden zu-
kommen, fur die wir bestmdglich vorberei-
tet sein werden. Die Themen Sustainable
Finance, die EU-Taxonomie Verordnung,
Fair und Green Taxation werden uns und

GRI'102-14, GRI 102-15

unsere Kundinnen und Kunden schon in
naher Zukunft verstarkt beschaftigen.

Die Zukunft ist nachhaltig: Wir beken-

nen uns zu TPA zu unserer sozialen und
Okologischen Verantwortung und leisten
den groBtmaoglichen Beitrag, durch unser
Wissen, unsere Kompetenz, Objektivitat
und Unabhangigkeit. Wir orientieren uns
an den Sustainable Development Goals
der Vereinten Nationen und wollen kinftig
verstarkt zu Klimaschutz und Ressour-
censchonung beitragen. Wir sind Uber-
zeugt, dass sich Wirtschaftswachstum
und Klimaschutz gegenseitig begunstigen
kénnen. Daher beflrworten wir eine wirt-
schaftsorientierte Klimapolitik, die positive
Impulse fur Wirtschaftswachstum setzt
und mochten dies auch unseren Stake-
holdern ndherbringen.

Wir winschen eine interessante Lektlre
und bedanken uns herzlich bei unseren
Kunden, bei unseren Weggefahrten und
natdrlich auch bei unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern fdr ihren unermud-
lichen Einsatz und die Unterstltzung des
Nachhaltigkeitsgedankens im Unterneh-
men.

Weil Verantwortung z&hlt und weil wir sie
bei TPA gemeinsam tragen.

IE{obert Lovrecki

el i@ K rin_Fuhrfﬁan\ ‘
im Nan# aller Partnerinnen uhPaftner 2
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, Wir sind davon (iberzeugt, dass jede und jeder einen Beitrag zur Bewiltigung
der Klimakrise leisten kann: Von kleinen Entscheidungen auf individueller
Ebene (iber beispielsweise smarte Gebaudekonzepte bis hin zu steuerlichen
Anreizen zur Okologisierung auf Linderebene.“

Karin Fuhrmann, TFPA Partnerin

TPA Osterreich ist eines der fihrenden
Osterreichischen Steuerberatungsunter-
nehmen. Wir haben unsere Wurzeln in
Osterreich. Mit einem starken regionalen
Schwerpunkt in der Beratung mittelstan-
discher Unternehmen. In den vierzehn

Osterreichischen Niederlassungen in Graz,

Hermagor, Innsbruck, Klagenfurt, Krems,
Langenlois, Lilienfeld, Linz, Schrems,
St. Polten, Telfs, Villach, Wien und Zwettl
stehen unseren Kunden rund 620 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur Seite.
Wir decken so gut wie jede Branche ab
—von Dienstleistung Uber Gewerbe und
Handels bis zur Energiewirtschaft. Den
besonderen Schwerpunkt in allen Bera-
tungsleistungen hat TPA von Beginn an
auf Immobilien gelegt.

Die Vorteile fur unsere Kunden liegen auf
der Hand. Viele von ihnen haben wie wir
ihre Wurzeln in Osterreich, sind aber oft-

mals europa- oder weltweit tatig. Sie profi-
tieren von unserer grenztberschreitenden,
persoénlichen Begleitung, von unseren
Standorten in den wichtigsten Stadten in
Mittel- und Sudosteuropa und unserem
spezifischen Know-how, welches wir fla-
chendeckend naturlich auch in deutscher
Sprache zur Verfugung stellen.

Durch diese starke Verwurzelung in den
Landern in Mittel- und Stdosteuropa be-
steht ein tiefgreifendes Verstandnis fur die
jeweiligen steuerrechtlichen und auch kul-
turellen Besonderheiten dieser Regionen.

Durch die Allianzpartnerschaft mit dem
Baker Tilly International Netzwerk sind

die 12 Lander der eigenstandigen TPA
Gruppe weltweit bestens vernetzt und
kédnnen in allen wirtschaftlich bedeutenden
Stadten und Regionen der Welt hochqualita-
tive Dienstleistungen zur Verfugung stellen.

GRI 102-1, GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-6, GRI 102-45
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Die TPA Gruppe. Regional verankert. Weltweit vernetzt.

TPA OSTERREICH

Y —©

620 14 6

DIE TPA GRUPPE

1.700 30 12

Stand Ende 2020

BERATUNG OHNE SPRACHBARRIEREN.
no Wir sind in all diesen Lan- Unser kulturelles Verstandnis
dern schon lange vor Ort. erleichtert viele Schritte.

GERMAN Wir kennen die Markte und . . .
ENGLISH ' . ' Wir bieten Ihnen die Vorteile
ihre Besonderheiten seit .

DESK _ einer Unternehmensgruppe.
vielen Jahren

DIE TPA GRUPPE.
REGIONAL VERANKERT. WELTWEIT VERNETZT.

Das Baker Tilly International Netzwerk umfasst 123 unabhangige Mitgliedsfirmen in
148 Landern und z&hlt zu den Top Ten der weltweit tatigen Beratungsnetzwerke.

Innerhalb des Baker Tilly International Netzwerkes bildet die TPA Gruppe mit Baker Tilly
in Deutschland die Baker Tilly Europe Alliance.

GRI'102-2, GRI 102-4, GRI 102-6, GRI 102-8 Seite 9



TPA Management

TPA ist ein partnerschaftlich gefuhrtes
Unternehmen. Wesentliche Entscheidun-
gen werden in der Gesellschafterver-
sammlung gefallt. Fir interne Servicefunk-
tionen, wie zB Human Resources, IT oder
Corporate Communications sind Depart-
ment Leiterinnen und Leiter zustandig,

Das TPA Management Team

Das Management Team besteht aus
sechs Partnerinnen und Partnern und
gliedert sich in die Ressorts ,Osterreich*
und ,Mittel- und Sudosteuropa*“. Die Be-
rufung in das Management Team erfolgt
aufgrund einer Wahl, die im Rahmen der

Osterreich

Leopold Brunner

Mittel und Siidosteuropa

Klaus Bauer-Mitterlehner

Karin Fuhrmann

Thomas Haneder

die in ihrer Arbeit jeweils von einem ihnen
zugeordneten Partner unterstttzt werden.
Das Management-Team, welches alle zwei
Jahre von der Gesellschafterversammlung
gewdhlt wird, vertritt das Unternehmen

— abseits der Kundenberatung — nach
auBen und steuert interne Prozesse.

Gesellschafterversammlung (bestehend
aus allen 6sterreichischen Partnerinnen

und Partnern) alle zwei Jahre stattfindet.
2020 setzte sich das Management Team

wie folgt zusammen:

Robert Lovrecki

Leopold Kihmayer

GRI 102-18, GRI 102-19, GRI 102-20, GRI 102-22,
GRI 102-23, GRI 102-24, GRI 102-26, GRI 405-1



Unsere hochqualitativen Serviceleistungen

Unser fachliches Portfolio haben wir in leistung, produzierender Industrie und

Uber vier Jahrzehnten unseres Bestehens
laufend ausgebaut und gezielt weiterent-

wickelt. Branchenspezifische Expertise unser Team dabei besonders aus.
—von Immobilien, Handel und Dienst-

Steuerberatung

,Starke durch Spezialisierung” — TPA ist das groBte auf Steu-
erberatung spezialisierte Wirtschaftstreuhandunternehmen

in Osterreich. In der Steuerberatung sind unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter kompetente Ansprechpartner fur alle
steuerrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen. Die
Themen reichen dabei von der laufenden Buchfuhrung inkl.
Jahresabschluss, Personalverrechnung, der steuerlichen Be-
ratung bis hin zur Begleitung von Projekten, wie zum Beispiel
Umgrindungen, Transaktionen oder der Nachfolgeplanung.

-
 —
ooo
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.
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Unternehmensberatung

Im Rahmen unserer Unternehmensberatung steht der
messbare Nutzen fur unsere Kundinnen und Kunden im
Fokus. Unsere Kolleginnen und Kollegen unterstitzen mit
ihrer Fach- und Methodenkompetenz die Entwicklung
und Optimierung von Unternehmen und Prozessen. Der
Geschaftsbereich Unternehmensberatung umfasst bei
TPA ein breites Beratungsspektrum von klassischen Ser-
vices Uber Digitalisierungs- bzw. Automatisierungsberatung
bis hin zur Beratung bei allen nationalen und internationa-
len Férderprogrammen.

GRI 102-2

Gesundheitswesen bis hin zu Energiewirt-
schaft, Non Profit und Weinbau — zeichnet
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| Warum uns Nachhaltigkeit
wichtig ist




Gerald Kerbl, TPA Partner

Nachhaltigkeit bei TPA

Nachhaltigkeit ist fur uns mehr als nur

ein Schlagwort. Wir sehen es als unsere
Pflicht an, uns gemeinsam fur etwas
GroBes zu engagieren. Wir wollen ver-
starkt unseren Beitrag dazu leisten, damit
die Welt auch fur die nachsten Generatio-
nen lebenswert bleibt. Ein gutes Beispiel
in diesem Zusammenhang ist die Veran-
staltung ,Energy Tomorrow*“, die wir seit
2011 organisieren. Mittlerweile hat sich
Energy Tomorrow zu einem etablierten
Branchen-Event entwickelt, das sich mit
den neuesten Trends im Bereich Energie-
effizienz und der Umsetzbarkeit neuer
Energiemodelle auseinandersetzt.

Wir messen dem 6kologischen FuBab-
druck eine groBe Bedeutung bei und
werden uns kunftig verstarkt mit diesem
Thema auseinandersetzen und mit ge-
zielten MaBnahmen an der Reduktion der
Emissionen arbeiten: Verantwortungsvol-
les Handeln und ein sparsamer Ressour-
cenumgang sind hier wesentliche Fakto-
ren. Wenn alle Unternehmen konsequent
beginnen, an einem Strang zu ziehen und
dkonomische, 6kologische und soziale
Verantwortung zu Ubernehmen, wird eine
Kraft freigesetzt, die sowohl unsere Um-

Seite 14

, Wirtschaftliche Stabilitat und nachhaltige 6konomische Entwicklung
im Sinne des Klimaschutzes sind unsere Prioritdaten, um Verantwortung
fiir Umwelt und Gesellschaft zu tibernehmen. “

welt spurt als auch wir im Alltag wahrneh-
men werden und die uns wahrscheinlich
noch ungeahnte Moglichkeiten erdffnen
wird.

Verantwortungsvolles Handeln im Sinne
einer nachhaltigen Zukunft ist uns wichtig.
2021 wird dies durch zusatzliche Quali-
fikationen, Zertifikate und Handlungsan-
weisungen weiter konkretisiert und noch
tiefer im Unternehmen verankert werden.
Wir richten uns bei der Gestaltung unse-
rer Beitrdge an der Vision der Vereinten
Nationen fUr eine nachhaltige Zukunft far
alle aus und beziehen daher die Sustaina-
ble Development Goals, kurz SDGs, der
Agenda 2030 im Sinne einer Guideline

in die Bestimmung der fur uns wesent-
lichen Themen mit ein. Wir werden unsere
Moglichkeiten ausschopfen und dort wo
es notig ist adaptieren, um im Rahmen
unserer Tatigkeit substanzielle Zielerrei-
chungsbeitrage zu leisten. Dazu gehort
es auch, die Agenda fur eine nachhal-
tige Zukunft voranzutreiben und sowohl
bei unseren internen wie auch externen
Stakeholdern das Verstéandnis dafir zu
fordern.

GRI'102-12






Wir berichten uber:

UN Sustainable Development Goals - SDGs

So organisieren wir Nachhaltigkeit bei TPA

Unser Beitrag zu den SDGs
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SDGs — UN Sustainable
g Development Goals
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Die Agenda 2030 ist ein Leitfaden fur Kli-
maschutz, faire Arbeitsbedingungen und
gegen Hunger und Armut. Sie beinhaltet
17 Ziele fUr nachhaltige Entwicklung (Sus-
tainable Development Goals, kurz SDGs)
und wurde am 25. September 2015 von
193 Staats- und Regierungschefs beim
Gipfeltreffen der Vereinten Nationen
verabschiedet. Darin sind folgende funf
Kernbotschaften festgehalten:

1. Die Wurde des Menschen im Mittelpunkt
2. Den Planeten schutzen

KEINE KEIN
ARMUT HUNGER

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

s

INDUSTRIE, INNOVATION
UNDINFRASTRUKTUR

o

15 i

Ml

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER
KLIMASCHUTZ WASSER

<

Die 17 SDGs gelten sowohl fur Indus-
triel&nder als auch fur Schwellen- und
Entwicklungslander und umfassen sozia-
le, 6kologische und 6konomische Nach-
haltigkeit. Mit der Umsetzung dieser Ziele
sollen Armut und Hunger beendet und
Ungleichheit bekampft werden und die
Selbstbestimmung aller Menschen ge-
starkt werden. Geschlechtergerechtigkeit,
Aus- und Weiterbildung und ein gutes
und gesundes Leben sollen in allen 193
Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen

UN Sustainable Development Goals - SDGs

3. Wohlstand fur alle férdern
4. Frieden foérdern
5. Globale Partnerschaften aufbauen

Die Agenda richtet sich an Staaten zur
Schaffung fur diese Transformation geeig-
neter gesetzlicher Rahmenbedingungen
und bedarf groBer Anstrengungen aller
Beteiligten aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik und Gesellschaft, um unser Denken
und Handeln in die richtige, den Zielen
entsprechende Richtung zu lenken.

SAUBERES WASSER
UND SANITARVER-
SORGUNG

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHSTELLUNG

Mi| ¢

10 WENIGER 11 NACHHALTIGE STADTE 12 VERANTWORTUNGS-
UNGLEICHHEITEN UND GEMEINDEN VOLLEKONSUM-UND
PRODUKTIONSMUSTER
nEEE
FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
16 GEREGHTIGKEIT UND 17 ZURERREICHUNG @
STARKE INSTITUTIONEN DERZIELE
%2 M
g %t ZIELE
. — FUR NACHHALTIGE
= ENTWICKLUNG

gesichert werden. Wohlstand fur alle

soll geférdert und Lebensweisen sollen
weltweit nachhaltig gestaltet werden. Der
Respekt fur die 6kologischen Grenzen der
Erde, die Bek&mpfung des Klimawandels,
die Bewahrung naturlicher Lebensgrund-
lagen und die nachhaltige Nutzung stehen
im Mittelpunkt der Transformation. Die
Wahrung der Menschenrechte und globale
Partnerschaften sind unabdinglich, um die
Ziele zu erreichen.



Als erster Kontinent weltweit, hat die euro-
paische Staatengemeinschaft im Dezem-
ber 2019 ihre Herangehensweise dazu
veroffentlicht: Der EU Green Deal bezieht
sich in seinen Strategien und MaBnah-
men fur ein klimaneutrales, ressourcen-
schonendes und technologie-fuhrendes
Europa auf die Verpflichtungen der euro-

paischen Staaten zum Pariser Klimauber-
einkommen zur Reduzierung der Globalen
Erwarmung sowie zur Erreichung der UN
Sustainable Development Goals.

Als TPA erkennen wir die Notwendigkeit
eigener Beitrage zu den européischen
Zielen an und auch, dass wir dabei noch
am Anfang des Weges stehen.

So organisieren wir Nachhaltigkeit bei TPA

Fdr die kontinuierliche Verbesserung
unserer Leistungen im Bereich unter-
nehmerischer Nachhaltigkeit ist es von
groBer Wichtigkeit, diese integriert zu
betrachten und die Steuerung auf obers-
ter Ebene zu verankern. Karin Fuhrmann
sowie Gerald Kerbl zeichnen auf Partner-
ebene bei TPA hierfur verantwortlich. Die
Bereiche Human Resources, Corporate
Communications und Beschaffung bzw.

Facility Management unterstutzen hierfur
integrativ und operativ, und tauschen sich
in regelmaBigen Meetings zu Themen und
Entwicklungen aus, um die Umsetzung
bisher gesetzter MaBnahmen zu Uberpri-
fen, Initiativen zu diskutieren und an der
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits-
agenden zu arbeiten. Die Partnervertreter
im Team tragen diese ins Partnergremium
weiter.

Unser Beitrag zu den SDGs

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

GRI'102-16, GRI 102-17, GRI 102-20

Target:

4.7 Bis 2030 sicherstellen, dass alle Ler-
nenden die notwendigen Kenntnisse und
Quallifikationen zur Férderung nachhaltiger
Entwicklung erwerben, unter anderem
durch Bildung fur nachhaltige Entwicklung
und nachhaltige Lebensweisen, Menschen-
rechte, Geschlechtergleichstellung, eine
Kultur des Friedens und der Gewaltlosig-
keit, Weltburgerschaft und die Wertschat-
zung kultureller Vielfalt und des Beitrags
der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung.

Mehr dazu auf Seite 48

Seite 19
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Target:

5.5 Die volle und wirksame Teilhabe von
Frauen und ihre Chancengleichheit bei
der Ubernahme von Fuhrungsrollen auf
allen Ebenen der Entscheidungsfindung
im politischen, wirtschaftlichen und 6ffent-
lichen Leben sicherstellen.

Mehr dazu auf Seite 47

Target:
7.3 Bis 2030 die weltweite Steigerungsrate
der Energieeffizienz verdoppeln

Mehr dazu auf Seite 56

GESCHLECHTER-
GLEICHSTELLUNG

Target:

8.5 Bis 2030 produktive Vollbeschaftigung
und menschenwdrdige Arbeit fur alle
Frauen und Manner, einschlieBlich junger
Menschen und Menschen mit Behinde-
rungen, sowie gleiches Entgelt fur gleich-
wertige Arbeit erreichen.

Mehr dazu auf den Seiten 42 und 48

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i




1 NAGHHALTIGE STADTE
UND GEMEINDEN

Nk

Targets:

11.3 Bis 2030 die Verstadterung inklusiver
und nachhaltiger gestalten und die Kapazi-
taten fUr eine partizipatorische, integrierte
und nachhaltige Siedlungsplanung und
-steuerung in allen L&ndern verstarken

11.7 Bis 2030 den allgemeinen Zugang

zu sicheren, inklusiven und zugéanglichen
Grunflachen und 6ffentlichen Raumen ge-
wahrleisten, insbesondere fur Frauen und
Kinder, altere Menschen und Menschen mit
Behinderungen.

Mehr dazu auf Seite 70

1 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

3

Target:

13.3 Die Aufklarung und Sensibilisierung
sowie die personellen und institutionellen
Kapazitdten im Bereich der Abschwachung
des Klimawandels, der Klimaanpassung, der
Reduzierung der Klimaauswirkungen sowie
der Fruhwarnung verbessern.

Mehr dazu auf Seite 55

FRIEDEN,
1 6 GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

(14
‘>
&

»,

Targets:

16.4 Bis 2030 illegale Finanz- und Waffen-
stréme deutlich verringern, die Wiedererlan-
gung und Ruckgabe gestohlener Vermo-
genswerte verstarken und alle Formen der
organisierten Kriminalitat bekampfen

16.5 Korruption und Bestechung in allen
inren Formen erheblich reduzieren

16.7 Dafur sorgen, dass die Entscheidungs-
findung auf allen Ebenen bedarfsorientiert,
inklusiv, partizipatorisch und reprasentativ ist.

Mehr dazu auf den Seiten 32 und 50

Seite 21
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Uber den Nachhaltigkeitsbericht

Wir sind stolz den ersten Nachhaltigkeits-
bericht von TPA Osterreich (im weiteren
Verlauf kurz als ,TPA" bezeichnet) vorzu-
legen und berichten hier erstmals Uber
nachhaltigkeitsrelevante Informationen
und Kennzahlen zu unseren dsterreich-
weiten Standorten aus dem Geschéaftsjahr
1. Januar 2020 — 31. Dezember 2020.
Dazu ziehen wir Leistungsindikatoren aus
den Sustainability Standards der Global
Reporting Guidelines (GRI) nach Option
,Kern“ heran. Die Freigabe des Berichts
erfolgte durch die Geschaftsfihrung ohne
externe Prafung.

Stakeholdereinbindung

Gute Beziehungen zu unseren Interes-
sen- und Anspruchsgruppen bilden die
Basis fur unseren Erfolg. Diese, auch als
,Stakeholder” bezeichnet, sind relevante
Personen oder Gruppierungen, die durch
unsere Entscheidungen und Aktivitaten
mabBgeblich betroffen sind oder auf diese
einwirken kénnen. Da auch zukinftige
Generationen von unseren Handlungen
betroffen sein kbnnen und in den letzten
Jahren verstéarkt Uber etwa die ,Fridays-
4Future” Bewegung eine Stimme erhalten
haben, zéhlen wir sie ebenfalls zu unseren
Stakeholdern.

Kanftig werden wir jedenfalls in zweijahri-
gen Abstanden Uber unsere Entscheidun-
gen, Aktivitaten und Auswirkungen in den
Bereichen Wirtschaftlichkeit, Umwelt und
Gesellschaft berichten. Fur Fragen oder
Anregungen zu nachhaltigkeitsrelevanten
Themen bei TPA sowie zur Verbesserung
unserer Berichterstattung stehen lhnen
Karin Fuhrmann, TPA Partnerin, Gerald
Kerbl, TPA Partner, und Jurgen
Baumgartner, Head of Accounting and
Administration bei TPA, unter
nachhaltigkeit@tpa-group.at zur Ver-
fugung.

Die Erwartungen und Anliegen unserer
Stakeholder zu kennen, Chancen und
Risiken frihzeitig zu erkennen und darauf
reagieren zu kénnen, ist uns ebenso
wichtig wie ihnen adaquate, zeitgerechte
Informationen zu liefern und unsere Ziele
und Leistungen transparent und einfach
zuganglich zu machen. Denn nur gemein-
sam kénnen wir Werte schaffen, die Uber
finanzielle Werte hinausgehend auch auf
Umwelt und Gesellschaft positiv einwir-
ken.




Anliegen und Interessen der Stakeholder

Um unsere Stakeholder und deren wich- Stakeholdergruppen wurden definiert
tigste Themen fur den vorliegenden und anhand ihres Interesses sowie ihres
Bericht néher zur definieren, fanden im Einflusses auf TPA — und vice versa des
Vorfeld zu diesem Bericht mehrere Work- Interesses und Einflusses des Unterneh-
shops mit Vertreterinnen und Vertretern mens auf die unterschiedlichen Stakehol-

des TPA Management Teams und Depart- der — diskutiert und gruppiert.
ment Leiterinnen und Leitern statt.

Unsere Stakeholder

) Kundinnen und
Partnerinnen und

Kunden
Partner / Eigentlmer :
Mitarbeiterinnen und
_ _ Mitarbeiter
Potenzielle Kundinnen
und Kunden AN
Zukunftige
Generationen
Potenzielle Mitarbeiterinnen
Banken

und Mitarbeiter

Wirtschaftsverbande

Medien
Rechtsanwalte und Rechtsanwalte
Notarinnen und Notare
Information Konsultation & Dialog Partizipation

GRI 102-40, GRI 102-43 Seite 25
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Information — transparent, zeitgerecht,
adaquat und leicht zuganglich.

Die Leitlinien unserer Kommunikation
sind klar definiert: Transparenz, Aktuali-
tat, Wahrheit und Verstandlichkeit. Alle
von TPA eingesetzten Medien unterliegen
der internen Rechtsprufung und strengen
Qualitatskontrollen.

Wir informieren unsere Stakeholder
laufend Uber wichtige Entwicklungen auf
personlicher Ebene und mithilfe unserer
zahlreichen Kommunikations-Kanéle.
Dazu zahlen relevanten Anderungen,
allgemeinen Informationen bis hin zu Up-
dates in der Rechtsprechung. Zu unseren
Medien gehodren unsere beiden Websites
(https://www.tpa-group.at/ und
https://www.tpa-group.com), Informations-
veranstaltungen, Webcasts, diverse Fach-
Publikationen, der TPA Newsletter und
das TPA Journal, Presseaussendungen
und Social Media (LinkedIn, Facebook,
Twitter, Instagram, Youtube). In der Kun-
denkommunikation vermeiden wir prinzi-
piell Gewinnspiele, Produktaktionen und
vergleichbare MaBnahmen. Wir kommu-
nizieren vornehmlich die Qualitat unserer
Leistung und unsere Kompetenzen.

Neben unseren zahlreichen Publikationen
mit steuerlichen Schwerpunkten haben
wir den Folder zum Thema ,Erneuerba-
re Energie — Quo vadis? Ubersicht tiber
den Markt der erneuerbaren Energien

in Mittel- und Sudosteuropa“ publiziert.
Die Broschure gibt einen Uberblick tber
die wichtigsten Mérkte der erneuerbaren
Energien wie Wind, Solar, Wasser oder
Biomasse in den folgenden Landern:
Bulgarien, Osterreich, Kroatien,
Tschechien, Polen, Rumanien, Serbien
und die Slowakei.

Konsultation und Dialog — zuhdren, lernen
und offenes Gesprach

Der regelmaBige Austausch mit unse-

ren unterschiedlichen Stakeholdern zu
ihren Erwartungen und Anliegen findet
fur gewohnlich im direkten persénlichen
Gespréach, per Telefon, in Meetings, bei
Kundenbesuchen vor Ort oder auch bei
Veranstaltungen statt. Diese Zusammen-
kinfte verlagerten sich aufgrund der
Covid-19 bedingten Restriktionen im Jahr
2020 groBteils in den virtuellen Raum.

Eine groBe Anzahl unserer Partnerinnen
und Partner unterrichtet Studierende an
Universitaten und Fachhochschulen und
steht damit in direktem Austausch mit der
nachsten Generation von Steuerberate-
rinnen und Steuerberatern sowie anderen
Wirtschaftstreibenden. Auch im Rahmen
von Studierenden-Messen bieten wir die
Moglichkeit an, sich mit uns zu vernetzen.

Partizipation — Aktive Teilnahme und Zu-
sammenarbeit.

TPA weist eine Vielzahl an Mitgliedschaf-
ten in Verbanden und Interessengruppen
auf, in denen sich Vertreterinnen und Ver-
treter mit Themenstellungen nachhaltiger
Entwicklung auseinandersetzen. Durch
diese Mitgliedschaften in verschiedenen
Organisationen méchten wir unseren Bei-
trag zur Férderung des Verstandnisses fur
die Wichtigkeit nachhaltiger Entwicklung
im Sinne der Globalen Ziele der Vereinten
Nationen leisten.

GRI 102-21, GRI 102-43, GRI 417-1



Ein Auszug unserer Mitgliedschaften:

A FM___
FEDERATION AUSTRIA

AIFM Federation Austria - Alternative Invest-
ment Fonds Manager

ENERGIeTECH

WENIGER IST MEHR

ENERGIeTECH — Européaisches Institut fur
Energietechnik e.V.

% 1ISACA

ISACA - Information Systems Audit and
Control Association

LEGRLTECH HUB
~ \ EUROPE
9

legal tech hub europe

saloﬁ
real

Salon Real

GRI'102-13

pEn

FRESACH
Denk.Raum.Fresach - Europaisches Toleranz-
zentrum

FIF - Frauen in FUhrung
I1G WINDKRAFT '”é
Austrian Wind Energy Association L

IG Windkraft Osterreich

LEITBETRIEBE AUSTRIA’
74 \\

Leitbetriebe Austria

4 - SENAT DER
P WIRTSCHAFT

Senat der Wirtschaft

i

li

[\ektroMmh\\\taqu\ub
Osterreich

EMC Elektro-Mobilitats-Club Osterreich

‘)\
14.X

Innovation 4.x

‘ b&! Kleinwasserkraft
Osterreich

Kleinwasserkraft Osterreich - Small Hydro
Power Austria

(eon)
‘-’

OGNI - Osterreichisches Gesellschaft
far Nachhaltige Immobiliengesellschaft
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In einem weiteren Workshop wurden, auf-
bauend auf den Ergebnissen der Stake-
holderidentifikation und -priorisierung,
unsere wesentlichen Themen identifiziert.
Die Bedeutung der wirtschaftlichen, 6ko-
logischen und gesellschaftlichen Aus-
wirkungen von TPA wurde unter Bertck-
sichtigung der Sustainable Development
Goals der Vereinten Nationen (SDGs), der
GRI Sustainability Standards sowie allge-
meiner gesellschaftlicher und Branchen-
Trends intern diskutiert und bewertet.

In einem nachsten Schritt kamen Fragebo-
gen zum Einsatz, um Themen, welche von
den Stakeholdern an das Unternehmen im
Berichtszeitraum herangetragen und ge-
auBert wurden, abteilungsspezifisch zu
erheben. Fur diesen, unseren ersten Be-
richt wurden die Ergebnisse zur Beurtei-
lung der Relevanz der Themen aus Sicht
der Stakeholder herangezogen und nah-
men Einfluss auf die Positionierung der

Wesentliche Themen von TPA Stand 2020

Themen in unserer Wesentlichkeitsmatrix.
Dies stellt einen wichtigen Arbeitsschritt
dar, den wir im Jahr 2022 durch eine Um-
frage bei unseren externen Stakeholdern
komplettieren wollen, um sichergehen zu
kdnnen, dass wir deren Anliegen und In-
teressen verstehen und die Auswirkungen
unserer Aktivitaten auf sie richtig beurtei-
len kénnen.

Eines der Schlusselkonzepte der Nach-
haltigkeitsberichterstattung ist die ,We-
sentlichkeit*: Darunter ist zu verstehen,
dass sich unser Bericht auf die Themen
konzentriert, die fUr uns und unsere Stake-
holder am relevantesten sind. Ein solches
,wesentliches* Thema definieren wir als
eines ,das die erheblichsten Auswirkun-
gen von TPA auf Wirtschaft, Umwelt und
Menschen widerspiegelt, einschlieBlich
der Auswirkungen auf die Menschen-
rechte”.

Ethisches Handeln
GRI 102-16

Sorgfaltspflichten: Antikorrup-
tion und Geldwasche
SDG 16 | GRI 205

Aus- und Weiterbildung
SDG 4 | GRI 404

Digitalisierung
SDG 4 | GRI 403

Kundenorientierung;
Kundennahe
SDG 17 | GRI 102-44

Fuhrungsqualitaten
GRI 102-18

Datensicherheit und —schutz

GRI 418

In den folgenden Kapiteln stellen wir dar, wie wir mit diesen Themen umgehen und
welchen Managementansatz wir dazu verfolgen.

GRI 102-44, GRI 102-47






Wir berichten uber:

Governance — Was gute Unternehmensfiihrung ausmacht
Organisation und Werte — Der TPA Kodex
Sorgfaltspflichten bei TPA

Antikorruption und Geldwéasche

Datenschutz und Datensicherheit

IT-Security und Cyberbedrohungen- Datensicherheit

Cloud Policy
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| Berufsgrundsatze,
Werte und Compliance



Integritat ist fUr uns der Schlissel guter
Unternehmensfiuhrung. Wir setzen sie in
unserem taglichen Geschéaft um, in dem
wir nicht nur die gesetzlich vorgeschriebe-
nen Standards erfullen, sondern dartber
hinaus hohe Anforderungen an uns stel-
len. Wir schaffen die notwendigen Struk-
turen, stellen Transparenz her und mini-
mieren Risiken in unserem Unternehmen
— damit schaffen wir die Voraussetzung flr
gute Unternehmensfuhrung bei TPA.

Durch qualitativ hochwertige Arbeit sowie
fachliche, soziale und unternehmerische

Die Grundlagen fur unsere Zusammenar-
beit im Team und mit unseren Kundinnen
und Kunden bilden gemeinsame ethische
Werte. Sie definieren, wer wir sind und
wie wir handeln. Der TPA Kodex stellt die
Einhaltung rechtlicher und regulatorischer
Rahmenbedingungen bei TPA sicher und

Respekt und Wertschatzung

Objektivitat und
Unabhéngigkeit

Nulltoleranz gegeniiber
illegalem und unethischem
Verhalten

Governance — Was gute Unternehmensfuhrung ausmacht

Fahigkeiten k&énnen Kundenbedurfnisse
erkannt und erfullt werden. So gehen der
Erfolg und das Wachstum unserer Kunden
mit dem Erfolg und Wachstum von TPA
einher. Wir ibernehmen Verantwortung

fur Kunden, Gesellschaft und Umwelt und
gewahrleisten integres und rechtlich ein-
wandfreies Verhalten.

Bei TPA steht Wertschatzung an oberster
Stelle. Wir legen héchsten Wert auf einen
respektvollen Umgang miteinander.

Organisation und Werte — Der TPA Kodex

stellt ein klares Bekenntnis zu unseren
Grundséatzen dar. Gleichzeitig zeigen
wir unsere Verantwortung far unsere
Kundinnen und Kunden, Gesellschaft
und Umwelt auf. Integeres und rechtlich
einwandfreies Verhalten ist dabei das
oberste Gebot.

Vertrauen durch Qualitat

" 3

" Soziale und Gkologische
Verantwortung

GRI 102-16, GRI 102-17, GRI 102-25, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3



Alle unsere Partnerinnen und Partner und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bekennen
sich mit dem TPA Kodex zur Einhaltung
rechtlicher und regulatorischer Rahmen-
bedingungen im Unternehmen. Diese
Regelungen gelten zusétzlich zu den
ohnehin bestehenden berufsrechtlichen
Vorschriften (wie zB Verschwiegenheit
etc.). Er ist fur alle praxisrelevanten Frage-
stellungen sowie alle maBgeblichen Ge-
setze, Richtlinien und Standards anwend-
bar oder ableitbar. Der Kodex verschafft
einen Uberblick tiber unsere wichtigsten
Werkzeuge, unsere Werte, die Richtlinien
fur FUhrungskrafte, das Qualitatsverspre-
chen, Objektivitat und Unabhangigkeit,
Integritat und Fairness, unsere Regeln
und Uber die soziale und ¢kologische Ver-
antwortung, die unser Unternehmen tragt.

Wir stellen die hohe Qualitat unserer Be-
ratungsleistungen mit vielen MaBnahmen
sicher. Zum einen werden alle Geschafts-
unterlagen, die unser Haus verlassen vom
jeweiligen Partner bzw. der zustandigen
Fuhrungskraft freigegeben. Daruber
hinaus stellen Fachabteilungen in unter-
schiedlichen Rechtsbereichen sicher,
dass Berichte, Stellungnahmen, Gut-
achten, Memoranda und andere von TPA
erbrachte Leistungen immer den hochsten
Qualitatsanforderungen genugen.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind fUr die Bearbeitung verschiedenster
Fragestellungen und Produkte mit den mo-

Gegenuber unethischem oder gesetzes-
widrigem Verhalten verfolgen wir eine
Strategie der Nulltoleranz. Wir halten uns
strikt an die gesetzlichen Regelungen und
ziehen bei VerstoB auch die notwendigen
Konsequenzen. Nicht nur alle relevanten
Gesetze werden beachtet, sondern auch
andere rechtliche Vorschriften und interne
Richtlinien. Wir nutzen unsere Marktvorteile
konstruktiv und zum Vorteil unserer Kunden
und tragen so zu einem fairen Wettbewerb
mit unseren Mitbewerbern bei.

Diese Strategie zieht sich durch alle
Ebenen des Unternehmens. Unsere
Fuhrungskrafte sorgen fur entsprechende
Informationen, und alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden darin bestarkt,
vermutliche GesetzesverstéBe anzuspre-
chen und zu melden.

Sorgfaltspflichten bei TPA

dernsten digitalen Werkzeugen — bpsw. im
Intranet barrierefreie Links zu allen fur das
Steuerrecht relevanten Datenbanken — aus-
gerustet und kénnen neben standardisier-
ten Checklisten auch auf viele Vorlagen und
digitale Anleitungen zurtickgreifen. Hierfur
wurde von TPA im Jahr 2020 auch ein um-
fassendes Wissensmanagement-Tool (MS
Yammer) vorbereitet, das im Fruhjahr 2021
eingefuhrt werden soll. Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden laufend geschult
und absolvieren ein umfangreiches Aus-
und Weiterbildungsprogramm.

Wir nehmen keinerlei Vorteile an, wenn
dies potentiellen Einfluss auf eine Auf-

GRI'102-11, GRI 102-16, GRI 102-17, GRI 102-25, GRI 103-1, GRI 103-2,

GRI 103-3, GRI 205-1, GRI 205-2
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tragsvergabe oder -verlangerung durch
TPA haben kénnte. Materielle oder imma-
terielle Vorteile durfen dabei einen Wert
von EUR 100 im Einzelfall bzw. EUR 500
im Jahr nicht Ubersteigen. Sollte es im
Einzelfall zu einer Uberschreitung dieser
Vorgabe kommen, muss die Zustimmung
der verantwortlichen Partnerin, des ver-
antwortlichen Partners eingeholt werden.
Dabei muss ein potentieller Einfluss auf
die Auftragsvergabe oder -verlangerung
ausgeschlossen werden kénnen.

Ziel
100 % der bestehenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kennen den TPA Kodex

Wir entsprechen nach bestem Wissen und
Gewissen allen unterliegenden gesetzli-
chen Bestimmungen und Uberwachen

Antikorruption und Geldwasche

Wir haben uns den héchsten gesetzli-
chen, ethischen und moralischen Grund-
satzen gemal des TPA Kodex verpflichtet.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden immer wieder darauf geschult,
dass samtliche relevante Antikorruptions-
gesetze eingehalten werden. Aufgrund
dieser MaBnahmen sind sie in der Lage,
potenziell bedenkliche Situationen zu
erkennen, verbotenes Verhalten zu ver-
meiden und wenn nétig unverziglich um
Rat bei ihren Vorgesetzen zu fragen. So
konnen allféallige Bestechungs- und Kor-
ruptionsversuche frihzeitig erkannt und
verhindert werden.

deren Einhaltung systematisch und struk-
turiert durch:

die Benennung einer verantwortlichen
Person

klare und konsistente Information aller
Mitarbeitenden

regelmaBiges Monitoring im Zuge der
Geldwasche und

einen kontinuierlichen Ansatz zur Verbes-
serung (Aktionsplane, Uberprifung der
Ausrichtung und Benchmarking...)

Wir tragen die notwendige Sorge daflr,
unter allen gegeben Umsténden die vor-
gegebenen gesetzlichen Bestimmungen
und Regulierungen einzuhalten.

Grundsatzerklarung:

Wir akzeptieren kein unethisches oder
gesetzeswidriges Verhalten von unseren
Partnerinnen und Partnern, Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, Kooperations-
partnern, Kundinnen und Kunden, Amts-
tragern oder Lieferanten. Alle Details zu
dieser Grundsatzerklarung finden sich
unter folgendem Link oder QR-Code:

GRI'103-2, GRI 103-3, GRI 205-1, GRI 205-2


https://www.tpa-group.at/de/publications/der-tpa-kodex/

Die Pravention von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung ist ein wesent-
liches Thema bei der Austibung unserer
Beratungstéatigkeit. Das TPA Handbuch zur
Geldwaschepréavention regelt die Einhal-
tung der gesetzlichen Vorschriften nach
§§ 87 ff WTBG und der Richtlinie Gber

die Geldwaschepravention bei Ausiibung
von WT-Berufen (KSW-GWPRL 2017) und
legt die innerorganisatorischen MafBnah-
men fur TPA fest. Ergdnzend ziehen wir
auch das Handbuch fur Geldwésche- und
Terrorismusfinanzierung-Compliance fur
Steuerberater und Wirtschaftsprufer (KSW-
Handbuch GWP) heran, das Einzelfragen
zu diesem Thema erl&utert und im Mitglie-
derportal der KSW unter ,Spezialthemen/
Geldwaschepravention® abrufbar ist.

Ein Geldwasche-Check wird bei Begrin-
dung einer Geschaftsbeziehung, Aus-
flhrung gelegentlicher Transaktionen,
Verdacht auf Geldwéasche oder Terroris-
musfinanzierung und Zweifel an der Rich-
tigkeit oder Eignung erhaltener Auftragge-
beridentifikationsdaten durchgefuhrt.

Der Geldwasche-Check besteht aus
4 Schritten:

O-l Identifizierung des Auftraggebers
step

|dentifizierung des wirtschaft-
lichen Eigentimers

02

step

OB Risikobeurteilung

step

O4

step

Freigabe durch zustandigen
Partner

Je nach Risikobeurteilung werden die
Geldwésche-Checks regelmaBig alle
1-3 Jahre durchgefuhrt.

Ziel
Erstellung und Ausrollung eigener Antikorruptions-
richtlinien

FRIEDEN,
1 6 GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

(14
‘>
-

Y,

GRI' 103-2, GRI 103-3, GRI 205-1, 205-2

Uberlegungen

Mit unseren Geldwasche- und Antikorrupti-
onsmalBnahmen leisten wir einen wichtigen
Beitrag zur Bekdmpfung illegaler Finanz-
und Waffenstréme. Durch strenges/sorgfal-
tiges Monitoring achten wir darauf/sorgen
wir daflr, dass die im Kodex niederge-
schriebe Nulltoleranz gegenuber illegalem
und unethischem Verhalten eingehalten
wird.
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Wir verarbeiten eigenverantwortlich per-
sonenbezogene Daten und sind dadurch
Verantwortlicher im Sinne der DSGVO. Die
europaische Datenschutz-Grundverord-
nung ist seit 25. Mai 2018 in Kraft und hat
insbesondere den Schutz nattrlicher Per-
sonen bei der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten zum Ziel. Diese Verantwor-
tung ist sowohl TPA als auch der Kammer
der Steuerberater und Wirtschaftsprfer
bewusst. Die von uns verarbeiteten Daten
werden in einem zertifizierten Rechen-
zentrum (ISO 27001) gespeichert und
geschutzt. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden regelmaBig von den

Um hoéchste Datensicherheit (der uns zur
Verflgung gestellten bzw. selbst erstellten
Daten) zu gewahrleisten, nutzen wir eine
laufend optimierte EDV-Infrastruktur. Die
regelmaBige Implementierung geeigneter
Sicherheitsstandards schutzt sie vor einer
missbrauchlichen Nutzung und externen
Angriffen. Unsere EDV-Sicherheitsrichtlinie
wird kontinuierlich angepasst und verbes-
sert.

Datenschutz und Datensicherheit

Fuhrungskréften bezuglich der Daten-
Ubertragung von personenbezogenen
Daten sensibilisiert und geschult. Bei
Softwareentwicklung wird groBer Wert auf
Datenschutz und Informationssicherheit
gelegt.

Zum sicheren Umgang mit Unterlagen
gehdrt auch die korrekte Aktenvernich-
tung. Unsere Lieferanten fur die Akten-
vernichtung sind EMAS und ISO 14001
zertifiziert.

Im Jahr 2020 gab es keine meldepflichti-
gen VerstdBe gegen die Datenschutzbe-
stimmungen.

IT-Security und Cyberbedrohungen- Datensicherheit

Um Cyberbedrohungen entgegenzuwir-
ken, findet regelmaBig eine Sicherheits-
Uberprifung von externen Spezialisten
statt. Unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter werden laufend informiert und in
Hinblick auf Schadsoftware sensibilisiert.

GRI' 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 418-1



Auf Basis der 2020 getroffenen Entschei-
dung, Microsoft 365 einzusetzen und
Microsoft Teams auszurollen, wurde ein
erster strategischer Grundstein gelegt,
Cloud-Services unternehmensweit zu
nutzen.

Besonders in Zeiten von COVID-19, mit
der hohen Anforderung an Digitalisierung,
der hohen Verfugbarkeit von IT-Services,
Remote-Access und virtuellen Team-
Meetings usw hat sich dieser Weg als be-
sonders zukunftsweisend herausgestellt.

Der nachste Schritt ist die Erstellung
einer umfassenden Cloud-Strategie, die

103-2, GRI 418-1

Cloud Policy

mit allen berufsrechtlichen und DSGVO-
Anforderungen in Einklang steht. Des
Weiteren wird eine Roadmap formuliert,
die bestehende [T-Infrastruktur mit Cloud-
Technologie verknUpft, um existierende
Investitionen in IT-Infrastruktur &konomisch
und werthaltig zu nutzen.

Der Know-how-Aufbau in der IT-Abtei-
lung und den Fachbereichen durch den
Einsatz von Microsoft 365 hat den Weg
geebnet die starke Ausrichtung auf Kun-
denbedurfnisse und die Vorreiter-Rolle in
der Branche abzusichern.
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Wir berichten uber:

Beratung auf Augenhothe
Unsere Face to Face Busin Philosophie
Digitalisierung und Konnektivitat

Beratung in Zeiten der Pandemie

Ausgezeichnet: Zwei TPA Partner zu ,Steuerberater des Jahres” gewahlt

Unsere Events
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Beratung auf
Augenhohe
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Beratung auf Augenhohe

Seit der Grindung in Langenlois (Nieder-
Osterreich) 1979 hat sich TPA zu einem der
fuhrenden Osterreichischen Steuerbera-
tungsunternehmen entwickelt. Wir haben
einen starken regionalen Schwerpunkt

in der Beratung mittelstandischer Unter-
nehmen. Uber 620 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter arbeiten an unseren vierzehn
Niederlassungen in Osterreich. Wir haben
unser fachliches Portfolio laufend erweitert
und decken so gut wie jede Branche ab -
von Gewerbe und Handel dber Immobilien
und Energiewirtschaft.

Wir verstehen uns als starker Partner auf
Augenhdhe und haben uns der Face to
Face Business-Philosophie verschrieben —
sie begleitet uns in unserem Beratungs-
alltag. Der Kerngedanke unserer Face to
Face-Philosophie: Wir méchten so nah
wie moglich an unseren Kundinnen und
Kunden sein.

Diese Strategie wird einerseits durch
eine stetig wachsende Anzahl an TPA
Standorten in ganz Osterreich umgesetzt.
Andererseits verstarken wir parallel dazu
unsere Aktivitdten im digitalen Bereich
durch eine nachhaltige Implementierung
und den Ausbau unserer digitalen Kom-
munikationskandle. Das aktive Mitgestal-
ten der neuen Arbeitsablaufe, die sich
durch die Integration dieser innovativen
Kommunikationskanéle in unsere tagliche
Arbeit ergeben, machen damit auch digi-
tales Face to Face Business mdglich.

Dennoch beginnt jede Beratungstatigkeit
mit einem detaillierten Gesprach, in dem
wir gemeinsam mit unserem Auftraggeber
eine maBgeschneiderte Losung erarbeiten.

Die Vorteile fur unsere Kunden liegen auf
der Hand. Viele von ihnen haben wie wir
inre Wurzeln in Osterreich, sind aber oftmals
europa- oder weltweit tatig. Sie profitieren
von unserer grenziberschreitenden, per-
sonlichen Begleitung, von unseren Standor-
ten in den wichtigsten Stadten in Mittel- und
Sudosteuropa und unserem spezifischen
Know-how. Durch diese starke Verwurze-
lung in den Landern in Mittel- und Sudost-
europa besteht ein tiefgreifendes Verstand-
nis fur die jeweiligen steuerrechtlichen und
auch kulturellen Besonderheiten.

Unsere Face to Face Business-Philosophie

Dabei steht das Anliegen im Vordergrund
und nicht die GréBe des Auftrags. Denn wir
arbeiten verlasslich, kreativ, liefern rasche
und kompetente Lésungen — fur kleine und
mittlere Unternehmen gleichermaBen wie
fur Konzerne oder &éffentliche Institutionen.
Wo immer unsere Kundinnen und Kunden
uns brauchen — wir sind in der Nahe und
sprechen ihre Sprache.

Face to Face Business wird als Manage-
mentansatz auch in der internen Zusammen-
arbeit gelebt. Die persédnliche, bereichs-
Ubergreifende fachliche Abstimmung zu
besonders komplexen steuerrechtlichen Fra-
gestellungen in eigenen fachlichen Gruppen
(Competence-Center) stellen einen erlebba-
ren Vorteil fur die effiziente und erfolgreiche
Beratung unserer Kunden dar.

Und wenn ein Auftrag Uber die TPA Lan-
des-Grenzen gehen soll: Wir sind ein
unabhangiges Mitglied der Baker Tilly
Europe Alliance und greifen dadurch auf
ein weltweites Netzwerk an Expertinnen und
Experten zurdlck.

GRI'102-2, GRI 102-6, GRI 103-1, GRI 103-2



Wir sehen die Digitalisierung als einen
Treiber fur Innovation und nachhaltige Ent-
wicklung. Wir beschaftigen uns laufend
mit den Einsatzmdglichkeiten neuer Tools.
Von digitaler/papierloser Buchhaltung,
Automatisierungen mit Robotics-Software
bis hin zu ersten, erfolgversprechenden
Prototypen mit semantischer und kontext-
bezogener Suchtechnologie. Der Einsatz
moderner Technologien fur Video-/On-
line-Meetings in unserem Berufsalltag ist
selbstverstandlich. Wir streben gemal
unserer Firmenkultur an, dass die hohe
Qualitat von personlicher ,Face to Face-
Kommunikation* ebenso in der elektroni-
schen Kommunikation méglich ist.

Die TPA Connect App

2020 starteten wir mit der Entwicklung der
TPA Connect App (Connectivity und Colla-
boration), die ab Herbst 2021 unsere neue
digitale Kommunikationsplattform dar-
stellen wird. Transparente und optimierte
steuerrelevante Arbeitsablaufe sind fur
viele Unternehmen eine Herausforderung.

CONNeEeCT

GRI' 103-2

Digitalisierung und Konnektivitat

Mit der TPA Connect App tragen wir einen

enormen Schritt zur Effizienzsteigerung
bei und reduzieren das Datenvolumen.
Unsere App wird die unternehmens-
Ubergreifende Kommunikation zwischen
Kundinnen und Kunden bzw TPA-Berate-
rinnen und -Berater deutlich erleichtern.
Sie wird fur einen strukturierten Daten-/
Informationsaustausch sorgen und dabei
die Anzahl der taglich eingehenden
E-Mails reduzieren.

Die Vorteile liegen klar auf der Hand: Die
Zahlen, Daten und Fakten zum Unterneh-
men sind auf einen Blick auf der Platt-
form ersichtlich; die App gewahrleistet
eine einfache und sichere Ubermittlung;
das Verwalten von Projektunterlagen wird
wesentlich erleichtert und es besteht die
Moglichkeit, gemeinsam und zeitgleich
an Dokumenten zu arbeiten. Auch eine
zentrale Verwaltung aller Fristen ist ge-
plant, sodass abgabenrechtliche Risiken
deutlich reduziert werden kénnen.

CONNECT

Zahlen und Fakten

Umsatzbisher @ T bisher
419.609 € 99.905 €
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Beratung in Zeiten der Pandemie

Das Jahr 2020 stellte viele Unternehmen —
national wie international — vor neue Situa-
tionen und groBen Aufgaben. Wir haben mit

einer Vielzahl unterschiedlicher und kosten-
loser MaBnahmen 6sterreichische Unterneh-
merinnen und Unternehmer unterstitzt:

Covid-19-Forderantrag per Quick Guide

Die 6sterreichische Bundesregierung
beschloss 2020 eine Vielzahl an Hilfs-
maBnahmen fur Unternehmen, die be-
sonders hart von den Pandemie getroffen
wurden. Wir entwickelten gemeinsam

mit einem deutschen Legal Tech Startup
einen online Quick Guide. Damit boten
wir kostenlos eine ,Erste Hilfe fur Unter-
nehmen® an, mit der einfach und rasch
per Mausklick Uberprift werden konnte,
welche Férderungen und Zuschusse fur
das Unternehmen infrage kamen. Mit
diesem Quick Guide stellten wir unsere
Expertise kostenlos zur Verfligung, damit
Unternehmen in der Krise rasch und un-
burokratisch steuerliche und finanzielle
Losungen finden konnten. Dieses einzig-
artige Service war fur alle Unternehmen
zuganglich, nicht nur fir TPA Kundinnen
und Kunden. 2020 nutzen rund 3.500
Unternehmerinnen und Unternehmer den
TPA Quick Guide.

TPA Covid Task Force

Viele der von der Regierung beschlos-
senen Gesetze und HilfsmaBnahmen
wahrend der Pandemie bedurften zum
genaueren Verstandnis einer Erlauterung
durch eine Steuerberaterin bzw einen
Steuerberater. Wir haben daher bereits im
Marz 2020 eine Covid-19 Task Force mit
dem Ziel gegrindet, die steuerlichen MaB-
nahmen der Bundesregierung einfach und
schnell allen Normunterworfenen zu er-
klaren. In dieser schwierigen Situation war
das fur viele Unternehmen eine konkrete

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i

und effiziente Unterstttzung. Die TPA Co-
vid-19 Task Force sorgte daflr, dass Uber
20 Webcasts zu den neuen Gesetzen und
Verordnungen kostenlos und ohne techni-
sche Zugangsbarrieren ausgestrahlt und
somit insgesamt tUber 4.500 Zuseher mit
relevanten Informationen versorgt werden
konnten. Zusétzlich wurden 2020 insgesamt
55 Newsletter mit 74 Artikeln zu den Covid-
MaBnahmen der Bundesregierung versandt.

Wirtschafts-Studie zu Covid-19

Ende Juni 2020 verdffentlichten wir die
Studie ,Covid-19: Und jetzt? Umfrage zur
aktuellen Wirtschaftslage®, die Einblicke

in die Stimmungslage Osterreichischer
Unternehmen bot. Wir befragten gemein-
sam mit der Wirtschaftsuniversitat Wien
Uber 250 Selbstandige, Gewerbetreibende,
GeschaftsfUhrerinnen und Geschéftsfuhrer
Osterreichweit zu ihrer wirtschaftlichen
Situation. Es zeigte sich, dass die befragten
Unternehmen trotz der schwierigen Lage
mehrheitlich vorsichtig optimistisch waren.

Ziel

Bis 2021 verstarktes Beratungsangebot
fur fur innovative, nachhaltige Startups
schaffen und aktiv promoten.

GRI'103-2



Ausgezeichnet:

/wei TPA Partner zu ,Steuerberater des Jahres” gewahlt

DES JAHRES 2020

Zum sechsten Mal in Folge organisierten
2020 ,Die Presse* und die ifa AG die Wahl
~Steuerberater des Jahres". Gleich zwei
TPA Partner erhielten die Auszeichnung:

Wir organisieren verschiedenste Kunden-
Events. Der GroBteil davon versteht sich
als Informationsveranstaltung zu Fachthe-
men flr unsere Kundinnen und Kunden.
2020 stand im Zeichen der Online-Events,
wir haben eine Vielzahl unserer Veranstal-
tungen als Webcast abgehalten. Drei Ver-
anstaltungen wurden vor Ort abgehalten
und 20 Webcasts ausgestrahlt.

Branchenevent: Energy Tomorrow

An dieser Stelle mdchten wir unser Bran-
chenevent — Energy Tomorrow hervorhe-
ben. Dass nachhaltiges Wirtschaften und
verantwortungsvolles Handeln zu unserem

GRI102-14

Gunther Lang Klaus Scheder

Gunther Lang in der Kategorie ,Immobi-
lien“ und Klaus Scheder in der Kategorie
»Allrounder regional®; sie wurden aus Uber
12.000 Nominierungen gewahlt.

Unsere Events

Selbstverstandnis gehoren, sieht man am
Beispiel der Veranstaltung “Energy
Tomorrow”. Wir sind sehr stolz darauf,
dass wir bereits seit 2011 dieses innova-
tive Branchenevent ausrichten. Einmal im
Jahr folgen ausgewiesene Expertinnen
und Experten unserer Einladung und be-
schaftigen sich mit den neuesten Entwick-
lungen in Sachen Energieeffizienz und der
Umsetzbarkeit neuer Energiemodelle fur
einen nachhaltigen und schonenden Um-
gang mit unseren Ressourcen.

energ\tomorrow
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Unser Anspruch ist es, flr unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wie auch fur
potentiell neue Mitarbeitende ein attrakti-
ver, verantwortungsvoller Arbeitgeber zu
sein, bei dem Wertsch&tzung und Respekt
groBgeschrieben werden.

Der respektvolle Umgang miteinander ist
uns sehr wichtig. Wir akzeptieren keine
Form der Diskriminierung, der Bel&sti-
gung oder Mobbing. Gleiche Bezahlung
fur gleiche Arbeit ist bei uns selbstver-
standlich. Dieses Versprechen an unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen
wir auch zu unseren Stakeholdern. Wir
stehen zu gerechter Lohnberechnung und
Gehaltstransparenz. Daflr erstellen wir
jahrlich einen Bericht, der ua. die M&nner-
und Frauenverteilung im Unternehmen
veranschaulicht. Damit tragen wir fr ein

TPA Fiuhrungsrichtlinien:
informieren, involvieren und inspirieren

Unsere Fuhrungskréafte begegnen ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Res-
pekt und Wertschatzung. Wir sind Uber-
zeugt, dass Arbeit besonders erfullend ist,
wenn man den Sinn seiner Tatigkeit kennt.
Wenn man weif3, warum Dinge getan
werden und schlieBlich auch das Ergebnis
seiner eigenen BemUhungen im Gesamt-
ergebnis wiederfindet. Deshalb bauen wir
auf unsere Erfolgsfaktoren: informieren,
involvieren und inspirieren. Diese drei
Erfolgsfaktoren bilden die Basis fur unser
Handeln und all unsere internen Prozesse
(zB Fuhrungsrichtlinien, Mitarbeiterge-
sprache etc.) sind darauf ausgerichtet.

Verantwortungsvoller Arbeitgeber

dauerhaftes, breitenwirksames und nach-
haltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschéaftigung und menschenwirdige
Arbeit bei.

Ein achtsames Miteinander und viel Frei-
raum fur persénliche Entfaltung pragen
unsere Unternehmenskultur. Um sicher-
zustellen, dass diese Kultur fur unsere
Kolleginnen und Kollegen taglich erleb-
bar ist, wurden in einem Prozess mit allen
Fuhrungskréaften Fihrungsrichtlinien ent-
wickelt. Diese Richtlinien geben Antwort
auf die Frage, wie wir unser Arbeitgeber-
versprechen — namlich unsere Mitarbei-
tenden zu informieren, zu involvieren und
zu inspirieren — durch unser FUhrungsver-
halten einldsen.

In Bezug auf Mindestmitteilungsfristen fur
betriebliche Verdanderungen entspechen
wir allen gesetzlichen Vorgaben.

Die Sicherstellung der Einhaltung dieser
Richtlinien obliegt dem TPA Management
Team und in weiterer Folge dem Human
Resources Department.

GRI'103-1, GRI 103-2, GRI 402-1



kununu fahren wir bereits seit 2012 das
Gutesiegel Top Company und Open
Company. Seit 2019 gehort TPA zu den
Leitbetrieben Austria.

Besonders freut es uns, auch 2020 wieder
zu einem der besten Arbeitgeber Oster-
reichs gewahlt worden zu sein. Auf Basis
unserer Bewertungen auf der Plattform

LEITBETRIEBE AUSTRIA
77 \\

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

WIR LEBEN OFFENHEIT!

Frauenforderung

Wir streben einen gleichwertigen An-

teil von Frauen und Mannern auf allen
Hierarchieebenen an, insbesondere in
Fuhrungspositionen. Wir moéchten ge-
schlechterspezifische Einschrankungen
Uberwinden und eine dauerhafte Gleich-
stellung von M&nnern und Frauen im
Management realisieren. Die Schaffung
fairer Einkommensperspektiven sowie die
Erleichterung des Wiedereinstiegs nach
der Geburt eines Kindes gehoren fur uns
gleichermalBen zu den zentralen Punkten
bei der Frauenférderung.

71 0/ Frauen im gesamten
0 unternehmen

49 0/ Frauen in
0 FUhrungspositionen

2020 betrug der Frauenanteil bei TPA
71% (2019: 70 %) Uber das gesamte
Unternehmen. 49 % sind Frauen in
FUhrungspositionen (2019: 46 %).

In unserem Top-Management, auf Partner-
ebene, betragt der Frauenanteil im Jahr
2020 29 % (2019: 31 %).

29 0/ Frauen im
0 Top-Management

Auf dem Arbeitsmarkt sind wir mit 64 % jeweiligen BedUrfnisse abgestimmt, Frau-

weiblichen Bewerbungen im Jahr 2020
(2019: 64 %) als frauenfreundliches Unter-
nehmen sehr gut etabliert. Wir haben uns
zum Ziel gesetzt, individuell und auf die

GRI'103-1, GRI 103-2, GRI 102-8, GRI 405-1

en das Berufsleben oder die Karriere zu
ermoglichen, die ihren persénlichen Vor-
stellungen entspricht. Einstellungen und
Beforderungen beruhen auf geschlechts-
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neutralen Kriterien. Zahlreiche Rahmen-
bedingungen, wie individuell zu vereinba-
rende Arbeitszeitmodelle oder Homeoffice

helfen, nach einer Karenzpause wieder
ins Arbeitsleben zurtckzukehren.

Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die 2020 Elternzeit (Karenz) in
Anspruch nahmen, betragt 37 (36 Frauen,
1 Mann). Die Anzahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die 2020 nach Been-
digung der Elternzeit (Karenz) an den
Arbeitsplatz zurtckkehrten, betragt

14 Gesamt (13 Frauen, 1 Mann).

Unser Bekenntnis zur Férderung von
Frauen unterstreichen wir ua durch Mit-
gliedschaften bei FIF — Frauen in FUhrung,
einer Initiative, die zum Ziel hat, mehr
Frauen in FUhrungspositionen zu bringen,
und Salon Real, einem Netzwerk von
Frauen in FUhrungspositionen in der
Immobilienwirtschatt.

Interne Aus- und Fortbildung

Wir legen groBten Wert auf ausgezeichne-
te Ausbildung und qualitativ hochwertige
WeiterbildungsmaBnahmen. 2020 ver-
brachten unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter 27.750h in Seminaren und
sonstigen weiterbildenden Tatigkeiten
(2019: 32.110h. Im Schnitt hat sich jede
Person im Unternehmen rund 45h der
Weiterbildung gewidmet (2019: 53h).

Alle unsere interne Aus- und Weiterbil-
dungsmafBnahmen werden von unserer
TPA Academy organisiert. Das TPA
Academy Executive Committee besteht
aus zwei zustandigen Partnerlnnen, sowie
aus zwei HR-Generalistinnen, welche fur
den fachlichen und organisatorischen In-
haltzustandig sind. Um den Erfolg der TPA
Academy zu messen, werden Feedback-
runden durchgefthrt, sowie die Anzahl

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS:-
WACHSTUM
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Ziel
Bis 2025 das Anheben des Frauenanteils
auf Partnerebene auf 35 %

der Teilnehmer pro Schulung und die auf-
gewendeten Stunden in der Leistungser-
fassung getrackt. Durch die regelméaBige
Evaluierung der Ruckmeldungen, werden
die Schulungen laufend angepasst, ent-
sprechend verbessert und bedarfsorien-
tiert erweitert.

Die Aus- und Weiterbildungsziele werden
im Rahmen der jahrlich stattfindenden
Mitarbeitergespréache individuell mit
jedem Mitarbeitenden besprochen und
der Besuch konkreter Seminare und Ver-
anstaltungen wird geplant. Die Kosten fur
die Ausbildungen werden von TPA getra-
gen. Wir bieten zahlreiche Trainings und
Seminare fur all unsere Berufsgruppen,
die nach individuellen Wiunschen und Ent-
wicklungszielen besucht werden.

GRI 401-3, GRI 404-1, GRI 404-2



Durch die Corona-Krise wurden 2020 viele Trainings
online oder in hybrider Form (online/Présenz) ab-
gehalten. Trotz dieser erschwerenden Bedingungen

Jahr 2020 gesteigert werden.

konnte die Teilnehmeranzahl der angebotenen Wei-

Durch unser Traineeprogramm LOOP er-
moglichen wir jungen Universitats-/

FH- Absolventinnen und Absolventen,

im Rahmen eines einjahrigen Rotations-
programmes, einen Uberblick tber
verschiedene Bereiche, Tatigkeiten und
Schwerpunkte in der Steuerberatung zu
erhalten, um danach dauerhaft bei TPA
tatig zu bleiben. Das LOOP Traineepro-
gramm wurde von uns entwickelt und an
die Bedurfnisse der Absolventinnen und
Absolventen angepasst. Es beinhaltet
neben praktischer Arbeitserfahrung “on
the job” die Betreuung durch eine Mentorin
bzw einen Mentor, klare Feedbackschlei-
fen, Karrierecoachings, fachliche und Soft
Skills Trainings sowie zahlreiche Social
Events im Rahmen der Traineegruppe. Das
Programm startete erstmalig im Oktober

Das LOOP Traineeprogramm

2019 mit sieben Trainees. Bedingt durch
die Corona-Krise begannen im Jahrgang
2020 nur drei Trainees. Fur das kommende
Jahr mit Start Oktober 2021 ist die Aufnah-
me von sechs Trainees geplant.

Neben unserem LOOP Traineeprogramm
bieten wir Studierenden auch klassische
Fachpraktika an, um eine optimale prakti-
sche Ausbildung zu erhalten. Die Anzahl
an Fachpraktikantinnen und -praktikanten
stieg wesentlich von 9 im Jahr 2019 auf
19 Personen im Jahr 2020.

L00p, .

Trainee

Unternehmen mit Bildungsauftrag

Wir richten unser Augenmerk nicht nur
auf die Férderung unserer eigenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern
verstehen uns durch unsere umfangreiche
Fachexpertise generell als Unternehmen
mit Bildungsauftrag. Zahlreiche unserer
Mitarbeitenden sind als Fachvortragen-
de oder Lehrende an Universitaten bzw.
Fachhochschulen oder in der Erwachse-
nenbildung tatig. Im Jahr 2020 nahmen
Uber 40 Fach-Expertinnen und Experten
von TPA diesen Bildungsauftrag wahr und
referierten Uber Rechnungswesen, Steuer-
recht, Rechtsformplanung u.v.m

GRI 404-2

Daruber hinaus unterstttzen wir durch
Bewerbungstrainings, Schnuppertage
und Workshops Schulerinnen und Schuler
beim Einstieg ins Berufsleben und bringen
ihnen die Berufsfelder Personalverrech-
nung, Buchhaltung, Teamassistenz und
Steuerberatung n&her.

Ziel
Bis 2023 auf 30 Fachpraktikantinnen und Fach-
praktikanten erhéhen.

terbildungsveranstaltungen mit 796 Teilnehmenden
im Jahr 2019 auf insgesamt 917 Teilnehmende im
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Aktuell sind 40 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, an diversen Hochschulen als
Vortragende tatig. Unterrichtet werden
verschiedene Disziplinen aus dem Wirt-
schafts- und Finanzbereich. In Zukunft
wollen wir den Unterricht verstarkt unter
Einbindung von Nachhaltigkeitsthemen
gestalten.

Meldewesen

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Wir schaffen nicht nur ein optimales
Umfeld fur unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, damit weniger Fehler gemacht
werden, wir haben auch ein durchgéngi-
ges Meldewesen installiert. Alle VerstoBe
gegen geltende Rechtsnormen werden
von unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern an den jeweils zustandigen
Partner bzw. das Management-Team
gemeldet. Im Jahr 2020 wurden keine
VerstdBe gemeldet.

Faire Bezahlung

FRIEDEN,
1 GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

(14
‘-
&

y,

Wertschatzung und Respekt werden nicht
zuletzt durch eine gerechte Entlohnung
ausgedruckt. Wir halten alle gesetzlichen
Vorgaben ein und gehen daruber hinaus,
indem wir unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Gehalter zahlen, mit denen
sie einen angemessenen Lebensstan-
dard erhalten kénnen. Uberzahlungen
Uber dem Kollektivvertrag erfolgen stets
aufgrund diskriminierungsfreier Kriterien.
Neben der fairen Entlohnung stehen un-
seren Mitarbeitenden diverse betriebliche
Leistungen und Benefits zur Verfugung.

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i
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Daruber hinaus verstehen wir unter fairer
Bezahlung nicht nur eine angemessene
Gehaltshéhe, sondern auch, unseren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern ihre volle
Arbeitszeit gerecht abzugelten. So setzen
wir in der Gestaltung unserer Arbeitsver-
trage vorwiegend auf Vertrage ohne All-in
Vereinbarungen und achten darauf, dass
unsere Mitarbeitenden geleistete Mehr-
und Uberstunden in Freizeit konsumieren
bzw. zahlen diese gesondert aus. Im
Jahr 2020 enthielten lediglich 9 % unserer
Vertrage eine All-in Vereinbarung und wir
haben uns zum Ziel gesetzt, diesen Wert
weiterhin so niedrig zu halten. Alle Vertra-

ge entsprechen den gesetzlichen Tarif-
vereinbarungen oder gehen Uber diese
hinaus.

Ziel
weiterhin <10 % Vertrage mit All-in Vereinbarun-

gen bei TPA

Gesundheit und Wohlergehen

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

Aufgrund der globalen Pandemie und den
damit verbundenen Lockdowns sowie
dem vermehrten Homeoffice hat sich die
“Vor Ort”-Praventionszeit unserer Be-
triebsarztinnen und -arzte in Osterreich
von 2019 72h auf 2020 47h reduziert. Die
Mediziner vor Ort bieten diverse Gesund-
heits-Checks, Impfungen und Beratungen
an. Da diese ins Haus kommen, sparen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die An-
fahrts- und die Wartezeit, die normalerwei-
se bei Arztterminen entstehen.
beispielsweise wurden 2019 insgesamt
177 Termine wahrgenommen. 2020 wurde
unsere Betriebsarztin 206mal aufgesucht.

In Wien

GRI 102-41, GRI 401-2, GRI 403-3

Zusétzlich zur arbeitsmedizinischen Be-
treuung am Arbeitsplatz werden regel-
maBige Begehungen einer externen
Sicherheitsfachkraft durchgefthrt, um

alle sicherheitsrelevanten Anlagen und
Prozesse zu Uberprifen und bei Bedarf zu
evaluieren.

Arbeitsplatzqualitat

Weil Verantwortung z&hlt, gehen uns
Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei
der Arbeit alle an.

Wir stellen unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern moderne Arbeitsplatze zur
Verfigung. Diese umfassen beispielswei-
se hohenverstellbare Schreibtische. 2020
stand im Zeichen des ,New Work* und
wir befassten uns intensiv mit der Frage:
Wie wird/soll der Arbeitsplatz der Zukunft
fur TPA Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aussehen?
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Im Zuge der Covid-19 Pandemie wur-

den zum Schutz der Gesundheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter strenge
Sicherheits- und Hygienekonzepte im-
plementiert. Von klaren Verhaltensregeln
mit Abstand- und Maskenpflicht im Buro
bis zu einer Homeoffice-Quote von bis zu
100 % — abhangig von den gesetzlichen
Vorgaben und epidemischen Zahlen.

Far die Tage im Homeoffice erhielten alle
Mitarbeitenden von TPA eine finanzielle
Aufwandsabgeltung. Mund-Nasenschutz
sowie FFP2 Masken wurden vom Unter-
nehmen zur Verfigung gestellt und bereits
lange vor der Testoffensive der Bundes-
regierung gab TPA kostenlose Antigen-
Selbsttests aus und tbernahm im Rahmen
von Kooperationen mit Laboren die Kos-
ten fur PCR-Tests der Mitarbeitenden.

Work-Life-Balance

Die ganzheitliche Wertsch&tzung unserer
Kolleginnen und Kollegen bezieht auch
das gesundheitliche Wohlbefinden mit ein.
Deshalb bieten wir eine Reihe an ver-
schiedenen Aktivitaten an.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Bewe-
gung sowohl mental als auch kérperlich
das Wohlbefinden starkt und bieten di-
verse Mdéglichkeiten, gemeinsam aktiv zu
sein. So sind wir seit mehr als zehn Jahren
am Business Run, dem Vienna City Mara-
thon, dem Krebsforschungslauf oder bei
Projekten wie “Laufen hilft” vertreten. 2019
waren wir mit insgesamt 86 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern bei den genannten
Laufen am Start. 2020 konnten aufgrund
der durch Covid-19 verursachten Ein-
schrankungen diverse Veranstaltungen
leider nicht stattfinden und die Teilnehmer-
anzahl verringerte sich damit auf 24.

Dartber hinaus bieten wir regelmaBige
Badminton-, FuBball- und Volleyball-

Trainings an. 2019 erspielte sich unsere
FuBballmannschaft AC TPA den Sieg beim
Baker Tilly Soccer Cup. Sobald es wie-
der mdglich ist, werden wir das Turnier in
Wien ausrichten. 2020 fanden aufgrund
der Covid-19 Pandemie leider keine Trai-
nings und Turniere statt.



2020 stellten wir die Yoga-Stunden auf-
grund von COVID-19 auf einen Onlinekurs
um. Fur das Jahr 2021 wird die Online-
Challenge “Fit in den Fruhling” geplant.
Um unseren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern die Kinderbetreuung wéhrend der
Pandemie zu erleichtern, boten wir eine

digitale Yogaklasse und einen Online-Mal-
und Bastelwettbewerb fur Kids an.
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»,Nachhaltige Gebaude und ein Maximum an Energieeffizienz sichern
auch fir kiinftige Generationen eine gesunde Umwelt.“

Karin Fuhrmann, TFA Partnerin

Verantwortung fur Umwelt und Klima

Wir sind ein klassisches Dienstleistungsun- ten unseren CO2-FuBabdruck so gering
ternehmen und unser Kerngeschaft liegt in wie mdglich halten. Um das zu erreichen

der Beratung. Nachdem Klimaschutz uns konzentrieren wir uns auf unseren Energie-
ein groBes Anliegen ist, méchten wir unse- verbrauch und den effizienten Einsatz von
rer Verantwortung nachkommen und aktiv Rohstoffen.

unseren Beitrag dazu leisten. Wir méch-

Audit zur Energieeffizienz

Wir haben alle unsere vierzehn 6sterreichi-  bereits 53 % nach gebaudedkologischen
schen TPA Standorte im Jahr 2020 einem Kriterien bzw. nachhaltig gemanagt.
externen Energie-Audit unterzogen. Im
Blickpunkt der Prtfung stand die Compli-
ance mit dem Energieeffizienzgesetz ent-
sprechend EN 16274. Von den &sterreich-
weit Uber 16.300m? Buroflachen werden

Die Auswertung der Energietragerver-
teilung 2019 im Zuge des Energieaudits
2020 ergab folgende Verteilung:

Bl Okostrom 676 MWh

Bl Photovoltaik 9 MWh

B Fernwarme 355 MWh
Warmepumpe 12 MWh
Erdgas 233 MWh
konv. Strom 82 MWh

Seite 56 GRI' 103-1, GRI 103-3, GRI 302-1



Folgende MaBnahmen wurden vom Ener-
gieaudit abgeleitet:

B Einfihrung eines Energiemanage-
mentsystems nach 1ISO 50001
Durch die Einfuhrung eines ISO 50001
Energie-Managements werden samt-
liche energieverursachenden Prozesse
laufend erfasst, bewertet und umwelt-
schonende MaBnahmen abgeleitet.

B Implementierung eines Computer
Aided Facility Management
Mit der Einfuhrung eines CAFM werden
alle Energie-Bereitstellungsprozesse
erfasst und mit Monitoring laufend
kontrolliert. Norm-Abweichungen sind
dadurch rascher erkennbar und kénnen
schneller behoben werden.

B Austausch herkémmlicher Beleuch-
tungssysteme auf LED
Mit dem Austausch von herkémmlichen
Beleuchtungskoérpern wie Gluhbirnen,
Halogenlampen oder Leuchtstoffrohren
auf energiesparende LED-Beleuchtun-
gen wird der Energieverbrauch redu-
Ziert.

B Auflassen mobiler Druckgerate
Durch die voranschreitende Digitalisie-
rung aller Arbeitsschritte werden immer

weniger Ausdrucke und Papier notwen-
dig. In dem Zusammenhang werden
“lokale” Arbeitsplatzdrucker reduziert
und Ausdrucke auf leistungsstarkere
aber 6kologische nachhaltige Druck-
inseln verstarkt verwendet.

Vermehrte Verwendung von
ThinClients

Mit der Verwendung von Rechenzent-
ren wird die Rechenleistung auf Server
verschoben, die virtuell bei Bedarf zur
Verflgung gestellt werden. Daher ist
am Arbeitsplatz ein ThinClient
(Computer, der Uber ein Netzwerk mit
einem Server verbunden ist und dessen
Ressourcen nutzt) ausreichend. Die
Vorteile: keine Warmeentwicklung und
stromsparende Komponenten bendti-
gen wenig Strom und mussen weder
aktiv noch passiv gekuhlt werden. Auch
ist der Aufwand zur Lagerung, Uber-
siedlung in Standorte und Entsorgung
geringer. DarUber hinaus ist weniger
Konfigurations- und Wartungsarbeit

zu leisten gegenuber herkémmlichen
,FatClients".
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Klimaschonende Mobilitat

Dienstreisen verursachen einen betracht-
lichen Anteil an den CO2-Emissionen des
Verkehrssektors. Bei jeder Reise haben
wir die Méglichkeit unseren CO2-FuBab-
druck zu beeinflussen und erheblich zu
reduzieren. Nachdem wir ein internatio-
nal tatiges Unternehmen sind, gehoren
Dienstreisen zum Alltag vieler unsere
Partnerinnen/Partner und Fuhrungskréfte.
Wir achten jedoch darauf, dass wir unsere
Dienstreisen auf das notwendige Mindest-

Ressourcenschonung

Wir legen Wert auf einen sorgsamen
Umgang mit Ressourcen. Zum Beispiel
schranken wir die Nutzung von Papier ein,
indem wir vornehmlich digital arbeiten und
Dokumente nach Mdéglichkeit nur doppel-
seitig ausdrucken. Im Vergleich zu 2019
konnten wir den Papierverbrauch 2020
von 3,6 Mio. Blatt auf 2,9 Mio. Blatt um
18 % verringern. Alle Akten und Schrift-

Gebaudeokologie

Einer der Grunde, dass die Wahl unse-

res groBten Barostandorts auf das ICON
Vienna fiel, war, weil das Gebaude hdchste
Anspruche an Baudkonomie und -6ko-
logie erfullt. Unter anderem werden Erd-
warme und Grundwasser genutzt, um die
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit des
Gebaudes zu erhohen. Die zentrale und
verkehrsgunstige Lage am Wiener Haupt-

bahnhof erméglicht vielen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern eine umweltschonende
Anfahrt mit den offentlichen Verkehrsmit-
teln ins BUro. Wir belegen im 37.400 m?
groBen Gebaude 8.600 m? (Turm 24)
Buroflache.

mal beschranken und setzen innerhalb
Osterreichs auf die Bahn. Bzw weichen
wir —wann immer maglich — auf umwelt-
freundlichere Alternativen wie Video- und
Telefoncalls aus.

Wir setzen bereits seit mehreren Jahren
auf E-Mobilitat. Derzeit gibt es in unserer
Firmenflotte funf E-Autos, das entspricht
rund 20 % aller Firmen-Fahrzeuge.

stlcke werden bereits seit vielen Jahren
nur noch digital gespeichert.

Ziel

Bis 2022 Energiemanagement Systeme nach
ISO 50001 an allen TPA Standorten in Oster-
reich einfihren.

GRI'103-2, GRI 302-2



LEED Platin Zertifikat fur TPA Standort Wien

Der Standort Wien, im ICON Vienna, er-
hielt im Jahr 2020 die LEED (Leadership
in Energy and Design) Platinum Zertifizie-
rung. Dieses Zertifikat ist unbegrenzt gul-
tig. LEED ist ein Zertifizierungssystem fur
Gebaude und wurde 1998 vom US Green
Building Council (USGBC) entwickelt. Es
wird in Uber 150 Landern angewandt und
z&hlt als am weitesten verbreitetes Zerti-
fizierungssystem.

Die LEED-Bewertung untersucht energe-
tische und 6kologische Kriterien. Das Ziel
von LEED-Zertifizierungen ist eine Stan-
dardisierung im Bereich nachhaltiger Ge-
b&ude. Bei der Bewertung wird zwischen
den Gebaudekategorien unterschieden,
wie zum Beispiel groB- oder kleinvolumige
Wohngebaude, Schulen, Verkaufsstatten,
Gesundheitseinrichtungen, Stadtentwick-
lung etc.

Regional Priority

Es ist leider unbestritten, dass der Immo-
bilienmarkt mit all seinen direkt zuorden-
baren Wirtschaftszweigen, einer der trei-
benden Sektoren ist welche unmittelbar
zur Klimaerwarmung beitragen. Als eines
der fihrenden Beratungsunternehmen am
Osterreichischen Immobilienmarkt, ist es
auch unser Ziel mit guten Beispiel voran-
zugehen und nachhaltige Immobilien in
den Fokus zu ricken. Aus diesem Grund
war es eine bewusste Entscheidung einen
neuen Burostandort zu finden, welcher
diese Nachhaltigen Kriterien erfullt. Mit
dem ICON VIENNA haben wir den Schritt
fr eine nachhaltige Errichtung und Be-
wirtschaftung geschafft und freuen uns
Uber unser BUro an einen ¢kologischen
und zukunftstrachtigen Standort.

GRI 303-1, GRI 306-2

Als Bewertungsgrundlage werden folgen-
de Kategorien herangezogen

Wassereffizienz

Um kostbares Trinkwasser zu sparen, be-
finden sich im ICON VIENNA zwei groB3e
Brauchwasserbecken, in denen Regen-
wasser gesammelt wird, um Toiletten und
Sprinkler-Anlagen zu betreiben.

Im Vorfeld der LEED-Zertifizierung haben
wir uns vertraglich verpflichtet, ausschlieB3-
lich &kologische nachhaltige Energien und
Materialien einzusetzen.

Ziel

W 2021 Erstellung einer Jahresabfallbilanz ge-
trennt nach Sorten.

B Monitoring Abfallmengen und Berechnung der
durch Abfall verursachten THG (Treibhausgas)
Emissionen

Miillvermeidung

Es ist wichtig, dass wir Mullvermeidung
vor Recycling stellen. Daran wollen wir
gemeinsam arbeiten.

Die Mullmengen wurden anhand von
Abfallmengen pro Dichten rechnerisch
ermittelt. (siehe Datenanhang).

Ziel
B Mdllvermeidung vor Recycling in Mindset und
TPA-Werte aufnehmen

B Mindestens 50 % aller TPA Veranstaltungen
sind Green Events
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Unsere Lieferanten

Da wir kein produzierendes Unterneh-
men im herkdmmlichen Sinn sind, stellen
unsere Lieferanten in erster Linie Neben-
produkte bereit, die zur Erfullung unseres
Kerngeschéftes in der Steuerberatung
notwendig sind. Somit entfallt ein GroBteil
der von TPA getatigten Einkaufe auf Buro-
material, Drucksorten und Werbematerial.

Carbon Management

Wir méchten unserer Verantwortung far
den Klimaschutz gerecht werden. Des-
halb haben wir uns im Jahr 2020 dazu
entschieden Carbon Management bei
TPA zu implementieren, um unseren Bei-
trag zur Reduzierung der Treibhausgase
zu leisten. Wir wollen bis zu Jahr 2030
einen klimaneutralen Betrieb gewéhr-
leisten.

Nachhaltige Bestellung anhand Beispiel
Papier und Druck

2020 haben wir bei rund 93 % unserer
Druckauftrage FSC-zertifizierte Produkte
eingekauft. 90 % aller Drucksorten bestel-
len wir bei gugler®, einer Cradle to Cradle
Gold zertifizierten Druckerei.




MaBnahmen zum Klimaschutz

1

MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

Umgehende MaBnahmen zur Bekdmpfung
des Klimawandels und seiner Auswirkung
tragen zur Erreichung dieser SDG bei.

Bekenntnis zum 1,5 Grad Ziel des Pariser
Klimaabkommen.

Uber neue Ansatze zur Erreichung von
Sanierungszielen hat die TPA Group im
Janner 2020 bei einer Studie des [IBW
mitgearbeitet. Darin werden steuerliche
MaBnahmen zur Dekarbonisierung des
Wohnungssektors beschrieben.




Wir berichten uber:

GemeEiNSamM GUEES TUN DI TP A e e 64
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Gemeinsam Gutes tun bei TPA

Wir férdern soziale Initiativen und ermuti-
gen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, sich fur die Gesellschaft zu engagieren.
Im Rahmen des TPA-internen Corporate
Volunteering Projekts ,Gemeinsam Gutes
tun” erhalten Mitarbeiterteams Stunden-
Kontingente an bezahlter Arbeitszeit fur

die gemeinsame soziale Freiwilligenarbeit.
Alle TPA Mitarbeitenden sowie Partnerinnen
und Partner haben dadurch die Méglich-
keit, sich auch in der Arbeitszeit fur einen
guten Zweck zu engagieren. 2020 wur-
den pandemiebedingt soziale Aktivitaten
gewahlt, die unter Rucksichtnahme auf
Abstands- und Hygieneregeln gut umsetz-
bar waren. So nahmen wir beispielsweise
an der Aktion Weihnachten im Schuhkar-
ton teil, engagierten uns fur einen Sozial-
flohmarkt oder gestalteten und beftliten

Wir nehmen unsere gesellschaftliche
Verantwortung ernst und setzen uns seit
Jahrzehnten fur ausgewahlte Hilfsprojekte
ein. Unser Spektrum ist breit geféachert;
wir unterstttzen auf regionaler wie auch
auf internationaler Ebene. Diverse NGOs,
Bildungsinstitutionen, Altersheime, Sport-
initiativen und viele mehr gehoéren zu

“‘Umgekehrte Adventkalender”, die dem
Verein der Wiener Frauenhauser und der
Caritas Tagesstatten zur Verflgung gestellt
wurden.

2019 wurden 250 Stunden freiwillige
Sozialarbeit geleistet, im Jahr 2020 fiel die
Anzahl der Stunden fur soziale Zwecke co-
ronabedingt auf 98 Stunden. 2022 mdch-
ten wir wieder mindestens das Niveau von
2019 erreichen.

Ziel

Stunden fir freiwillige Sozialarbeit der
Mitarbeitenden auf gesamt 250 Stunden/
Jahr erhéhen.

unseren Partnern. Zuséatzlich unterstttzen
wir Vereine fur wohltatige Zwecke. Die
Spenden gingen 2020 an die Organisatio-
nen Havilah Hope, Krebsforschungslauf
2020, Licht ins Dunkel, Big Brothers Big
Sisters, AUDIAMUS, Gehorlosenverein,
Lions Club Ostarrichi, Samaritas’s Purse
und ,Rettet das Kind - Osterreich®.
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Trends und Ausblick

Unsere Welt steht vor Herausforderungen,

wie wir sie noch nie zuvor gesehen haben.

Es besteht dringender Handlungs- und
Transformationsbedarf sowohl fur Wirt-
schaft, Politik als auch fur jeden einzelnen
von uns. Alle Partnerinnen und Partner so-
wie alle Mitarbeitenden finden: Verantwor-
tung ist unteilbar und muss gemeinsam
getragen werden. Die folgenden Themen
und Beitrage ermutigen uns, neue Wege
zu beschreiten.

© Arnold_Poeschl

Far unser Kunden-Magazin , TPA Journal®
fUhrten wir ein Interview mit Herta Stock-
bauer in unserer zweiten Ausgabe des
Jahres 2021. Herta Stockbauer ist seit
2004 Mitglied des Vorstandes der BKS
Bank und seit 2014 auch Vorstandsvorsit-
zende. Sie ist auBerdem eine Pionierin in
Sachen Nachhaltigkeit und Vizepréasiden-
tin von RespACT, der fuhrenden Plattform
fur verantwortungsvolles Wirtschaften in
Osterreich.

Die BKS Bank hat die nachhaltige Unter-
nehmensfthrung in ihre Strategie fest-

Ein sehr inspirierendes Interview hat uns
Herta Stockbauer, Vorstandsvorsitzende
der BKS Bank, fur unser Kunden-Magazin
gewahrt. Die Langversion ist hier nachzu-
lesen.:

Herta Stockbauer im Gesprach mit TPA.

geschrieben. Bei allen wesentlichen
Entscheidungen werden nicht nur 6ko-
nomische, sondern auch 6kologische

und soziale Faktoren berUcksichtigt. Erst
dadurch kann ein langfristiges, auch far
Mensch und Umwelt gesundes Wachs-
tum entstehen. Wichtige Meilensteine des
Unternehmens waren zum Beispiel das
Umweltzeichen fur nachhaltige Finanz-
produkte, dass die BKS Portfolio-Strategie
nachhaltig als erste Vermogensverwaltung
erhalten hat, oder, dass sie die erste Bank
in Osterreich war, die einen Social Bond


https://www.tpa-group.at/de/presse-meldung/nachhaltigkeit-interview-mit-herta-stockbauer/

aufgelegt hat. Auch bei den Green Bonds
z&hlt sie nach wie vor zu den Vorreitern im
Lande. Die BKS Bank verflgt tber EMAS-
Zertifizierung, durch die sie ihren Carbon
Footprint um 65 % auf nur noch 865t
CO2-Aquivalente reduzieren kénnen. 2020
hat sie ihre Nachhaltigkeitsstrategie unter

dem Motto ,Verantwortungsbewusst in
eine lebenswerte Zukunft* neu formuliert.
Dabei haben sie sich beispielsweise als
Ziel gesetzt, klimaneutral zu werden und
den Anteil nachhaltiger Produkte an der
Bilanzsumme auf 15 % zu erhdhen.

Zukunftsweisende Mitgliedschaft mit OGN

Als langjahriges Mitglied der OGNI (Oster-
reichische Gesellschaft fur Nachhaltige
Immobilienwirtschaft) wollen wir uns

fur das Wohlbefinden des Menschen in
einer lebenswerten Stadt engagieren und
sind im Verein auch aktiv tatig. Die OGNI
setzt ein klares Zeichen fur Nachhaltig-
keit in der Bau- und Immobilienbranche
und legt ihren Fokus auf die transparente
Zertifizierung von “Blue Buildings”. Blue
Buildings sind Gebaude bei denen Uber
den gesamten Lebenszyklus hinweg alle
drei Saulen der Nachhaltigkeit, Okonomie,
Okologie und soziokulturelle Aspekte,
aber auch die Prozessqualitat, die techni-
sche Qualitat und der Standort betrachtet
werden.

AuBerdem ist TPA Teil der OGNI-Gruppe
,Gebaude & Energie”, in der wir uns mit
unserem Fachwissen Uber Energieeffizi-
enzanleihen und Crowd-Financing einbrin-
gen und dazu beitragen den Umstieg auf
erneuerbare Energien Ubersichtlich und
verstandlich zu machen. 2019 wurde die
Broschure ,Gebaude & Energie veroffent-
licht, in welcher TPA wertvolle Hinweise
auch im Bereich der “ Finanzierung von
EnergieeffizienzmaBnahmen” gibt.

Peter Engert, Geschaftsfuhrer der OGN,
ist uns seit der Griindung von OGNI ein
wertvoller Partner. Sein Statement zu
Trends bei Stadtquartieren mochten wir
hier hervorheben.

,Die neuesten Erkenntnisse bei der Nach-
haltigkeitsforschung fUhren dazu, dass
Gebdaude zukunftig immer in enger Verbin-
dung mit ihrer Umgebung zu betrachten
sind. Die OGNI verstéarkt daher die Ein-
beziehung des Umfelds bei der Zertifizie-
rung eines Gebaudes. Geb&udegruppen
oder Quartiere kénnen, richtig gestaltet,
effizienter, ressourcenschonender, nach-
haltiger betrieben werden. Mobilitats-
I6sungen, effiziente Energiegewinnung
und -verwendung, Nutzung digitaler
Daten, Betrieb von sozial nachhaltigen
Begegnungszonen ist fur ein Einzelobjekt
wirtschaftlich unsinnig, fur eine Gruppe
von Gebauden aber wertsteigernd. Unser
Ziel ist es, Gebaudeeigentimer zu diesem
,Blick Uber den Tellerrand” zu motivieren.
TPA unterstltzt unsere BemuUhungen seit
Jahren und bringt sich aktiv in die Gestal-
tung der Nachhaltigkeit in der Immobilien-
wirtschaft ein.“ Peter Engert, GF OGNI.
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Nachhaltiges Finanzwesen (Sustainable Finance)

Wir beobachten zwei sehr interessante
Trends: Einerseits die europdischen Vor-
gaben fur eine grtne Transformation der
Wirtschaft (EU-Taxonomie-Verordnung
sowie weitere Richtlinien und Verordnun-
gen Uber Sustainable Finance und nach-
haltigkeitsbezogene Offenlegungspflich-
ten) andererseits Green Taxation, also
die Okologisierung des ¢sterreichischen
Steuerrechts.

1. Sustainable Finance und nachhaltig-
keitsbezogene Offenlegungspflichten

Die MaBnahmen auf européischer und
nationaler Ebene werden Finanzstréme

in nachhaltige Investitionen lenken und
sollen Greenwashing verhindern. Es ist
davon auszugehen, dass Unternehmen,
die zwar von keiner gesetzlichen Ver-
pflichtung zur nichtfinanziellen Berichter-
stattung betroffen sind, verstarkt freiwillig
Nachhaltigkeitsberichte fur bessere Kon-
ditionen bei der Fremdkapitalaufnahme,
Vorteile bei der Investorenansprache und
zur Wahrnehmung ihrer Corporate Social
Responsibility erstellen werden. Ebenso
werden viele Unternehmen mit Geschafts-
beziehungen zu berichtspflichtigen
Konzernen zunehmend an diese Informa-
tionen Uber ihr Nachhaltigkeitsprofil liefern
mussen.

2. Green Taxation und Forderungen

Kunftig wird uns auch das Thema Green
Taxation und Férderungen verstarkt be-
schaftigen. In jingster Zeit wurden bei-
spielsweise durch das Erneuerbaren-
Ausbau-Gesetz 2020 gezielte Férderungen
fur Photovoltaik, Windenergie, Wasserkraft
und Biomasse eingefthrt. Des Weiteren
werden Unternehmen, die bereit sind im
Bereich Okologie und in emissionsarmere

1 NAGHHALTIGE STADTE
UND GEMEINDEN

Niikes

Technologien zu investieren, von der 6ko-
sozialen Steuerreform ab dem Jahr 2022
profitieren. Steuerentlastungen wird der
(6kologische) Investitionsfreibetrag brin-
gen, und auch Zusatzkosten aufgrund der
Bepreisung des Treibhausgasausstoes
im Rahmen des nationalen Emissions-
handelssystem kénnen mithilfe derartiger
Investitionen verringert werden. Zudem
sollen der Austausch fossiler Heizungs-
systeme und die umfassende thermische
Sanierung von Geb&uden geférdert wer-
den.méglichst reibungslosen Ubergang
zu ermoglichen.

3. Fazit

Es wird in Zukunft nicht nur darum gehen,
welche Leistungen Unternehmen auf

den Gebieten Umwelt, Soziales und ver-
antwortungsvolle Unternehmensfuhrung
erbringen, sondern auch darum, wie sie
diese kommunizieren. Wir sehen aufgrund
verscharfter regulatorischer Vorgaben und
der zunehmenden Informationsnachfrage
der Stakeholder einen steigenden Druck
auf Unternehmen Uber ihren 6kologischen
und sozialen FuBabdruck zu berichten.
Zudem werden nachhaltige Unternehmen
vermehrt von Steuerentlastungen und
Foérderungen profitieren.




Wir werden unsere Kunden in den kommenden Jah-  ® Erstellung sowie Beratung bei der Erstellung von
ren bei der Transformation ihrer Geschéaftsmodellen Nachhaltigkeitsberichten

beraten, wobei wir insbesondere folgende Leistun-
gen anbieten:

B ESG Due Diligence zur Vorbereitung von Trans-
aktionen (in Zusammenarbeit mit technischen

B Begleitung des Transformationsprozesses von Partnern)
Unternehmen

B Aufbau effizienter Reportingstrukturen

B Unterstutzung bei der Identifikation, Berechnung
sowie Uberwachung branchenrelevanter KPIs
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Wir berichten uber:

Wesentliche Themen, Ziele und MaBnahmen
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Wesentliche Themen, Ziele und MaBnahmen

Wesentliche Themen/

MaBnahmen

SDG

Hochwertige Bildun
Werlioe BISUNT 54 Eachpraktikantinnen pro

/ Aus- und Weiterbil- Jahr Aktives Bewerben Uber Social Media 2023
dung SDG 4

Frauenforderung Anheben des Frauenanteils  Aktive Férderung von Frauen bei 2025
SDG 5 auf Partnerebene auf 35 % Nachwuchsfuhrungskraften

Stunden fur freiwillige Sozial-
9 Verstarkte Kommunikation und

Gemeinsam arbeit der Mitarbeitenden auf ,
Bewerbung der Aktion unter den 2022
Gutes tun gesamt 250 Stunden/Jahrer- , ,
hoh Mitarbeitenden
Ohen

Einfuhrung von Energie- , . -
Bezahlbare und Standorteigentimer ,mit ins Boot
managementsystemen nach

Saubere Energie holen*, Uber nachhaltige Investments 2022
ISO 50001 an 100 % der TPA , .

SDG 7 o und Kosten-Einsparungen aufklaren
Standorte einflhren
Beratungsangebot fur fur

MenschenwUrdige , 'g d _ Verantwortlichkeiten festlegen sowie

, innovative, nachhaltige , ,

Arbeit _ personelle und finanzielle Ressourcen 2022
Startups schaffen und aktiv

SDG 8 schaffen
promoten

Faire Bezahlung <10% Vertrage mit All-in Ver-  Keine All-Vertrage fur fachliches ab 2021

SDG 8 einbarungen bei TPA Personal laufend

Nachhaltige Stadte

g, Erstellung einer Jahres- _ ,
und Gemeinden / ) Wiegen, berechnen und dokumentie-
; , abfallbilanz getrennt nach ; 2022

Mullvermeidung ren der Abfalle nach Sorten
Sorten

SDG 11
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MaBnahmen zum

Monitoring Abfallmengen
und Berechnung der durch

Datensammlungsystem fur alle TPA

Klimaschutz ) o 2022
Abfall verursachten THG Niederlassungen einrichten
SDG 13 -
Emissionen
Mullvermeidung vor Recyc-  Bewusstseinsbildung bei den Mit-
ling in Mindset und TPA-Wer-  arbeitern; Nachhaltiges Denken beim 2023
te aufnehmen Einkauf
Einkaufsrichtlinie fur ,Green Events*:
passenden Locations, Caterer und
Mindestens 50 % aller TPA Veranstaltungspartner, Green Event
Veranstaltungen sind Green  Zertifikation anfordern von Veranstal- 2022
Events tungspartner, Locations, Caterer, etc.
grines Mobilitatskonzept - An- und
Abfahrt mit OPNV
Ethisches Handeln Den TPA Kodex in den On- Bestatigung der Kenntnisnahme 2021
SDG 16 boardingprozess integrieren  (,gelesen und verstanden’)
} Erstellung und Ausrollen ) )
Geldwésche eigener TPA Antikorruptions- In einer Arbeitsgruppe separate 2022
SDG 16 Richtlinen verfassen

richtlinien
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Wir berichten uber:

TPA GESEIISCRAEN ..o e 78
TPA BIGENTUMIET .ot 79
KENNZANIEN . e 80
GRIFINN@ISINAEX . s 85
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TPA Gesellschaften

TPA Osterreich besteht aus folgenden Gesellschaften:

TPA Steuerberatung GmbH

TPA Regio Steuerberatung
GmbH, Linz

Aktuar Betriebliche
Vorsorge GmbH

TPA Unternehmens-
beratung GmbH

TPA Group Administration und
Steuerberatung GmbH

Seite 78

TPA Regio Steuerberatung
GmbH, St Polten

TPA International
Steuerberatung GmbH

ALTA Wirtschaftstreuhand- und

Steuerberatungsgesellschaft
m.b.H.

TPA Innsbruck
Steuerberatungs-
gesellschaft mbH & Co KG

its-TPA GmbH

TPA Regio Steuerberatung
GmbH & Co KG

AKTUAR Versicherungs-
mathematik GmbH

TPA European & Technology
Consultants GmbH

TPA Innsbruck Steuer-
beratungsgesellschaft mbH

GRI 102-5, GRI 102-45



Mag. Klaus
BAUER-MITTERLEHNER

Mag. Gerhard BURGER

Mag. Karin FUHRMANN

Dr. Wolfgang HOFLE

Dr. Gunther LANG

Mag. Dieter POCK

Mag. Klaus SCHEDER

Mag. Monika SEYWALD

Mag. Gerald WEIB

GRI 102-5, GRI 102-18

Mag. Helmut BEER

Mag. Iris BURGSTALLER

Mag. Thomas HANEDER

Mag. Gerald KERBL

Mag. Robert LOVRECKI

Mag. Roland REISCH

Mag. Karl SCHWARZ

Mag. Gottfried SULZ

Mag. Ingrid WINKELBAUER

TPA Eigentumer

Eigentimer (Stand Ende 2020):

Mag. Leopold BRUNNER

Mag. Anja CUPAL

Mag. Christoph HARRER

Mag. Leopold KUHMAYER

Mag. Birgit PERKOUNIG

Mag. Erich RESCH

Mag. Veronika SEITWEGER

Mag. Yasmin WAGNER
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Kennzahlen

Blroflachen
in m? 2020 2019
Wien * 8.600 8.600
Niederosterreich ** 2.981 2.981
Oberosterreich * 1.740 1.740
Kérnten *** 757 757
Steiermark * 1.412 1.412
Tirol **** 212 212
Gesamt 15.702 15.702
* eine Niederlassung
** sechs Niederlassungen
*** drei Niederlassungen
**** zwei Niederlassungen
Wirtschaftliche Leistung
inTEUR 2020 2019
Umsatz 60.494 57.096
Wertschopfung 38.046 34.526
Verteilung
an Mitarbeiter und Partner (Zu- 36.002 32.730
wendungen, Sozialaufwand)
an den Staat (Steuern, Abgaben) 1.962 1.683
an Kreditgeber (Zinsaufwand) 82 113
Mitarbeitende
in Képfe 2020 2019
Wien * 401 388
Niederdsterreich ** 95 100
Oberosterreich * 27 27
Kéarnten *** 64 62
Steiermark * 14 13
Tirol **** 19 17
Gesamt 620 607

* eine Niederlassung
** sechs Niederlassungen
*** drei Niederlassungen

**x zwei Niederlassungen
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Mitarbeiteranzahl

i
'
Zusammensetzung auf
Flihrungsebene 2020 2019
Fuhrungskrafte 118 123
Nicht-FUhrungskrafte 502 484
Gesamt 620 607
0 n
b |

Zusammensetzung auf
Fiihrungsebene 2020 2019 2020 2019

Headcount % Headcount % Headcount % Headcount %
Fuhrungskrafte 58 49,15 56 45,53 60 50,85 66 53,66
Nicht-FUhrungskrafte 384 76,49 369 76,24 118 23,51 116 23,97
Gesamt 442 425 178 182
Altersstruktur 2020 gesamt unter 30 30-50 tiber 50

Headcount Headcount % Headcount % Headcount %

FUhrungskréfte™ 118 3 2,54 81 68,64 34 28,81
Nicht-FUhrungskrafte 502 189 37,65 248 49,4 65 12,95
Gesamt 620 192 329 929
inkl. Werkvertragsnehmer, inkl. Karenzen, inkl. Fachpraktikanten
*Manager, Senior Manager, Director, Partner
GRI 102-8, GRI 102-18 Seite 81



Materialeffizienz/Papierverbrauch

in Tausend Blatt in Tonnen pro Kopf in kg

2020 2019 2020 2019 2020 2019
Wien * 1.600 1.833 8,00 9,17 20 24
Niederosterreich ** 793 1.046 3,97 5,23 42 52
Oberosterreich * 433 300 1,67 1,50 62 56
Kéarnten *** 445 479 2,23 2,40 35 39
Steiermark * 90 146 0,45 0,73 32 56
Tirol **** 161 172 0,81 0,86 43 51
Gesamt 3.522 3.976 17,13 19,89

* eine Niederlassung
** sechs Niederlassungen
*** drei Niederlassungen

**** zwei Niederlassungen

Energieverbrauch — Stromverbrauch

in kWh pro Kopf in kWh

2020 2019 2020 2019
Wien * 411.166 515.871 1025 1330
Niederosterreich ** 101.529 99.352 1069 994
Ober6sterreich *** 75.626 77.263 2801 2862
Karnten **** 67.986 76.968 1062 1241
Steiermark * 35.329 16.994 2524 1307
Tirol **** 15.866 13.117 835 772
Gesamt 707.502 799.565

* eine Niederlassung

** sechs Niederlassungen

*** eine Niederlassung inkl. 4 Ladestationen fur E-Autos
**** drei Niederlassungen

***** zwei Niederlassungen

Der durchschnittliche Stromverbrauch pro Beschiftigen betragt im im Jahr 2020 1.115,5 kW/h
pro Person.

Seite 82 GRI 301-1, GRI 302-1



Energieverbrauch — Heiz-/Kiihlenergieverbrauch

Heizenergie in kWh

Kiihlenergie in kWh

2020 2019 2020 2019
Wien * 71.254 k.a. 69.411 k.a.
Nieder6sterreich ** 121.345 109.996 0 0
Oberosterreich *** 96.211 83.911 0 0
Kéarnten**** 153.704 125.855 28.320 15.382
Steiermark * 21.253 10.150 0 0
Tirol ***** 26.603 23.881 0 0
Gesamt 490.369 353.792 97.732 15.382

* eine Niederlassung

** sechs Niederlassungen

*** eine Niederlassung inkl. 4 Ladestationen fur E-Autos
**** drei Niederlassungen

*****

zwei Niederlassung

Beim Energie Audit 2020 wurde festgestellt, das der Treibstoffverbrauch fiir Dienstfahrzeige

vernachlassigbar ist.

Treibhausgasemissionen

CO2e-Emissionen

CO2e-Emissionen

in Tonnen pro Kopf in Tonnen
2020 2019 2020 2019
Scope 1: 8 10
direkter Treibstoffverbrauch eigener Fahrzeuge
Scope 2: 131 81
Stromverbrauch + Warme + Kalte
Scope 3: 12 19
Reisetatigkeit
gesamte Treibhausgasemissionen 151 110 0,24 0,18
Abfall
in Tonnen pro Kopf in kg

2020 2019 2020 2019
Aktenvernichtungspapier 14,35 91,80 23,14 151,23
Gefahrliche Abfalle 0,96 4,04 1,55 6,66
Sperrmull 0,31 11,49 0,50 18,92
Restmull 76,07 54,34 122,69 89,52

GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3
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Lieferanten TPA Osterreich

Lieferanten* TPA Osterreich Lieferantenverteilung 2020
2020 2019 2020 2019
Osterreich 390 500 74,00 % 81,30%
EU* 114 98 21,63 % 15,93 %
Drittlander 23 17 4,36 % 2,76 %
Gesamt 527 615 100,00 % 100,00 %
*Ohne GB - Brexit 31.01.2020
OKO-Druck
in Stiick*
2020 2019 % Verteilung
Gugler 71.606 130.208 73,88%
Druck.at 6.690 19.974 6,90 %
Robitschek 13.885 27.690 14,33 %
OKI 4.744 6.592 4,89 %
Gesamt 96.925 184.464 100,00 %
FSC zertifizierter Druck oder hdherwertig 93,10%
sonstiger Druck 6,90 %

* unabhangig von der GroBe/Starke der Broschure

Seite 84 GRI 102-9, GRI 204-1, GRI 301-1, GRI 308-1



GRI-Inhaltsindex

Thema GRI-Nr.  Unter- Angabe (Details im Kommentar) Kommentar Seite
posi-
tion
Grundlagen 2016 GRI 101 Ausgangsdokument
Allgemeine Angaben GRI 102
Organisationsprofil GRI 102
GRI'102 -1 Name der Organisation 8
GRI102 -2 Aktivitaten, Marken, Produkte und 8,9 11,
Dienstleistungen 40
GRI'102 -3 Hauptsitz der Organisation 8
GRI'102 -4 Betriebsstéatten 8,9
GRI'102 -5 Eigentumsverhéltnisse und Rechts- 78,79
form
GRI'102 -6 Belieferte Markte 8,9, 40
GRI102 -7 GroBe der Organisation 9, 80
GRI102 -8 Informationen zu Angestellten und 9, 47, 80,
sonstigen Mitarbeitern 81
GRI'102 -9 Lieferkette 60, 84
GRI102 -10 Signifikante Anderungen in der Orga- keine
nisation und ihrer Lieferkette
GRI102  -11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip 33
GRI102  -12 Externe Initiativen 14, 43
GRI'102 -13 Mitgliedschaft in Verbanden und Inter- 27
essengruppen
Strategie GRI 102
GRI 102 -14 Erklarung des héchsten Entschei- 4,5
dungstragers
GRI'102 -15 Wichtige Auswirkungen, Risiken und 4,5
Chancen
Ethik und Integritat GRI 102
GRI 102 -16 Werte, Grundsatze, Standards und 4,19, 32,
Verhaltensnormen 33
GRI 102  -17 Verfahren zu Beratung und Bedenken 19, 32, 33
in Bezug auf die Ethik
Unternehmensfiih- GRI 102
rung
GRI'102 -18 Flhrungsstruktur 10, 79, 81
GRI'102  -19 Delegation von Befugnissen 10
GRI 102 -20 Zustandigkeit auf Vorstandsebene 10, 19
fur 6konomische, 6kologische und
soziale Themen
GRI 102  -21 Dialog mit Stakeholdern zu 6kono- 26
mischen, 6kologischen und sozialen
Themen
GRI 102 -22 Zusammensetzung des hdchsten 10
Kontrollorgans und seiner Gremien
GRI102 -23 Vorsitzender des héchsten Kontroll- 10
organs
GRI 102-55 Seite 85



Einbindung von Sta-
keholdern (Verweis
auf GRI103)

Vorgehensweise bei
der Berichterstattung

Managementansatz

Seite 86

GRI 102

GRI 102

GRI' 102

GRI 102

GRI 102

GRI' 102

GRI' 102

GRI 102

GRI 102

GRI' 102
GRI 102

GRI 102
GRI' 102
GRI 102
GRI 102
GRI 102
GRI 102
GRI 102
GRI' 102
GRI 102
GRI 102

GRI 102
GRI' 102

GRI 102

GRI 102
GRI 102
GRI 103

GRI 103

-24

-25
-26

-29

-31

Nominierungs- und Auswahlverfahren
fur das hoéchste Kontrollorgan

Interessenkonflikte

Rolle des héchsten Kontrollorgans bei
der Festlegung von Zielen, Werten
und Strategien

Identifizierung und Umgang mit
6konomischen, dkologischen und
sozialen Auswirkungen

Uberpriifung der 6konomischen, ¢ko-
logischen und sozialen Themen

Rolle des héchsten Kontrollorgans bei
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

VergUtungspolitik

Liste der Stakeholder-Gruppen

Tarifvertrage

Ermittlung und Auswahl der Stake-
holder

Ansatz fur die Einbindung von Stake-
holdern

Wichtige Themen und hervorgebrach-
te Anliegen

Im Konzernabschluss enthaltene Enti-
taten

Vorgehen zur Bestimmung des Be-
richtsinhalts und der Abgrenzung
der Themen

Liste der wesentlichen Themen
Neudarstellung von Informationen
Anderungen bei der Berichterstattung
Berichtszeitraum

Datum des letzten Berichts
Berichtszyklus

Ansprechpartner bei Fragen zum
Bericht

Erklarung zur Berichterstattung in
Ubereinstimmung mit den GRI-Stan-
dards

GRI-Inhaltsindex
Externe Prufung

Fur die Offenlegung des Manage-
mentansatzes flr jedes wesentliche
Thema

Erlauterung des wesentlichen Themas
und seiner Abgrenzung

n.a. Erstbericht
n.a. Erstbericht

n.a. Erstbericht
zweijahrig

keine

10

32, 33

10

19, 20, 21

28

24

51

24

51
24

21, 24, 25,
26

28

8,78

28

28

24

24

24

85

32, 33, 36,
40, 46, 47,
56



Wirtschaftliche
Leistung (verweis auf
GRI103)

Beschaffungsprak-
tiken

Korruptionsbekamp-
fung

Wettbewerbswidriges
Verhalten (Verweis
auf GRI103)

Materialien (Verweis
auf GRI103)

Energie (Verweis auf
GRI103)

Wasser und Ab-
wasser (Verweis auf
GRI103)

Emissionen (Verweis
auf GRI103)

GRI'103 -2

GRI'103 -3
GRI 201
GRI 201 -1
GRI 204
GRI 204 -1
GRI 205
GRI 205 -1
GRI205 -2
GRI205 -3
GRI 206
GRI 206 -1
GRI 301
GRI301 -1
GRI 302
GRI302 -1
GRI302 -2
GRI302 -4
GRI 303
GRI'303 -1
GRI 305
GRI305 -1
GRI305 -2
GRI305 -3

Der Managementansatz und seine
Bestandteile

Beurteilung des Managementansatzes

Unmittelbar erzeugter und ausge-
schutteter wirtschaftlicher Wert

Anteil an Ausgaben fur lokale Liefe-
ranten

Betriebsstatten, die auf Korruptions-
risiken gepruft wurden

Kommunikation und Schulungen zu
Richtlinien und Verfahren zur Korrup-
tionsbekampfung

Bestatigte Korruptionsvorfélle und er-
griffene MaBnahmen

Rechtsverfahren aufgrund von wettbe-
werbswidrigem Verhalten, Kartell- und
Monopolbildung

Eingesetzte Materialien nach Gewicht
oder Volumen

Energieverbrauch innerhalb der Orga-
nisation

Energieverbrauch auBerhalb der
Organisation

Verringerung des Energieverbrauchs

Wasser als gemeinsam genutzte
Ressource

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Indirekte energiebedingte THG-Emis-
sionen (Scope 2)

Sonstige indirekte THG-Emissionen
(Scope 3)

100 %

keine

keine

keine

n.a. Erstbericht

32, 33, 34,
35, 36, 40,
41, 42, 46,
47,57, 58

32, 33, 35,
36, 56

80

84

33, 34, 35

33, 34, 35

88

50, 88

82, 84

56, 82, 83

58, 83

59

83
83

83
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Abwasser und Abfall
(Verweis auf GRI103)

Umwelt Compliance
(Verweis auf GRI103)

Umweltbewertung
der Lieferanten (Ver-
weis auf GRI103)

Beschiftigung (Ver-
weis auf GRI103)

Arbeitnehmer-Arbeit-
geber-Verhéltnis
(Verweis auf GRI103)

Arbeithehmer-Arbeit-
geber-Verhaltnis

Arbeitssicherheit
und Gesundheits-
schutz (Verweis auf
GRI103)

Aus- und Weiter-
bildung (Verweis auf
GRI103)

Diversitat und Chan-
cengleichheit (Ver-
weis auf GRI103)

Seite 88

GRI 306

GRI 306

GRI 307

GRI 307

GRI 308

GRI 308

GRI 401

GRI 401

GRI 401

GRI 401

GRI 402

GRI 402

GRI 403

GRI 403
GRI 403

GRI 403
GRI 403
GRI 404

GRI 404

GRI 404

GRI 404

GRI 405

GRI 405

Abfall nach Art und Entsorgungsme-
thode

Nichteinhaltung von Umweltschutzge-
setzen und -verordnungen

Neue Lieferanten, die anhand von
Umweltkriterien Uberprift wurden

Neu eingestellte Angestellte und An-
gestelltenfluktuation

Betriebliche Leistungen, die nur voll-
zeitbeschaftigten Angestellten, nicht
aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeit-
beschaftigten Angestellten angeboten
werden

Elternzeit

Mindestmitteilungsfrist flr betriebliche
Veranderungen

Arbeitsmedizinische Dienste

Foérderung der Gesundheit der Mit-
arbeiter

Arbeitsbedingte Verletzungen
Arbeitsbedingte Erkrankungen

Durchschnittliche Stundenzahl fur
Aus- und Weiterbildung pro Jahr und
Angestellten

Programme zur Verbesserung der
Kompetenzen der Angestellten und
zur Ubergangshilfe

Prozentsatz der Angestellten, die eine
regelmaBige Beurteilung ihrer Leis-
tung und ihrer beruflichen Entwicklung
erhalten

Diversitat in Kontrollorganen und unter
Angestellten

59
keine

84
keine
keine 51,90

48

46

51

52,53
keine
keine

48

48, 49
95%

10, 47



Nichtdiskriminierung GRI 406
(Verweis auf GRI103)

GRI 406 -1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene keine 50
AbhilfemaBnahmen

Kundengesundheit GRI 416
und -sicherheit (Ver-
weis auf GRI103)

GRI 416 -1 Beurteilung der Auswirkungen ver- keine
schiedener Produkt- und Dienstleis-
tungskategorien auf die Gesundheit
und Sicherheit

GRI 416 -2 VerstdBe im Zusammenhang mit den keine
Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen auf Gesundheit und

Sicherheit
Marketing und Kenn- GRI 417
zeichnung (Verweis
auf GRI103)
GRI417 -1 Anforderungen fur die Produkt- und 26

Dienstleistungsinformationen und
Kennzeichnung

GRI 417 -2 Verst6Be im Zusammenhang mit keine
Produkt- und Dienstleistungsinforma-
tionen und der Kennzeichnung

GRI417 -3 VerstdBe im Zusammenhang mit Mar- keine
keting und Kommunikation

Schutz der Kunden- GRI 418
daten (Verweis auf
GRI103)

Schutz der Kunden GRI 418 -1 Begrindete Beschwerden in Bezug keine 36
auf die Verletzung des Schutzes und
den Verlust von Kundendaten

Soziookonomische GRI 419
Compliance (Verweis
auf GRI103)

GRI'419 -1 Nichteinhaltung von Gesetzen und keine
Vorschriften im sozialen und wirt-
schaftlichen Bereich

n.a. nicht anwendbar
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Kontakt

Karin Fuhrmann

Partnerin
karin.fuhrmann@tpa-group.at
+431 58835-534

Gerald Kerbl

Partner
gerald.kerbl@tpa-group.at
+431 58835-547

Jurgen Baumgartner
Head of Accounting and Administration

juergen.baumgartner@tpa-group.at

+431 58835-116

Thomas Ofner
Head of Procurement and Facility Management

thomas.ofner@tpa-group.at

+431 58835-549
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STEUERBERATUNG

Werfen Sie einen Blick auf:

www.tpa-group.at
www.tpa-group.com

Albanien | Bulgarien | Kroatien | Montenegro | Osterreich | Polen | Rumanien | Serbien | Slowakei | Slowenien | Tschechien | Ungarn

Mitglied der Baker Tilly Europe Alliance
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