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Vorwort

,Richtig positioniert wird Nachhaltigkeit zum Navigations-
system im Management: Komplexitat wird strukturierbar,
Fokus entsteht, Entscheidungen werden tragfahig.*

Birgit Perkounig, Partnerin

Sehr geehrte Leser:innen,

Nachhaltigkeit bedeutet flr uns, Verantwortung in all unseren Beziehungen zu Ubernehmen — gegenuber
unseren Geschaftspartnern, der Gesellschaft und der Umwelt sowie im Hinblick auf zukunftige Generatio-
nen. Unser Anspruch ist es, wirtschaftlichen Erfolg mit 6kologischem Bewusstsein und sozialer Verantwor-
tung ausgewogen zu verbinden.

Nachdem wir fur das Geschaftsjahr 2024 einen Nachhaltigkeitsbericht vorgelegt haben, der weitestgehend
auf den Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und den European Sus-
tainability Reporting Standards (ESRS) basierte, folgt die diesjahrige Berichterstattung den Anforderungen
des Voluntary Reporting Standard for SMEs (VSME). Die Umstellung war sinnvoll und angebracht, da VSME
im Zuge der Omnibus Verordnungen durch die European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) als
Berichtsstandard fur jene Unternehmen empfohlen wurde, die nicht mehr unter die Berichtspflichten nach
CSRD/ESRS fallen.

Fur den Nachhaltigkeitsbericht Uber das Geschaftsjahr 2025 wurden weitestgehend sowohl die Anforde-
rungen des Basis- als auch des Zusatzmoduls erfullt sowie einige zusatzliche unternehmensspezifische
Informationen offengelegt. Da Transparenz und systematische Vergleichbarkeit weiterhin zentrale Themen
unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung sind, arbeiten wir kontinuierlich daran, diese unabhangig von
Standards weiterzuentwickeln. Die Verantwortlichkeiten gegenutber unseren Stakeholdern sollen somit auch
kunftig klar nachvollziehbar bleiben.

Nachhaltigkeit bedeutet flr uns, Verantwortung laufend neu zu bewerten und in konkretes Handeln zu
Ubersetzen. Die Anforderungen an Unternehmen entwickeln sich dynamisch weiter — ebenso wie unser An-
spruch, unsere Prozesse, MaBnahmen und Entscheidungsgrundlagen kontinuierlich zu verbessern. Dazu
zahlt insbesondere auch, die Qualitat und Verfligbarkeit relevanter Daten schrittweise weiterzuentwickeln.
Nur so kénnen Fortschritte nachvollziehbar dargestellt, Handlungsfelder klarer erkannt und MaBnahmen
wirksam gesteuert werden.

Ein wichtiger Schritt ist die Verankerung von Nachhaltigkeit in unserer langfristigen Unternehmensaus-
richtung. Mit der Aufnahme in die Vision 2034 ist Nachhaltigkeit fester Bestandteil unseres strategischen
Zielbilds geworden. Damit verbinden wir den Anspruch, Ressourcen bewusster einzusetzen, Emissionen
zu reduzieren und erneuerbare Energien starker zu nutzen. Gleichzeitig richten wir den Blick auf die soziale
Verantwortung als Arbeitgeber: Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion, ein respektvolles Miteinander sowie
faire Rahmenbedingungen sind wesentliche Grundlagen fur eine Unternehmenskultur, die langfristig tragt.
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Unsere Verantwortung endet jedoch nicht an den Grenzen unserer eigenen Organisation. Als Unterneh-
men sind wir Teil eines gréBeren gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Umfelds. Deshalb unterstitzen wir
Projekte und Initiativen, die positive Impulse fur die Gemeinschaft setzen und Uber unsere unmittelbare Ge-
schéaftstatigkeit hinauswirken. Dieses Engagement zeigt, wie wir Partnerschaft verstehen: als gemeinsames
Wirken mit unseren Mitarbeiter:innen, Kundinnen und Kunden sowie Geschaftspartner:innen.

Wir danken allen, die diesen Weg mitgestalten — durch Vertrauen, Expertise, Ideen und personlichen Ein-
satz. Nachhaltige Entwicklung entsteht nicht durch einzelne MaBBnahmen, sondern durch das Zusammen-
spiel vieler Beitrage. Gemeinsam kénnen wir Ver&dnderungen anstoBBen, die langfristig Wirkung entfalten.

Wir wiinschen Ihnen eine interessante und aufschlussreiche Lektlre.

Herzliche GriBe

TPA Management Team Osterreich
30.6.2026

Robert Birigt Ingrid
Lovrecki Perkounig Winkelbauer
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1. Aligemeines

1.1. Allgemeines tber TPA
Die TPA Gruppe

Wir — die TPA Gruppe — sind eine dynamische und unabhangige Beratungsgruppe von Steuerberater:innen,
Wirtschaftsprufer:innen und Unternehmensberater:innen. Unsere Dienstleistungen umfassen Steuerbera-
tung, Buchhaltung, Wirtschaftsprtfung und Unternehmensberatung in 12 Landern in Mittel- und Sudost-
europas (CEE/SEE). Der nachfolgende Bericht bezieht sich grundsétzlich auf TPA Osterreich.

Beratung bedeutet fur uns, perfekte Lésungen zu finden und die persénlichen Anliegen unserer Kundinnen
und Kunden zu verstehen. Wir bieten unseren Klientinnen und Klienten ein umfassendes Service, Zuverlas-
sigkeit und Kreativitat und liefern kompetente Losungen in kirzester Zeit. Unsere Arbeit basiert auf hoch-
spezialisierten Qualifikationen, langjahriger Erfahrung und personlicher Betreuung unserer Mandantinnen
und Mandanten vor Ort. Unsere Kundinnen und Kunden profitieren von unserer grenztberschreitenden,
persdnlichen Betreuung, von unseren Standorten in den wichtigsten Stadten Mittel- und Sudosteuropas und
von unserem spezifischen Know-how.

Dank unserer starken Verwurzelung in den Landern Mittel- und Sudosteuropas verfligen wir Uber ein tiefes
Verstandnis fur die jeweiligen steuerrechtlichen und kulturellen Besonderheiten dieser Regionen. Wir — die
TPA Gruppe in 12 Landern — bilden zusammen mit der renommierten Beratungsgesellschaft Baker Tilly

in Deutschland und dem globalen Netzwerk von Baker Tilly International die Baker Tilly Europe Alliance.
Durch die Allianz mit dem Netzwerk von Baker Tilly International verfugen alle 12 Lander der TPA Gruppe
Uber ein optimales weltweites Netzwerk und kénnen qualitativ hochwertige Dienstleistungen in allen wirt-
schaftlich wichtigen Stadten und Regionen der Welt anbieten.

2.100

Mitarbeiter:innen

Stand Mitte 2026
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Regional verankert. Weltweit vernetzt.

Das Netzwerk von Baker Tilly International umfasst unabhangige Mitgliedsfirmen in
143 Landern und ist eines der zehn gréBten globalen Beratungsnetzwerke.

TPA Osterreich

6

Bundeslander

Mitarbeiter:innen

Das TPA Management Team in Osterreich

Das Management Team besteht aus sechs Partner:innen und gliedert sich in die Ressorts ,Osterreich® und
,Mittel- und Stdosteuropa (CEE/SEE)". Die Berufung in das Management Team erfolgt durch eine Wahl, die
im Rahmen der Gesellschafterversammlung (bestehend aus allen ¢sterreichischen Partner:innen) alle zwei
Jahre stattfindet.

Im Berichtsjahr 2025 und zum Zeitpunkt der Veroéffentlichung dieses Berichts setzte sich das Management
Team wie folgt zusammen:

* Management Team fUr das Ressort Osterreich (MT AT): Robert Lovrecki, Birgit Perkounig,
Ingrid Winkelbauer

e Zustandig fur die Auslandstéchter, das Ressort des CEE Management Teams (MT CEE):
Klaus Bauer-Mitterlehner, Thomas Haneder, Leopold Kihmayer

e Zusammen werden die beiden vorgenannten als MT Gesamt bezeichnet.

TPA Group Governance

Vorsitzende:r

Die TPA Gruppe ist ein Zusammenschluss von Partner- des Board

schaften in allen zwolf TPA-Landern, wobei TPA Oster-
reich die Partnerschaften in jedem Land gemeinsam
mit lokalen Partnern bildet. Die FUhrungsstruktur der
TPA Gruppe setzt sich wie folgt zusammen:

TPA
Partner:innen

Group
Management
Team
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Das TPA Group Management Team (TGMT) ist das ausfuhrende Organ der Gruppe, das die Themen und
Informationen flir das Board vorbereitet und dessen Entscheidungen umsetzt. Das TGMT besteht aus vier
Mitgliedern, von denen zwei alle zwei Jahre vom Board der TPA Gruppe gewéhlt und zwei von TPA Osterreich
nominiert werden. Zum Zeitpunkt der Veroéffentlichung dieses Berichts setzte sich das TGMT aus den folgen-
den vier Partnern zusammen:

Klaus Thomas Petr Krzysztof
Bauer-Mitterlehner (AT)  Haneder (AT) Karpeles (CZ) Kaczmarek (PL)

Das TPA Group Board ist das Entscheidungsgremium, welches die Entwicklung in der TPA Group vorantreibt.
Nach dem Motto , 12 Lander, 1 Unternehmen® ist jedes Land mit einer/einem Vertreter:in im Verwaltungsrat
reprasentiert. Zu den wichtigsten Aufgaben dieses internationalen Gremiums gehdren u.a. Entscheidungen
Uber die Strategie, die Service Lines, das internationale Netzwerk sowie die Genehmigung des Budgets. Das
TPA Group Board besteht aus Vertreter:innen der einzelnen TPA-Lander und einer/einem Vorsitzenden. Die
Sitzungen des Gruppenvorstands finden mehrmals im Jahr entweder per Videokonferenz oder persénlich
statt. Zum Zeitpunkt der Verdffentlichung dieses Berichts bildeten die folgenden Partner:innen das Group
Board:

Vorsitzender:

Bojan Zepinic (RS)

Group Board:

(’é»

Laura Birgit Ingrid [lona Petr Bojan
Konda (AL)  Perkounig (AT) Winkelbauer(AT) Tafkova (BG) Karpeles (CZ) Huzanic (HR)

g‘ <2

Igor Jozsef Uros Wojciech Sorana Robert Peter
Arbutina (HR) Szemeredi (HU)  Ivovic (ME) Sztuba (PL) Cernea (RO) Richter (SI) Danovsky (SK)
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Unsere Serviceleistungen

Unser Leistungsspektrum deckt auf internationaler Ebene samtliche zentrale Bereiche der Steuerberatung,
Wirtschaftsprifung und Unternehmensberatung ab. Dazu zéhlen unter anderem die klassische Steuer-
beratung mit Jahresabschltssen, Konzernabschlissen und IFRS-Beratung ebenso wie die Personalver-
rechnung und Buchhaltung. Erganzt wird unser Angebot durch umfassende Beratung im Bereich ESG und
Nachhaltigkeit, die weit Uber die reine Erfullung gesetzlicher Vorgaben hinausgeht. Daneben werden auch
Leistungen im Bereich Advisory wie zB M&A und Férderungsberatung erbracht. Mit unserem interdiszipliné-
ren Ansatz und einem starken internationalen Netzwerk bieten wir unseren Mandant.innen maBgeschneider-
te Losungen — von der steuerlichen Optimierung und Immobilienberatung bis hin zu Verrechnungspreisen
und Finanzstrafrechtsberatung.

erberatung: Starke durch Know-how & Spezialisierung

Dienstleistungsangebot in der Steuerberatung umfasst unter anderem die laufende Buchfuhrung
ve Jahresabschluss, Erstellung von Konzernabschlissen, IFRS-Beratung, Personalverrechnung,
rliche Beratung, Begleitung von Immobilienprojekten, Umgrindungen und Nachfolgeplanung.

eitere Leistungen beinhalten Bauherren- und Beteiligungsmodelle, Immobilienfonds-Beratung, Immobi-
lientransaktionsberatung, Finanzstrafrechtsberatung, Unternehmensbewertung, Umsatzsteuerberatung,
Verrechnungspreise, Férderberatung, Risikomanagement und Compliance.

onalverrechnung

Personalverrechnungsdienstleistungen umfassen Outsourcing der Personalverrechnung, Sozial-
erungsberatung, Lohnabgabenberatung, betriebliche Altersvorsorge, Personalverrechnungs-Check
rbeitnehmerveranlagung fur Mitarbeiter:innen.

ir arbeiten mit allen gangigen PV-Softwareldsungen wie BMD NTCS, Datev, DVO, Navision, RZL, Sage DPW
und SAP, um den individuellen Anforderungen unserer Kundinnen und Kunden gerecht zu werden und bezie-
hen dabei stets die regelméaBigen Neuerungen und gesetzlichen Anderungen in der Lohnerrechnung mit ein.

haltung

ndierte Buchhaltung ist eine wichtige Grundlage fur jedes Unternehmen. Wir bieten Buchhaltungs-
leistungen sowie digitale Buchhaltung und Outsourcing der Buchhaltung an.

re Leistungen umfassen auch einen UID-Check, der eine Uberprifung der Umsatzsteuer-ldentifika-
nsnummern beinhaltet. Ebenso erstellen wir nach den Winschen unserer Kunden laufende Reportings
und andere betriebswirtschaftliche Auswertungen

zierung und Konzernabschlusserstellung

tellen Jahres- und Zwischenabschlisse nach aktuellen unternehmens- und steuerrechtlichen Vor-

. Unsere Dienstleistungen in der Bilanzierung umfassen auch Sonder- und Zwischenabschlisse,
ung zum Jahresabschluss, Gewinnermittiung, Einnahmen-Ausgaben-Rechnungen, Steuererklarungs-
ellung, Steueroptimierung, Unterstitzung von GeschéftsfUhrer:innen und Vorstand:innen, Erflllung der
Offenlegungsvorschriften, betriebswirtschaftliche Analysen, Cash-flow-Rechnungen usw.
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IFRS-Beratung

Die International Financial Reporting Standards (IFRS) werden weltweit angewandt.

Zunehmende Globalisierung, Wachstum und eine steigende Anzahl von Unternehmenstransaktionen sind
Grunde dafur, dass immer mehr Unternehmen vor der Herausforderung stehen, einen Konzernabschluss
nach IFRS zu erstellen. TPA unterstltzt Unternehmen bei allen Herausforderungen und Fragen rund um die
IFRS. Wir bieten umfangreiches IFRS-Praxiswissen, branchentbergreifende Erfahrung und unterstttzen im
Rahmen von Outsourcing unsere Kundinnen und Kunden unabhangig von der verwendeten Software.

Unternehmensbewertung

Wir erstellen fundierte und unabhangige Unternehmensbewertungen nach anerkannten Bewertungsansat-
zen. Unsere Dienstleistungen in der Unternehmensbewertung umfassen unter anderem Bewertungen far
Kauf oder Verkauf von Unternehmen bzw. Unternehmensteilen, Bérseneinfihrungen (IPO), Fusionen und
die Ermittlung von Umtauschverhéltnissen, das Ausscheiden oder den Ausschluss von Gesellschaftern,
Spaltungen sowie Anteilsbewertungen. Darlber hinaus unterstitzen wir bei Unternehmenstbergaben und
Nachfolgeregelungen.

ESG und Nachhaltigkeitsberatung

Unser Fokus in der Unternehmensberatung liegt auf dem messbaren Nutzen fur unsere Kundinnen und
Kunden. Im Bereich der ESG-Beratung bieten wir Unterstttzung bei der Entwicklung und Optimierung von
Unternehmen oder Prozessen sowie spezifische Dienstleistungen wie ESG-Strategieberatung, Nachhal-
tigkeitsberichterstattung, EU-Taxonomieberatung, ESG-Ratings, ESG-Due-Diligence, ESG-Quick-Check,
Green Finance, Kreislaufwirtschaft und Carbon Footprint-Berechnung.

Kundenorientierung/Kundenerfahrung

Die Grundlage unseres Erfolgs sind gute Beziehungen zu unseren Kundinnen und Kunden und anderen
Stakeholdergruppen. Stakeholder sind relevante Personen oder Gruppen, die durch unsere Entscheidun-
gen und Aktivitaten maBgeblich beeinflusst werden oder diese beeinflussen kénnen. Das Verstandnis der
Erwartungen und Anliegen unserer Stakeholder, die Identifizierung und Reaktion auf Chancen und Risiken,
die Bereitstellung angemessener und zeitnaher Informationen sowie die Transparenz und leichte Zugang-
lichkeit unserer Ziele und Leistungen sind uns wichtig. Nur durch Zusammenarbeit kénnen wir Werte
schaffen, die Uber finanzielle Aspekte hinaus auch ¢kologische und gesellschaftliche Gesichtspunkte
berucksichtigen. Unsere Grundsétze des ,Face-to-Face-Business® und unser Anspruch, unsere Leistungen
als ,One-Stop-Shop* zu erbringen, sind der Schlussel zu unserem Erfolg in der gesamten TPA Gruppe.
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2. ESG bei TPA

, Wir begreifen Nachhaltigkeit als Treiber fiir Fortschritt — sie eroffnet neue
Perspektiven, fordert Innovation und schafft echten Mehrwert.

Karin Fuhrmann, Steuerberaterin, Gesellschafterin TPA Osterreich

2.1. Vorgehensweise der Berichterstattung

TPA erstellt seit dem Geschéaftsjahr 2021 Nachhaltigkeitsberichte auf freiwilliger Basis. Der vorliegende Be-
richt zum Geschaftsjahr 2025 orientiert sich freiwillig und erstmals an dem Voluntary Reporting Standard for
SMEs (VSME).

Der erste Teil des Berichts (Kapitel 2) gibt einen Uberblick tiber ausgewahlte Kennzahlen und enthélt
auBerdem weiterflhrende Informationen, die wir unseren Leser:innen zusatzlich zur Verfligung stellen
mochten. Die vollstandigen nach VSME aufbereiteten Informationen befinden sich im zweiten Teil des Be-
richts (Kapitel 3).

Umfang der vom Nachhaltigkeitsbericht umfassten Geschaftseinheiten bzw.
Gesellschaften

Die Systemgrenzen fur diesen Nachhaltigkeitsbericht decken sich mit dem Konsolidierungskreis des Kon-
zernabschlusses der TPA Holding Steuerberatung GmbH. Dieser umfasst die 19 vollkonsolidierten 6ster-
reichischen Gesellschaften der TPA Holding Steuerberatung GmbH und somit 17 von 17 Standorten, sowie
alle Mitarbeitenden der TPA.

Prozessbeschreibung der Wesentlichkeitsanalyse und der Berichterstellung

Fur den Nachhaltigkeitsbericht des Geschaftsjahres 2024 wurde auf Grundlage der Anforderungen der
ESRS eine Wesentlichkeitsanalyse gemaB CSRD durchgefthrt. In diesen Prozess war ein interdisziplinres
ESG-Team eingebunden. Die Wesentlichkeitsanalyse umfasste zunachst die Analyse des Unternehmens-
kontexts und des Geschaftsmodells. Darauf aufbauend wurden wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen identifiziert. In weiteren Schritten wurden eine unternehmensinterne Bewertung sowie eine Be-
fragung von relevanten Stakeholdern durchgefuhrt. Zu diesen Stakeholdergruppen zéahlten Kundinnen und
Kunden der TPA sowie interne Stakeholder, insbesondere alle Partner:innen, also Gesellschafter:innen und
Salary Partner:innen, sowie Directors und Senior Manager:innen.

Fur die Berichterstattung nach VSME ist grundsétzlich keine doppelte Wesentlichkeitsanalyse erforderlich.
Dennoch haben wir im Zuge der Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts die Ergebnisse der vorjahrigen
Wesentlichkeitsanalyse neuerlich auf ihre Gultigkeit und Ubereinstimmung mit dem Geschaftsmodell der
TPA gepruft. Auf dieser Grundlage legen wir Informationen zu den Themen Umwelt, Soziales sowie Gover-
nance.

Eine externe Prifung des Berichts ist nicht erfolgt. Tagging kam nicht zur Anwendung.
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2.2. Initiativen

Neben unseren Beratungsleistungen setzen wir auch firmenintern und in der Offentlichkeit konkrete Initia-
tiven, um Nachhaltigkeit aktiv zu leben. So beteiligen wir uns zum Beispiel an Programmen zur Bewusst-
seinsbildung fur Klimaschutz von Glacier und veranstalten das Event Energy Tomorrow (ab 2026 Economy
Tomorrow), das den Dialog zu Energiewende und Zukunftstechnologien, aber auch generell zu Demokratie
und Verantwortung férdert. Mit regelméaBigen Fachbeitragen, Webcasts sowie externen Vortragen und
unserer Website tragen wir dazu bei, Wissen und aktuelle Entwicklungen rund um nachhaltiges Wirtschaf-
ten einem breiteren Publikum zugénglich zu machen. Dartiber hinaus sind wir Mitglied der Osterreichischen
Gesellschaft fir Nachhaltige Immobilienwirtschaft (OGNI) und richten eigene Veranstaltungen nach den
Kriterien der OKOEvent-Richtlinien aus, um auch im Eventbereich Ressourcen zu schonen und nachhaltige
Standards zu verankern. Diese Initiativen spiegeln unseren Anspruch wider, unsere Kundinnen und Kunden
am Weg zu nachhaltigem unternehmerischen Tun zu begleiten und diesen Anspruch in unserer eigenen
Praxis konsequent umzusetzen und sichtbar zu machen.

Auszeichnungen im Jahr 2025

Als Zeichen fur unser Engagement und unsere herausragenden Leistungen méchten wir Auszeichnungen
anfuhren, die wir im Jahr 2025 verliehen bekommen haben.

e |ndustriemagazin Top Berater
e 2024/2025: Finance, M&A, Steuerberatung
e 2025/2026: Platz 2 M&A

Leitbetriebe Austria

KUNUNU Top Company und Leading Employer 2025

Real Estate Brand Award

Steuerberater des Jahres (Allrounder Wien und Karnten)

Besondere Projekte im Jahr 2025
Folgende Projekte im Zusammenhang mit ESG/Nachhaltigkeit méchten wir flr das Jahr 2025 hervorheben:

e Kraisbau (Initiative in Zusammenhang mit Kreislaufwirtschaft)
e Vorbereitung Leadership Curriculum & Cornerstone LMS Modul & E-Learning

e Sponsoring limitzer Gesprache

Stiftungsprofessur FHW zur Nachhaltigkeit

e Sponsor des Green Peak Festivals 2025
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SDGs

Die Agenda 2030 ist ein Leitfaden zur Férderung nachhaltigen Friedens und Wohistands und zum Schutz
des Planeten. Sie beinhaltet 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, kurz
SDGs) und wurde am 25. September 2015 von 193 Staats- und Regierungschefs beim Gipfeltreffen der

Vereinten Nationen verabschiedet. Die Agenda richtet sich an die Staaten zur Schaffung eines fur diesen
Wandel geeigneten Rechtsrahmens und erfordert groBe Anstrengungen aller Akteurinnen und Akteure aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Gesellschaft, um ein den Zielen entsprechendes Umdenken und Han-
deln zu erreichen. Die 17 SDGs gelten fur Industrie-, Schwellen- und Entwicklungslander in gleicher Weise
und umfassen soziale, 6kologische und wirtschaftliche Nachhaltigkeit.

@) SeveLopment GLBALS

GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER

GLEICHSTELLUNG UND SANITARVER-
SORGUNG

KEINE 2 KEIN GESUNDHEIT UND 4 HOCHWERTIGE
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG

Mt

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, INNOVATION
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS- UNDINFRASTRUKTUR
WACHSTUM

11 NACHHALTIGE STADTE 12 VERANTWORTUNGS-
UND GEMEINDEN VOLLEKONSUM-UND
PRODUKTIONSMUSTER

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 1 LEBENAN 16”“[09&
KLIMASCHUTZ WASSER LAND g?:;ﬁﬂrllgliﬂj%?ﬂn

PARTNERSCHAFTEN
17 ZURERREICHUNG
DERZIELE

HOCHWERTIGE SDG 4 - Hochwertige Bildung
s Das Ziel von SDG 4 ist es, eine inklusive und gerechte Bildung von hoher Quali-

1 tat zu gewahrleisten und die Moglichkeiten des Lernens fur alle zu férdern.

|

TPA leistet einen Beitrag zu diesem Ziel, indem es seinen Mitarbeiter:innen
Schulungsstunden zur Verflgung stellt. Im Jahr 2025 wurden ca. 22,35 Stunden
pro Mitarbeiter:in in Weiterbildung investiert.

SDG 5 - Geschlechtergleichstellung

GESCHLECHTER-
GLEICHSTELLUNG

SDG 5 férdert die Gleichstellung der Geschlechter und die Selbstbestimmung
aller Frauen und Mé&dchen.

TPA strebt einen gleichwertigen Anteil von Frauen und Mannern auf allen
Hierarchieebenen an und geht dabei auf individuelle BedUrfnisse ein. Die Ein-
stellungen und Beférderungen basieren auf geschlechtsneutralen Kriterien.
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MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i

SDG 8 — Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 8 zielt auf nachhaltiges, inklusives Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschéftigung und menschenwdrdige Arbeit fur alle.

TPA setzt sich fur eine faire Entlohnung ein. Einstellung, Beférderung und
Uberbezahlung basieren auf nicht diskriminierenden und geschlechtsneutralen
Kriterien, und die Gesundheitsférderung ist eine Prioritat bei TPA.

VOLLEKONSUM- UND
PRODUKTIONSMUSTER

QO

1 VERANTWORTUNGS-

SDG 12 - Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster

SDG 12 hat das Ziel, nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster zu gewahr-
leisten.

TPA berat Unternehmen hinsichtlich diverser Nachhaltigkeits- und ESG-Themen
(ESG-Strategie, Nachhaltigkeitsberichterstattung, ESG-Daten etc.)

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3

SDG 13 — MaBnahmen zum Klimaschutz

Ziel des SDG 13 ist es, dringend MaBnahmen zur Bek&mpfung des Klimawan-
dels und seiner Auswirkungen zu ergreifen.

Der TPA Kodex / Code of Conduct enthalt unter anderem eine Verpflichtung zur
Umweltverantwortung. Wir achten auf den Energieverbrauch und legen im Ein-
kauf Fokus auf entsprechend zertifizierte Materialien.

FRIEDEN,
1 6 GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

e

Y,

SDG 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Das 16. SDG fordert friedliche und inklusive Gesellschaften flr eine nachhaltige
Entwicklung und fordert den Zugang zur Justiz fur alle. Dartber hinaus sollen
wirksame, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen
aufgebaut werden.

Unsere Grundsatze sind im TPA Kodex / Code of Conduct verankert: Respekt
und Wertschatzung, Vertrauen auf der Grundlage von Qualitat, Objektivitat und
Unabhangigkeit, Integritat und Fairness, Nulltoleranz gegenuber illegalem und
unethischem Verhalten sowie soziale und 6kologische Verantwortung. Insbe-
sondere alle neuen Mitarbeiter:innen werden bezuglich Geldwaschepravention
informiert und absolvieren Pflichtschulungen zum Thema IT und zum Thema
DSGVO im Rahmen des Onboardings. Der TPA Kodex /Code of Conduct ist fur
alle Mitarbeiter:innen zuganglich und behandelt Anti-Korruption und Anti-Be-
stechung. Weiters gibt es ein Meldesystem, in dem anonym unrechtmaBiges
Handeln gemeldet werden kann.
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2.3. Umwelt

Nachfolgend werden einige ausgewahlte KPIs und Informationen zum Themenbereich Umwelt angefuhrt.
Diese beziehen sich, sofern nicht anders angegeben, auf das Geschaftsjahr 2025. Durch die stetige Ver-
besserung und Standardisierung unserer Berichterstattung legen wir in dem vorliegenden Bericht auch
einige Vergleichsdaten offen. Diese sowie weitere Umweltkennzahlen und Informationen unter anderem zur
Kreislaufwirtschaft oder Gebaudedkologie finden Sie im ESG Fact Book beziehungsweise im Kapitel 3 b).

Bei den folgenden, ausgewahlten Umweltkennzahlen handelt es sich um eine Auswahl der steuerbaren
GroBen, die sich aus dem Wirtschaftszweig der TPA Holding Steuerberatung GmbH ergeben.

Abfallaufkommen

Gefahrlich 0
Papier 34,45
Rest 26,99
Bio 8,65
Gesamt 70,09
davon recycelt/ verwertet 43,10
Recycling Quote 61,49%

Papierverbrauch

10.131,31

Gesamtenergieverbrauch

Erneuerbar 1.446,61
Kernkraft 5,54
Nicht erneuerbar 399,64
Gesamt 1.851,79
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Treibhausgasbilanz (Corporate Carbon Footprint)

Bei der Berichterstattung des CO»-FuBabrucks (Corporate Carbon Footprint, CCF) eines Unternehmens
werden Ublicherweise drei sogenannte Scopes unterschieden. Die Unterteilung richtet sich nach einbe-
zogenen Quellen bzw. Aktivitaten. Scope 1 umfasst alle direkten Treibhausgasemissionen (zB unterneh-
menseigene Fahrzeuge oder Heizungen). Scope 2 bezieht sich auf indirekte Emissionen aus eingekaufter
Energie wie Strom oder Warme, wahrend Scope 3 alle weiteren indirekten Emissionen entlang der Wert-
schopfungskette umfasst (zB eingekaufte Produkte, Geschaftsreisen oder Pendeln der Mitarbeiter:innen).

Wie die folgende Tabelle zeigt, entfallen bei uns als klassischem Dienstleistungsunternehmen mit dem
Kerngeschéaft in der Beratung die meisten Emissionen in der Treibhausgasbilanz auf den indirekten Bereich
(Scope 3). Der CO2-FuBabdruck unseres Unternehmens wurde basierend auf dem Corporate Accounting
and Reporting Standard des Greenhouse Gas (GHG) Protocol erstellt. Die Ergebnisse werden in CO2-Aqui-
valenten dargestellt.

Aufgrund der zum Teil eingeschrénkten Datenverflgbarkeit wurden einige Annahmen getroffen und Hoch-
rechnungen durchgefuhrt. Es konnte damit bereits identifiziert werden, dass das Pendeln der Mitarbeiter:in-
nen einen groBen Teil innerhalb der Scope 3-Emissionen ausmacht. Wir arbeiten kontinuierlich daran, die
Datenqualitat zu verbessern und die Treibhausgasbilanz des Unternehmens weiterzuentwickeln.

Ergebnisse Treibhausgasbilanzierung (Corporate Carbon Footprint)

THG-Emissionen in t CO2 GJ 2025
Scope 1 31,22
Scope 2 Standortbasiert 304,24
Scope 2 Marktbasiert 101,07
Scope 3 Marktbasiert 1.341,14
Scope 3 Standortbasiert 1.282,98
Gesamt Standortbasiert 1.618,44
Gesamt Marktbasiert 1.473,43

Die standortbezogenen Emissionen wurden anhand der landesspezifischen Emissionsfaktoren fur Strom
bzw. Energie in Osterreich berechnet. Fur die marktbezogenen Emissionen wurden — soweit verfiigbar — die
Informationen zum Strommix aus den jeweiligen Stromliefervertragen der Energieversorger berlcksichtigt.
Die entsprechenden Emissionsfaktoren wurden im Berechnungstool (ESG-Cockpit) herangezogen.
Weiterfuhrende Informationen zur Methodik finden sich im Anhang.
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2.4. Soziales

Unser Anspruch ist es, ein attraktiver und verantwortungsbewusster Arbeitgeber fur derzeitige und kinftige
Mitarbeiter:innen zu sein, der Menschen schatzt und respektiert.

Wir verpflichten uns zu Fairness und Gleichberechtigung in Bezug auf Alter, Geschlecht, ethnische oder
nationale Herkunft, Religion und sexuelle Orientierung. Die Beibehaltung der Gleichbehandlung unserer
Mitarbeiter:innen haben wir in unserer Vision fur 2034 festgehalten.

Wir sorgen fur eine faire Vergltung und Gehaltstransparenz fur unsere Mitarbeiter:innen. Uberstunden wer-
den Uberwiegend ausbezahlt und es gibt nahezu keine All-In-Vertrage.

Wir treiben das aktive Engagement unserer Mitarbeiter:innen voran, um ihnen eine personliche und beruf-
liche Weiterentwicklung zu erméglichen.

Gesundheit und Sicherheit

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen medizinische Leistungen wie Gesundheitschecks, Impfungen und Be-
ratungen an. Die Mitarbeiter:innen haben die Méglichkeit, zu regelméaBigen Terminen eine Arztin oder einen
Arzt im Blrogebaude aufzusuchen. Um die Gesundheit zu férdern, werden zahlreiche sportliche Aktivitaten,
wie die Teilnahme an Laufveranstaltungen wie unter anderem den Vienna Business Run oder dem Vienna
City Marathon, unterstttzt.

Bei regelmaBigen externen Sicherheitschecks werden Sicherheitsausristung und Arbeitsbedingungen
untersucht. Sicherheitsvertrauenspersonen stehen den Mitarbeiter:innen fur diverse Fragen und Anliegen
zur Verfugung.

Wir méchten in den nun folgenden Tabellen ausgewahlte Kennzahlen zu unseren Mitarbeiter:innen prasen-
tieren. Weitere Kennzahlen und Informationen hinsichtlich Mitarbeiter:innen sind dem ESG Fact Book im
Kapitel 3. c) zu entnehmen

Geschlechterverteilung

Year End

Anzahl der Beschaftigten
Headcount 240 594 834
FTE 210,61 44425 654,86

Anzahl der non-employees

Headcount 68 37 105
FTE 61,22 27,32 88,54
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im Leitungsorgan

Anzahl der Beschaftigten auf Filhrungsebene & Geschlechtervielfalt

Anzahl Ménnlich Weiblich Gesamt
Fiihrungsebene 96 109 205
Top Management 40 14 54
Leitungsorgan 4 2 6
Altersgruppen

Geschaiftsjahr

2025

Anzahl der Unter 30 Zwischen 30 Uber 50
Beschaftigten Jahren und 50 Jahren Jahren
Headcount 261 394 179
FTE 206,07 300,08 148,7

Anzahl der jahrlichen Schulungsstunden je
Beschaftigten im Berichtszeitraum

Durchschnittliche Zahl der
Schulungsstunden

Per Headcount

GJ 2025

Méannlich

24,34

Weiblich

21,85

Per FTE
Mannlich 27,62
Weiblich 27,76
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2.5. Governance
Nachfolgend sind einige Informationen zum Thema Governance aufbereitet, weitere finden sich im ESG
Fact Book im Kapitel 3. d).

In einem zweijahrigen Prozess wurde eine Vision flr das Jahr 2034 inklusive der Unternehmenskultur erarbeitet
und ist seit Ende 2025 fUr alle Mitarbeitenden im Intranet verfugbar.

Die zentralen Elemente der Vision 2034 sind:

e | ead Partner Konzept

e Positive Arbeitskultur & Férderung von Diversitat im Unternehmen
e Bereitstellung eines modernen Arbeitsplatzes

e Fdrderung einer Kultur des Vertrauens

e Angebot individueller Lésungen fur unsere Kundinnen und Kunden
¢ Verankerung des Themas Nachhaltigkeit

e Vorantreiben der Digitalisierung

e Aufrechterhaltung der fachlichen Exzellenz

Unsere Werte

Gemeinsame ethische Werte bilden die Grundlage fur unsere Zusammenarbeit im Team und mit unseren
Kundinnen und Kunden. Sie definieren, wer wir sind und wie wir handeln. Der TPA Kodex soll sicherstellen,
dass alle rechtlichen und regulatorischen Rahmenbedingungen bei TPA eingehalten werden. Zudem wird
ein klares Bekenntnis zu unseren Grundséatzen abgegeben. Integeres und rechtlich einwandfreies Verhalten
ist dabei oberstes Gebot.

¢ Respekt und Wertschéatzung

e \Vertrauen durch Qualitat

e Objektivitat und Unabhangigkeit

e [ntegritat und Fairness

¢ Nulltoleranz gegenuber illegalem und unethischem Verhalten

e Soziale und 6kologische Verantwortung

Ein wichtiger Aspekt bei der Erbringung unserer Beratungsdienste ist die Verhinderung von Geldwéasche
und Terrorismusfinanzierung. Unsere Grundsatzerklarung: Wir akzeptieren kein unethisches oder gesetzes-
widriges Verhalten von unseren Partner:innen, Mitarbeiter:innen, Kooperationspartner:innen, Kundinnen und
Kunden, Amtstrager:innen oder Lieferant:innen.
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Alle Details zu dieser Grundsatzerklarung finden sich im TPA Kodex unter folgendem Link oder QR-Code:

SCAN QR CODE

UnrechtmaBiges Handeln kann gemaR der Whistleblower-Richtlinie bei einer/einem Notar:in gemeldet werden.
Daruber hinaus stehen auch die interne Rechtsabteilung sowie die jeweiligen Vorgesetzten zur Verflgung.

Qualitatssicherung

Wir ergreifen eine Reihe von MaBnahmen, um die hohe Qualitat unserer Dienstleistungen zu gewahrleisten.
Zum einen werden alle wichtigen Geschaftsdokumente, die unser Haus verlassen, von der jeweiligen Part-
nerin / vom jeweiligen Partner und der/dem verantwortlichen Manager:in freigegeben. Zum anderen stellen
Fachabteilungen in verschiedenen Beratungsbereichen sicher, dass Berichte, Stellungnahmen, Memoran-
den und andere Dienstleistungen von TPA stets den héchsten Qualitatsstandards entsprechen.

Das Vier-Augen-Prinzip sowie regelmaBige fachliche Schulungen, die alle Mitarbeiter:innen durchlaufen,
sind zwei Beispiele fur MaBnahmen, die umgesetzt werden. Unsere Mitarbeiter:innen haben Zugang zu den
neuesten digitalen Tools fur eine Vielzahl von Themen und Produkten — zum Beispiel Links zu allen steuerre-
levanten Datenbanken im Intranet — und kénnen neben standardisierten Checklisten auch auf viele Vorla-
gen und digitale Anleitungen zugreifen.

Datenschutz und Datensicherheit

Da wir personenbezogene Daten verarbeiten, unterliegen wir der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
und behandeln diese mit groBter Gewissenhaftigkeit. Der Zweck der DSGVO ist der Schutz von Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten. Ein zertifiziertes integriertes Managementsystem nach der
internationalen Norm ISO/IEC-27001 (Informationssicherheit, Cybersicherheit und Schutz der Privatsphére —
Managementsysteme fur Informationssicherheit — Anforderungen) befindet sich aktuell in Implementierung
und wurde im Juni 2026 finalisiert. In der gesamten TPA Gruppe wird die Einhaltung der gesetzlichen Rah-
menbedingungen fur die Verarbeitung personenbezogener Daten regelmaBig von den FUhrungskraften an
die Mitarbeiter:innen kommuniziert und geschult. Bei der Beschaffung und Entwicklung von Software wird
dem Datenschutz und der Informationssicherheit ein hoher Stellenwert eingerdumt.
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https://www.tpa-group.at/publikationen/der-tpa-kodex/

Digitalisierung

Wir sehen die Digitalisierung als einen Treiber fur Innovation und Digitalisiert statt kompliziert.
nachhaltige Entwicklung und beschéaftigen uns laufend mit den TPA Connect App
Einsatzmdglichkeiten neuer Tools. Unsere Firmenkultur ist darauf
ausgerichtet, eine gleichbleibend hohe Qualitat der personli-
chen ,Face-to-Face-Kommunikation auch in der elektronischen
Kommunikation sicherzustellen. Im Rahmen der berufsrechtlichen
Mdglichkeiten setzen wir uns auch mit den neuen Entwicklungen
im Bereich KI/Al auseinander.

SCAN QR CODE
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3. ESG Fact Book — VMSE

3. a) Allgemeine Informationen

B1 - Grundlagen fiir die Erstellung

24 a) Modul

In den folgenden Abschnitten werden die Anforderungen des Basismoduls und des Zusatzmoduls offen-
gelegt. Die jeweiligen Informationen aus beiden Modulen werden themenspezifisch gemeinsam dargestellt
und durch zusétzliche unternehmensspezifische Angaben ergénzt. Zur besseren Nachvollziehbarkeit sind
diese Angaben entsprechend gekennzeichnet. Die Strukturierung der Berichterstattung folgt den vorgege-
benen Paragraphen und Bezeichnungen der jeweiligen Abfragen des Berichtsstandards.

24 c) — 24(e)(vi) Allgemeine Informationen

Der Bericht wurde auf konsolidierter Basis erstellt. Der Konsolidierungskreis entspricht dem des Konzern-
abschlusses. Die Bilanzsumme der TPA Holding Steuerberatung GmbH betrug im Geschéftsjahr 2025 EUR
60 Mio., der Umsatz belief sich auf EUR 92 Mio. Die Daten zu den Mitarbeitenden wurden, sofern nicht
anders gekennzeichnet, auf Basis des Endes des Geschéftsjahres erhoben und sowohl in FTE als auch als
Anzahl der Beschéftigten dargestellt.

24(e)(vii) Liste der Standorte

Alle Standorte befinden sich in Osterreich. Die TPA Holding Steuerberatung GmbH ist in insgesamt sechs
Bundeslandern vertreten:

1. Wiedner Gurtel 13, Turm 24, 1100 Wien
Schneckgasse 15, 3100 St. Polten
Schulgasse 1, 3943 Schrems
BahnhofstraBe 4, 3950 Gmund
Gerungser StraBe 1/1/2, 3910 Zwettl
Schwedengasse 2, 3500 Krems
BahnstraBBe 90, 3550 Langenlois

Liese Prokop StraBe 4, 3180 Lilienfeld

© © N o O &~ W N

Hartenaugasse 6a, 8010 Graz

-
©

Walther-von-der-Vogelweide-Platz 4, 9020 Klagenfurt

—
—

PestalozzistraBe 12/3, 9500 Villach
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12,
13.
14,
15.
16.
17.

Riedergasse 3/8, 9620 Hermagor
Franzosenhausweg 47, 4030 Linz
Kreuzplatz 15, 4820 Bad Ischl
Herzog-Otto-StraBe 8, 6020 Innsbruck
ObermarktstraBe 5, 6410 Telfs

Kalterer Gasse 1a/ Top2 , 2340 Médling

24 d) Liste der Tochterunternehmen

ID Name Adresse

1 TPA Steuerberatung GmbH Wiedner Gurtel 13/24, 1100 Wien

5 TPA Innsbruck Steuerberatungsgesellschaft mbH & | Herzog-Otto-Stral3e 8/2 Stock, 6020 Inns-
Co KG bruck

3 TPA Regio Steuerberatung GmbH Schneckgasse 15, 3100 St. Polten

4 TPA Modling Steuerberatung GmbH & Co KG Kalterer Gasse 1a/TOP 2, 2340 Mobling

5 TPA IFRS-Solutions Steuerberatung GmbH Wiedner Gurtel 13, 1100 Wien

6 TPA Gmund Steuerberatung GmbH BahnhofstraBe 4, 3950 Gmund

7 TPA Zwettl Steuerberatung GmbH Gerungser StraBe 1/1 2, 3910 Zwettl

8 Leonhart TPA Steuerberatung GmbH & Co KG Wiedner Gurtel 13/24, 1100 Wien

9 ALTA Wirtschaftstreuhand- und Steuerberatungs- Wiedner Gartel 13, 1100 Wien
gesellschaft m.b.H.

10 its-TPA GmbH Wiedner Gurtel 13, 1100 Wien

11 TPA Connect GmbH Wiedner Gurtel 13, 1100 Wien

12 Aktuar Betriebliche Vorsorge GmbH Wiedner Gurtel 13, 1100 Wien

13 TPA European & Technology Consultants GmbH Wiedner Gurtel 13/24, 1100 Wien

14 TPA Unternehmensberatung GmbH Wiedner Gurtel 13/24, 1100 Wien

15 TPA International Steuerberatung GmbH Wiedner Gurtel 13, 1100 Wien

16 TPA Group Administration und Wiedner Gurtel 13, 1100 Wien
Steuerberatung GmbH

17 TPA Steuerberatung und Management GmbH Wiedner Gurtel 13, 1100 Wien

18 AKTUAR Versicherungsmathematik GmbH Wiedner Gurtel 13, 1100 Wien

19 TPA Software Consulting GmbH Walther-von-der-Vogelweide-Platz 4,

9020 Klagenfurt
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25) Angabe von nachhaltigkeitshezogenen Zertifizierungen

Die TPA Holding Steuerberatung GmbH erhielt im Dezember 2025 von der Ratingagentur EcoVadis die Be-
wertung Silber und gehérte damit zu den Top 15 % der bewerteten Unternehmen.

B2 & C2 Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu
einer nachhaltigeren Wirtschaft

B2 26-28) & C2 48-49) Implementierte Verfahrensweisen, Richtlinien oder kiinftige Initiativen

Die TPA Holding Steuerberatung GmbH hat in den Handlungsfeldern ,Klimawandel®, ,eigene Arbeitskrafte*
sowie ,Unternehmenspolitik* spezifische Verfahrensweisen, Richtlinien und kinftige Initiativen fur den Uber-
gang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft implementiert.

Klimawandel

In diesem Handlungsfeld verfolgen wir einen praxisorientierten Ansatz, um unseren Beitrag zum Ubergang
zu einer nachhaltigeren Wirtschaft kontinuierlich zu starken. Mit unserem LEED-Platin-zertifizierten Head-
quarter in Wien verflgen wir bereits Uber einen wichtigen baulichen Referenzstandort. Darlber hinaus
arbeiten wir gemeinsam mit den EigentUmer:innen unserer Buroimmobilien an weiteren Standorten daran,
Bestandsgebéaude schrittweise im Sinne der Umwelt zu verbessern. Dazu zéhlen insbesondere der Ausbau
von Photovoltaikanlagen sowie die Modernisierung von Klimaanlagen. Im Bereich Energie setzen wir zudem
Uberwiegend auf Okostrom und férdern damit eine emissionsérmere Versorgung unserer Standorte. Ergan-
zend unterstutzen wir die Mobilitat unserer Mitarbeiter:innen durch Angebote wie Job- und Klimaticket.

Eigene Arbeitskrafte

Im Handlungsfeld ,Eigene Arbeitskrafte” fordern wir Arbeitsbedingungen, welche die Gesundheit, Flexibili-
tat und eine moderne Zusammenarbeit unterstttzen. Flexible Arbeitsmodelle wie Homeoffice, Telearbeit
und Teilzeit tragen dazu bei, unterschiedliche Lebenssituationen von Mitarbeitenden besser zu bertck-
sichtigen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstitzen. Erganzend investieren wir in ergo-
nomisch gestaltete Arbeitsplatze, beispielsweise durch héhenverstellbare Schreibtische und eine bedarfs-
gerechte BUroausstattung. Mit der TPA Academy sichern wir zudem die laufende Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden. Dartber hinaus unterstltzt das TPA Healthy Nation Konzept sowie die Prevent at Work-
Arbeitsplatzevaluierung die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden am Arbeitsplatz.

Ein vergleichsweise hoher Anteil an Frauen in Fuhrungspositionen pragt zudem unser Geschéaftsmodell
und unsere strategische Ausrichtung. Auf dieser Grundlage wollen wir unsere Arbeitsumgebung und
unsere Formen der Zusammenarbeit kontinuierlich weiterentwickeln und damit das Wohlbefinden sowie
die Arbeitsfahigkeit unserer Mitarbeitenden langfristig starken.
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Unternehmenspolitik

Im Handlungsfeld ,Unternehmenspolitik* schaffen wir verbindliche Grundlagen fur integres, verantwor-
tungsvolles und nachvollziehbares Handeln. Eine zentrale Orientierung bietet dabei unser Code of Con-
duct, in dem wesentliche Grundséatze wie Respekt und Wertschatzung, Vertrauen durch Qualitat, Objek-
tivitdt und Unabhéangigkeit, Integritat und Fairness, Nulltoleranz gegentber illegalem und unethischem

Verhalten sowie soziale und ¢kologische Verantwortung verankert sind. Ergédnzend bestehen Mechanismen,
um maogliche VerstdBe oder unrechtmaBiges Verhalten zu melden und aufzuarbeiten. Dartber hinaus haben
wir unsere Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur in der Vision 2034 strategisch implementiert und
damit auch langfristige Erwartungen an Fuhrung, Zusammenarbeit und Gleichbehandlung festgehalten. Auf
dieser Grundlage wollen wir unsere Unternehmenspolitik kontinuierlich weiterentwickeln, intern verankern

und durch klare Standards sowie regelmaBige Kommunikation in der taglichen Praxis wirksam umsetzen.

Die jeweiligen Verfahrensweisen, Richtlinien und kunftigen Initiativen werden unseren Mitarbeitenden im In-
tranet zur Verfugung gestellt beziehungsweise sind diese Teil von Pflichtschulungen. Die Richtlinien enthal-
ten bislang keine quantitativen Ziele. Die héchste Personalebene, welche fur die Umsetzung der Richtlinien

verantwortlich ist, ist das Management Team in Osterreich.

C1 - Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit

47a) Bedeutende Gruppen von angebotenen Produkten und/oder Dienstleistungen

Die TPA Holding Steuerberatung GmbH bietet folgende Dienstleistungen an:
1.

© © N o O &~ L N

Steuerberatung
Personalverrechnung
Bilanzierung

Buchhaltung

IFRS Advisory

ESG & Nachhaltigkeitsberatung
M&A Advisory

Forderberatung

Unternehmensbewertung
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47h) Bedeutenden Markte, auf denen das Unternehmen tatig ist

Die TPA Holding Steuerberatung GmbH erbringt Dienstleistungen im B2B-Bereich. Die Kundinnen und
Kunden sind Uberwiegend KMU, die in Osterreich und der EU anséssig oder in Osterreich tatig sind, und
stammen insbesondere aus folgenden Branchen:

Bau- und Immobilienbranche

In- und auslandische offene und geschlossene Fonds (inklusive REITS)

Energieunternehmen und -dienstleister mit speziellem Fokus auf erneuerbarer Energie

Finanz- und Versicherungsbranche, inklusive Kapitalmarkt und Verbriefungsthemen

GroB- und Einzelhandel, Konsumguter- und Lebensmittelindustrie etc.

o ok~ W o

Tourismusbranche

3. b) Umweltkennzahlen

Im folgenden Abschnitt werden die Anforderungen des Basismoduls und des Zusatzmoduls zu den Um-
weltkennzahlen offengelegt. Die Angaben werden teilweise durch entsprechend gekennzeichnete unter-
nehmensspezifische Informationen erganzt.

B3 — Gesamtenergieverbrauch
29) Aufschliisselung des Gesamtenergieverbrauch in MWh

In der folgenden Tabelle legen wir die gemé&B VSME B3.29 erforderlichen Angaben zum Gesamtenergiever-
brauch, aufgeschlUsselt nach erneuerbarer und nicht erneuerbarer Energie, offen. DarUber hinaus berich-
ten wir als zuséatzliche unternehmensspezifische Informationen Vergleichsdaten fur die Geschéaftsjahre 2024
und 2023 sowie den Energieverbrauch aus Kernkraft.

Gesamtenergieverbrauch (MWh) GJ 2025 GJ 2024 GJ 2023
Erneuerbar 1.446,61 1.182,27 1.096,80
Kernkraft 5,54 83,87 176,67
Nicht erneuerbar 399,64 454,91 505,35
Gesamt 1.851,79 1.721,05 1.778,82
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B3 - Geschatzte Treibhausgasemissionen geman THG-Protokoll

In der folgenden Tabelle legen wir die gemaB VSME B3.30 erforderlichen Angaben zu den Scope 1- und
Scope 2- sowie Scope 3-Treibhausgasemissionen der TPA Holding Steuerberatung GmbH fur das Ge-
schéftsjahr 2025 offen. DarUber hinaus berichten wir als zusatzliche unternehmensspezifische Informatio-
nen Vergleichsdaten fur die Geschéftsjahre 2024 und 2023.

Scope 1 31,22
Scope 2 standortbasiert 304,24
Scope 2 marktbasiert 101,07
1. Eingekaufte Waren und Dienstleistungen 104,64
2. Investitionsguter 78,83
3. Br.enn§toff— und energiebezogene Tatigkeiten 16967
(nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten) ’
4. Vorgelagerter Transport und Distribution 0,09
5. Im Rahmen der Geschéftstatigkeiten anfallender Abfall 32,30
6. Geschéaftsreisen 39,05
7. Pendeln der Arbeitskrafte 916,56
Gesamte Scope 3-Treibhausgasemissionen 1.341,14
THGEmssonenintCO2  GJA25 G4 GU20
Scope 1 31,22 37,07 39,01
Scope 2 standortbasiert 304,24 210,43 191,16
Scope 2 marktbasiert 101,07 131,56 191,16
Scope 3 marktbasiert 1.341,14 1.384,53 154,76
Scope 3 standortbasiert 1.282,98 1.408,37 154,76

Wir arbeiten kontinuierlich an der Weiterentwicklung und Verbesserung unserer Emissionsberichterstattung.
Deutliche Abweichungen der offengelegten Werte zwischen den Berichtsjahren sowie gegenuber friheren

Berichterstattungen kénnen unter anderem auf Veranderungen in der Datenerhebung, die Datenverfugbar-
keit und die Weiterentwicklung der zugrunde gelegten Berechnungsmethoden zurtickzufuhren sein.
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C3 — Ubergangsplan fiir Unternehmen, die in klimaintensiven Sektoren titig sind
55) Ubergangsplan

Die TPA Holding Steuerberatung GmbH ist nicht in einem klimaintensiven Sektor tatig und hat daher keinen
Ubergangsplan zur Minderung des Klimawandels umgesetzt.

B3 - Treibhausgas-Emissionsintensitat bezogen auf Umsatzerldse
31) Treibhausgas-Emissionsintensitat

In der folgenden Tabelle legen wir die gemaB VSME B3.31 erforderlichen Angaben zur Treibhausgas-Emis-
sionsintensitat offen. Dartber hinaus berichten wir als zuséatzliche unternehmensspezifische Informationen
Vergleichsdaten fur das Geschéftsjahr 2024.

Treibhausgas-Emissionsintensitat

(in Tonnen CO2e pro Million Euro Umsatz) CrldbEs 202,
Scope 1- und Scope 2-THG-Emissionsintensitat 365 291
(standortbezogen)

Scope 1- gnd Scope 2-THG-Emissionsintensitat 1438 1,08
(marktbasiert)

Gegamte IScope' 1— Scope 2- und Scope 3-THG- 17.59 19,48
Emissionsintensitat (standortbezogen)

Gesamte Scope 1-, Scope 2- und Scope 3-THG- 16,016 18,27

Emissionsintensitat (marktbasiert)

B4 - Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
32) Verpflichtungen aufgrund rechtlicher oder sonstiger nationaler Vorschriften

Die TPA Holding Steuerberatung GmbH ist weder aufgrund rechtlicher noch aufgrund sonstiger nationaler
Vorschriften verpflichtet, Schadstoffemissionen an die zustandigen Behérden zu melden.
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B5 — Gebiete mit schutzbedirftiger Biodiversitat

33) Standorte, die sich in oder in der Nahe von Gebieten mit schutzbediirftiger Biodiversitat
befinden

Zur Ermittlung, ob Standorte der TPA Holding Steuerberatung GmbH in oder in der Nahe von Gebieten mit
schutzbedurftiger Biodiversitat liegen, wurde ein Abgleich der Standortadressen unter anderem mit den
Natura-2000-Gebieten vorgenommen. Die Auswertung ergab, dass sich von insgesamt 17 Blros aus-
schlieBlich der Standort Médling in einem Gebiet mit schutzbedurftiger Biodiversitat befindet. Die betreffen-
de Buroflache betragt 420 m?.

B6 — Wasserentnahme
35) Entnommene Wassermenge

Far das Geschéftsjahr 2025 kénnen mangels verflgbarer Daten keine Angaben zur entnommenen Wasser-
menge offengelegt werden. Wir arbeiten kontinuierlich daran, unsere Datenerhebung zu erweitern und zu
verbessern, und planen, in den kommenden Berichtsjahren entsprechende Informationen zur Wasserent-
nahme zu berichten, sofern diese von den Vermietern zur Verfigung gestellt werden.

B7 — Beschreibung der Grundsatze der Kreislaufwirtschaft
37) Grundsatze der Kreislaufwirtschaft

Im Bereich der Kreislaufwirtschaft verfolgen wir im Rahmen unserer betrieblichen Méglichkeiten den
Grundsatz, Ressourcen sparsam einzusetzen, Abfalle zu vermeiden und die Wiederverwendung von
Materialien zu férdern. Dazu setzen wir im Arbeitsalltag konkrete MaBnahmen zur Sensibilisierung unserer
Mitarbeitenden um. Ein Beispiel ist die Nutzung von Lunchboxen zur Verringerung von Einwegverpackun-
gen und zur Férderung eines bewussteren Umgangs mit Materialien. Zudem sammeln wir Pfandflaschen
(#PFANDAUFSHERZ), fuhren diese dem Wertstoffkreislauf zu und spenden die daraus entstehenden Er-
I6se. Auf diese Weise verbinden wir MaBnahmen zur Abfallvermeidung und Wiederverwertung mit sozialem
Engagement. Auch kunftig wollen wir das Bewusstsein fur Kreislaufwirtschaft, Wiederverwendung und Ab-
fallvermeidung weiter starken und bestehende MaBnahmen im Sinne einer ressourcenschonenden betrieb-
lichen Praxis fortentwickeln.

B7 — Abfallaufkommen
38(a) & 38(b) Gesamtabfallmenge

In der folgenden Tabelle legen wir die gemal VSME B7.38(a) und B7.38(b) erforderlichen Angaben zur
Gesamtabfallmenge offen. DarUber hinaus berichten wir als zuséatzliche unternehmensspezifische Informa-
tionen Vergleichsdaten fur die Geschaftsjahre 2024 und 2023 sowie eine erweiterte Aufschllsselung der
Abfallarten.
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Abfall in Tonnen GJ 2025 GJ 2024 GJ 2023

Geféhrlich 0 0 0,20
Papier 34,45 36,74 9,96'
Rest 26,99 24,23 18,55
Bio 8,65 7,87 7,55
Gesamt 70,09 68,84 36,26
davon recycelt/verwertet 43,10 44,61 17,51
Recycling Quote 61,49% 64,80% 48,30%

B7 — Jahrlicher Massenstrom der verwendeten relevanten Materialien
38(c) Angaben zu verwendeten relevanten Materialien

Die TPA Holding Steuerberatung GmbH ist nicht in einem Wirtschaftszweig mit erheblichen Materialflissen
tatig. Als unternehmensspezifische Informationen legen wir dennoch unseren Papierverbrauch inklusive
Vergleichsdaten fur die Geschéaftsjahre 2024 und 2023 offen. Wie auch bei den Angaben zum Papierabfall
sind die Abweichungen zwischen den Berichtsjahren unter anderem auf Unterschiede in der Datenerhe-
bung und der Datenverfugbarkeit zurlckzufuhren.

Papier GJ 2025 GJ 2024 GJ 2023
In kg 10.131,31 8.952,29 11.856,24

C4 — Klimabedingte Risiken
57(a) — 58) Ermittlung klimabedingter Gefahren

Far die diesjahrige Berichterstattung wurden klimabedingte Gefahren anhand von HORA-Pass-Analysen
ermittelt, die vom 8sterreichischen Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umwelt-
schutz, Regionen und Wasserwirtschaft bereitgestellt wurden.

Die Auswertung der HORA-Péasse fur sdmtliche Standorte zeigt insgesamt ein moderates bis erhéhtes phy-
sisches Klimarisiko. Die Risikolage wird insbesondere durch eine standortibergreifend erhéhte Exposition
gegenUber Hagelereignissen sowie durch punktuelle Hochwasserrisiken an einzelnen Standorten bestimmit.

T Wir arbeiten stetig an einer Verbesserung der Datenqualitat, weshalb die deutlichen Abweichungen der Werte zwischen den Jahren
unter anderem auf Unterschiede in der Datenerhebung und der Datenverfugbarkeit zurckzufthren sind. In diesem Fall basiert die
signifikante Differenz der Papierabfallmengen unter anderem auf der BerUcksichtigung der Aktenvernichtung fur die Berichtsjahre
2024 und 2025.
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Daruber hinaus bestehen an mehreren Standorten mittlere Risiken im Zusammenhang mit Sturmereignis-
sen, Starkniederschlagen infolge von Oberflachenabfluss sowie Hitzeepisoden. Andere Naturgefahren, ins-
besondere Schneelast, Blitzschlag oder Rutschungen, weisen demgegenuber eine geringere Relevanz auf.

Die vorliegenden Ergebnisse stellen eine Bestandsaufnahme dar und enthalten derzeit keine Aussagen zu
Auswirkungen entlang der Wertschépfungskette oder zu unterschiedlichen Zeithorizonten. MaBnahmen im
Zusammenhang mit klimabedingten Gefahren oder Ubergangsrisiken gibt es bislang keine.

Als Dienstleistungsunternehmen ist die TPA Holding Steuerberatung GmbH in ihrer Geschaftstatigkeit und
finanziellen Leistungsfahigkeit Uberwiegend auf personelle Ressourcen angewiesen. Vor diesem Hintergrund
wird derzeit davon ausgegangen, dass eine Anpassung an veranderte klimatische Rahmenbedingungen
grundsatzlich moglich ist. Dartber hinaus kann die fortlaufende Anpassung der Dienstleistungen an klimabe-
dingte Entwicklungen dazu beitragen, zusétzliche geschéftliche Chancen in diesem Bereich zu erschlieBen.

3. ¢) Sozialkennzahlen

Im folgenden Abschnitt werden die Anforderungen des Basismoduls und des Zusatzmoduls zu den Sozial-
kennzahlen offengelegt. Die Angaben werden teilweise durch entsprechend gekennzeichnete unterneh-
mensspezifische Informationen erganzt. Sofern nicht anders definiert, erfolgen die nachstehenden Anga-
ben sowohl als Headcount als auch in FTE jeweils zum Jahresende. Soweit nicht anders gekennzeichnet,
umfassen die Angaben sowohl Angestellte als auch Non-Employees. Zu den Non-Employees z&hlen nicht
angestellte Beschéaftigte, das entspricht Werkvertragsnehmer:innen, Salary Partner:innen und Partner:innen.

B8 — B10 & C5 & C9 — Arbeitskrafte: Allgemeine und zusatzliche Merkmale
B8 39 a) - Art des Arbeitsvertrags

Die TPA Holding Steuerberatung GmbH beschéftigte zum Ende des Geschaftsjahres 2025 834 Personen.
Betrachtet man alle Beschaftigten, die im Jahr 2025 angestellt waren, inklusive Personen, die im Laufe des
Jahres aus dem Unternehmen ausgetreten sind, so waren 1.023 Personen mit unbefristeten Arbeitsver-
tragen angestellt. 54 Personen mit befristeten Vertrdgen waren Uberwiegend als Ferial- oder Pflichtprakti-
kant:innen beschaftigt. Grundséatzlich verfolgen wir bei befristeten Arbeitsverhaltnissen das Ziel, die jeweili-
gen Personen nach Moéglichkeit in langfristige unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse zu tbernehmen.

B8 39 b) — Geschlechterverteilung &
C5 60 — Zusatzliche allgemeine Merkmale

In der folgenden Tabelle legen wir die Geschlechterverteilung® der Beschéftigten und Non-Employees offen.
DarUber hinaus berichten wir zuséatzliche unternehmensspezifische Informationen zur Altersverteilung tber
alle Beschéaftigten der TPA hinweg. AuBerdem legen wir Vergleichsdaten aus dem Geschéftsjahr 2024 offen.

2 Grundsatzlich kénnen alle Personen, die bei der TPA Holding Steuerberatung GmbH tatig sind, bei der Angabe ihres Geschlechts
zwischen mannlich, weiblich, divers, inter oder keine Angabe wahlen. Da bisher ausschlieBlich entweder ,mannlich* oder ,weiblich*
angegeben wurde, wird im Folgenden auch nur in diesen beiden Kategorien berichtet.
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Ménnlich  Weiblich Summe  Mannlich  Weiblich Summe
Anzahl der Beschaftigten
Headcount 240 594 834 245 602 847
FTE 210,61 444,25 654,86 220,38 471,24 691,62
Anzahl der non-employees
Headcount 68 37 105 69 34 103
FTE 61,22 27,32 88,54 66,83 32,00 98,83

Headcount 261 394 179
2025

FTE 206,07 300,08 148,7

Headcount 278 379 190
2024

FTE 227,04 300,92 163,66

B8 39 c) Beschaftigungsland

Die TPA Holding Steuerberatung GmbH ist ausschlieBlich in Osterreich tatig. Somit sind auch samtliche
Arbeitsvertrage in Osterreich abgeschlossen und unterliegen den entsprechenden Kollektivvertragen.

B8 40) Fluktuationsrate

Die Zahl der Beschéftigten, die im Berichtszeitraum aus dem Unternehmen ausgeschieden sind, belief
sich im Geschéftsjahr auf 189 Personen. In dieser Angabe sind auch alle regularen Austritte enthalten. Zu
Beginn des Berichtszeitraums waren 864 Personen bei der TPA Holding Steuerberatung GmbH beschaftigt,
zum Ende des Berichtszeitraums 834 Personen. Daraus ergibt sich eine Fluktuationsrate von 22,26%.

B9 41 (a) & 41 (b) B9 — Arbeitskrafte — Gesundheitsschutz und Sicherheit

Im Berichtszeitraum gab es einen meldepflichtigen Arbeitsunfall. Auf Grundlage der von einer vollzeit-
beschaftigten Person geleisteten Arbeitsstunden von 1.493,53 sowie der Gesamtzahl der im Berichtszeit-
raum geleisteten Arbeitsstunden von 978.067,10 ergibt sich eine Quote meldepflichtiger Arbeitsunfalle von
0,0012. Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder arbeitsbedingte Erkrankungen gab es im
Berichtszeitraum keine.
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B10 42 (a) — 42 (c) — Arbeitskrafte — Vergiitung und Kollektiv-/ Tarifverhandlungen

Die folgenden Angaben beziehen sich auf die Anforderungen gemaB VSME B10.42(a) bis 42(c). Dartber
hinaus werden zusatzliche unternehmensspezifische Informationen in Form von Vergleichsdaten offenge-
legt. Im Berichtszeitraum erhielten die Beschaftigten der TPA Holding Steuerberatung GmbH eine Vergu-
tung, die mindestens dem im geltenden Kollektivvertrag festgelegten Entgeltniveau entsprach oder dartber
lag. 97 % der Beschaftigten waren nach Kollektivvertrag angestellt. FUr die Ubrigen Beschéftigten orientierte
sich die VergUtung weitgehend an den entsprechenden kollektivvertraglichen Vorgaben. Im Berichtszeit-
raum lag das Entgeltgefélle bei 7,87 %. Zum Vergleich lag dieses 2024 bei 5,94 % und 2023 bei 6,32 %.

B10 42 (d) — Anzahl der jahrlichen Schulungsstunden je Beschaftigten im Berichtszeitraum

In der folgenden Tabelle legen wir gemal VSME B10.42(d) die Anzahl der jahrlichen Schulungsstunden je
beschéaftigter Person offen. Daruber hinaus berichten wir als zusétzliche unternehmensspezifische Informa-
tionen Vergleichsdaten aus dem Geschaftsjahr 2024 sowie die Abdeckung von Schulungen zu ausgewahl-
ten Themen.

Durchschnittliche Zahl

der Schulungsstunden G 2055 ) 2024
Per Headcount

Méannlich 24,34 20,88
Weiblich 21,85 18,64
Gesamt 22,35 19,20
Per FTE

Méannlich 27,62 23,22
Weiblich 27,76 23,82
Gesamt 27,73 23,63

Zu Beginn ihrer Tatigkeit absolvieren alle Beschaftigten verpflichtende Getting-Started-Schulungen. Die-
se umfassen die Themen DSGVO, Geldwéaschebekdmpfung, Informationssicherheit, IT-Sicherheit, interne
Kommunikationsleitlinien, Marketing & Communication sowie Fristenmanagement. Erganzend zu den vor-
genannten Schulungen werden die Mitarbeitenden bedarfsorientiert in fachlichen Themen, beispielsweise
in der Einfihrung in die Steuerberatung und Finanzbuchhaltung, geschult. Somit kann in diesen Bereichen
von einer 100%igen Schulungsabdeckung bei den Neuanstellungen ausgegangen werden.

Erganzend steht allen Mitarbeitenden jederzeit ein Code of Conduct zur Verflgung, der unter anderem An-
forderungen zu Anti-Korruption und Anti-Bestechung sowie Business Ethics enthélt. Bei relevanten gesetz-
lichen Anderungen erfolgen bei allem Mitarbeitenden zudem bedarfsbezogene Nachschulungen.
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Zusétzlich zu den Schulungen zu den oben genannten Themen bilden wir unter anderem auch die Mitarbei-
tenden des Procurements im Bereich nachhaltige Beschaffung weiter. Im Berichtsjahr lag die Schulungsab-
deckung bei den entsprechenden Personengruppen bei 100%.

Durch die EinfUhrung eines neuen Weiterbildungssystems Ende des Geschaftsjahres 2025 planen wir, kinf-
tig noch fundiertere Aussagen zum Thema Schulungen erheben und offenlegen zu kénnen.

Unternehmensspezifische Informationen — Benefits

Den Beschaftigten der TPA Holding Steuerberatung GmbH steht ein breites Spektrum an zusétzlichen
Benefits zur Verfugung. Dazu zahlen insbesondere Mitarbeiterrabatte, Essenszuschisse, Sportangebote
wie Pilates oder Yoga, die Teilnahme an Laufveranstaltungen oder Events wie der j&hrlichen Wuzzelmeister-
schaft, die kostenlose Verpflegung an den Standorten sowie die Ubernahme von Kosten fiir Jobtickets. Die
angebotenen Benefits erganzen die bestehenden Arbeitsbedingungen und tragen dazu bei, die Attraktivitat
des Arbeitsumfelds sowie das Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu unterstltzen. Aufgrund der Breite des
Angebots ist davon auszugehen, dass alle Mitarbeitenden zumindest eines dieser Angebote nutzen und
davon profitieren kénnen.

C5 59) — 60) Anzahl der Beschéftigten auf Fiihrungsebene &
C9 60) Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan

Im Folgenden werden die Anforderungen gemafi VSME C5.59 und C5.60 sowie C9.60 offengelegt. Die TPA
Holding Steuerberatung GmbH hat im Berichtszeitraum keine Zeitarbeitskrafte beschéftigt. Als zusatzliche
unternehmensspezifische Information legen wir zudem die Anzahl der Personen im Top-Management offen.
Zur Fihrungsebene der TPA Holding Steuerberatung GmbH zéhlen alle Personen ab Manager:innen bis
einschlieBlich Partner:innen. Das Top-Management umfasst Salary Partner:innen und Partner:innen, wah-
rend das Leitungsorgan aus den Mitgliedern der Geschaftsfihrung, also MT AT und MT CEE, besteht.

Anzahl in Headcount Ménnlich Weiblich Gesamt
Fuhrungsebene 96 109 205
Top Management 40 14 54
Leitungsorgan 4 2 6

Unternehmensspezifische Informationen — Rolle der Leitungsorgane

Entsprechend dem Gesellschaftsvertrag sowie der Geschéftsordnung fur die Geschéaftsfuhrung gibt es ein
von den Gesellschafter:innen gewahltes Management Team fir das Ressort Osterreich (MT AT) sowie ein
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erg&nzendes Management Team fur die Auslandsttchter, das CEE Management Team (MT CEE). Zusam-
men werden beide Gremien als MT Gesamt bezeichnet. Das MT AT trifft die tadglichen Entscheidungen und
bereitet wesentliche Entscheidungen der Unternehmensfihrung fur die Syndikatsversammlung vor, in deren
Rahmen die Gesellschafter:innen dartber entscheiden.

C6 — Richtlinien fiir die Achtung der Menschenrechte und diesbeziigliche Prozesse

Die TPA Holding Steuerberatung GmbH verflgt Uber einen Verhaltenskodex und Richtlinien fur die Achtung
der Menschenrechte bei den eigenen Arbeitskraften. Diese umfassen unter anderem eine Nulltoleranz far
Diskriminierung sowie Korruption und Bestechung.

Das Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden eigener Arbeitskrafte umfasst unter anderem die Whistle-
blower-Richtlinie der TPA. Diese sieht vor, dass bei einem Notar eine Meldestelle eingerichtet ist, bei der
anonym unrechtmaBiges Handeln gemeldet werden kann. Darlber hinaus kann jede beschaftigte Person
entsprechende Meldungen auch an die Legal-Abteilung oder an die jeweilige vorgesetzte Person richten.

C7 - Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten
62 — 62 (c) Bestatigte Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten

Im Berichtszeitraum sind uns keine bestétigten Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten bekannt
geworden.

3. d) Governance-Kennzahlen

Im folgenden Abschnitt werden die Anforderungen des Basismoduls und des Zusatzmoduls zu den Go-
vernance-Kennzahlen offengelegt. Die Angaben werden teilweise durch entsprechend gekennzeichnete
unternehmensspezifische Informationen erganzt.

B11 — Verurteilungen und Geldstrafen
40 - Verurteilungen und Geldstrafen

In der folgenden Tabelle legen wir zunachst die gemal VSME B11.40 erforderlichen Angaben zur Gesamt-
zahl der Verurteilungen sowie zum Gesamtbetrag der Geldstrafen im Zusammenhang mit Korruption und
Bestechung offen. Darliber hinaus berichten wir zusétzliche unternehmensspezifische Informationen zu
Verurteilungen und Geldstrafen in anderen Bereichen. Der Legal Abteilung der TPA Holding Steuerberatung
GmbH sind im Berichtszeitraum im Zusammenhang mit Korruption und Bestechung weder Verurteilungen
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noch Geldstrafen bekannt. Gleiches gilt fur die weiteren unten angefuhrten Themen sowie die Geschéfts-
jahre 2024 und 2023.

Gesamtzahl der Gesamtbetrag

Verurteilungen  der Geldstrafen

Korruption und Bestechung 0 0
SteuerverstoBe 0 0
Wettbewerbsrecht 0 0
Umweltschutz 0 0
Kartellrecht 0 0
Menschenrechte 0 0
Arbeitsrechte 0 0
Zahlungsverzug 0 0

Unternehmensspezifische Informationen — Zahlungspraktiken

Zusatzlich zu den obigen Angaben zum Zahlungsverzug legen wir im Folgenden erganzende unterneh-
mensspezifische Informationen zum Thema Zahlungspraktiken offen. Diese beziehen sich auf die durch-
schnittliche Anzahl an Tagen bis zur Begleichung von Rechnungen ab dem Zeitpunkt, zu dem die vertrag-
liche oder gesetzliche Zahlungsfrist begonnen hat.

2025 2024 2023

& Anzahl Tage zur Begleichung

von Rechnungen 12 15 17

Unternehmensspezifische Informationen — Informationssicherheit

AuBerdem legen wir neben den Informationen zu Verurteilungen und Geldstrafen im Zusammenhang mit
verschiedenen Themen zusatzliche unternehmensspezifische Informationen zum Thema Informations-
sicherheit offen. Im Berichtsjahr 2025 wurden vier Vorfalle bei der Datenschutzbehérde gemeldet, wobei
jeweils kein Verfahren eingeleitet wurde. Gleiches gilt jeweils fur die beiden Vorfalle in den Jahren 2024 und
2023. Mit allen Vorfallen wurde intern entsprechend unserer klar definierten Verfahren und MaBnahmen fur
solche Falle korrekt umgegangen. Dartber hinaus arbeiten wir unter anderem durch Schulungen kontinuier-
lich an der Verbesserung unserer Prozesse im Bereich Informationssicherheit.

C8 — Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten
63 (a) — 64 Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten

Die TPA Holding Steuerberatung GmbH erzielt keine Umsatzerlése mit umstrittenen Waffen, dem Anbau
und der Produktion von Tabak, Kohle, Erdél, Erdgas oder Chemikalien. Dartber hinaus ist das Unterneh-
men nicht von EU-Referenzbenchmarks ausgeschlossen, da keine Einnahmen aus Sektoren erzielt werden,
die direkt mit fossilen Brennstoffen, der Herstellung von Chemikalien oder der Stromerzeugung mit hoher
Treibhausgasintensitat verbunden sind.
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Anhang

Methodik der Treibhausgasbilanz (Corporate Carbon Footprint)

Fur das Berichtsjahr 2025 wurden Scope 1, Scope 2 und — soweit moglich — Scope 3 berechnet. Berlck-
sichtigt wurden Daten der 17 Standorte der TPA Holding Steuerberatung GmbH. Es wurden, wenn notwen-
dig, Annahmen getroffen und Hochrechnungen durchgefuhrt.

Fur das vorliegende Berichtsjahr haben wir erstmalig eine Aufschllsselung in die entsprechenden Sco-
pe 3-Kategorien offengelegt.

Die Berechnung der Treibhausgasbilanz bzw des CCF erfolgte mit dem Berechnungstool ,ESG Cockpit®.
Nachfolgend sind Hintergrundinformationen dazu offengelegt.

Es erfolgte keine externe Validierung der Berechnungen.

Auszug aus dem Berechnungstool ,,ESG Cockpit“:

Bei der Berechnung der organisationsbezogenen Klimabilanz (Corporate Carbon Footprint) werden alle
treibhausgaswirksamen Emissionen bertcksichtigt, indem deren Treibhauspotenzial in COQ—Aquiva—
lent-Emissionen (CO,-eq), bezogen auf die Effekte in 100 Jahren (Global Warming Potential 100) erfasst
werden. Als Bezugsgas fur die Erfassung anderer Klimagase dient Kohlenstoffdioxid. Weitere Gase mit
Treibhausgas (THG)-Potenzial wie Methan und Lachgas werden bei der Bilanzierung der THG-Emissionen
entsprechend ihrer Klimawirksamkeit bertcksichtigt. Die Umrechnung erfolgt geméaB den Vorgaben des
Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC). Die fur die Berechnung erforderlichen Emissionsfak-
toren kommen aus den im Anhang angefuhrten einschl&gigen Quellen. Bei der Modellierung der fur diese
Umrechnung nétigen Faktoren werden alle wesentlichen Prozesse bertcksichtigt, von der Priméarenergie-
und Rohstoffgewinnung bis zur Nutzenergie und Stoffbereitstellung, so zB auch Hilfsenergie- und Material-
aufwand zur Herstellung von Energieanlagen und Transportsystemen. Das Modell bietet die Moglichkeit,
neben den direkten Emissionen auch vor- und nachgelagerte Prozessemissionen, die sogenannten indirek-
ten Emissionen, abzubilden. Als direkte Emissionen werden die unmittelbar am Ort der Energieumwand-
lung (zB im Kessel) anfallenden Emissionen bezeichnet. Als indirekte Emissionen werden jene Emissionen
bezeichnet, die in den vor- und/oder nachgelagerten Prozessen bei der Energie- und Materialherstellung
(zB Erdélgewinnung und -verarbeitung zu Heizél oder aus Entsorgungsprozessen) zusatzlich anfallen. Die
Summe aus den direkten und indirekten Emissionen ergibt die gesamten Emissionen.

Informationen zum ESG-Cockpit, mit dessen Klimabilanz-Modul die vorliegenden THG-Analysen erstellt
wurden: www.esg-cockpit.com

Die Klimabilanz folgt dem GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard bzw. seinen Anfor-
derungen und Definitionen hinsichtlich Inventarisierung der Treibhausgasemissionen: https://ghgprotocol.
org/corporate-standard
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Das ESG-Cockpit verwendet Emissionsfaktoren der Umweltbundesamt GmbH und der international aner-
kannten Lizenzdatenbank ecoinvent, weiters aus GEMIS und GEMIS-Osterreich in jeweils gangigen Versio-
nen. Zusatzlich werden fur Spezialthemen punktuell ergdnzende Quellen herangezogen.

Emissionsfaktoren sind in Faktorenversionen geblndelt, die einen gewissen Zeitbezug aufweisen. Nahere
Informationen dazu finden Sie im ESG-Cockpit unter Hilfe/Tool-Informationen — zB zu den jeweils zugrunde
liegenden Datenbank-Versionen (von ecoinvent, GEMIS). Dieser Bericht wurde mit der Faktorenversion
2026 V1 erstellt.
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Kontakt

Karin Fuhrmann

Steuerberaterin, Gesellschafterin TPA Osterreich
karin.fuhrmann@tpa-group.at

+43 (5) 9975 1534

Fabian Boysen
Sustainability Consultant
fabian.boysen@tpa-group.at
+43 (5) 9975 1414

Theresa Kihmayer
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