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I. Vorwort

Als Geschéftsflhrerin bzw. Geschéftsfuhrer einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (GmbH) haben Sie sich jeden Tag aufs Neue
den beruflichen Herausforderungen zu stellen. Zumeist handelt es
sich hierbei um solche, die das ,eigentliche” Geschaft des Unterneh-
mens betreffen, und weniger um Themen wie beispielsweise den
Jahresabschluss, die Steuererklarungsfristen oder die personliche
Haftung, die mit dieser Funktion verbunden ist.

® Binich als Geschaftsfuhrer Uber wichtige gesetzliche Grundlagen
informiert, die mit der Leitung einer GmbH einhergehen?

= Wie genau ist das mit der Haftung eines Geschéaftsfuhrers?

® Muss ich einen Jahresabschluss erstellen?

m Wie ist das mit der Bilanzerstellung und der Offenlegung?

® Welche Fristen habe ich dabei einzuhalten?

® Und wie gestalte ich meine Inventur?

® Muss ich eine Generalversammlung einberufen und abhalten?

= Und wenn ja, was ist meine Rolle als Geschaftsfuhrer bei dieser?

Wenn Sie sich ab und zu eine der obigen Fragen stellen, dann halten

Sie die ideale Broschure in Ihren Handen, denn:

TPA bietet Ihnen mit dem vorliegenden Folder ,GeschaftsfUhrer und
Jahresabschluss” einen Leitfaden, der

= unternehmensrechtliche,

m gesellschaftsrechtliche,

® steuerrechtliche und

® sozialversicherungsrechtliche

Aspekte beleuchtet, die fur jeden Geschéaftsfuhrer einer GmbH &uBerst
wichtig sind.

Unser Dank gilt an dieser Stelle allen, die an der Entstehung dieser
Broschure mitgewirkt haben: Leopold Brunner, Dietlinde Brunner,
Christoph Harrer, Wolfgang Hofle, Gerhard Klippl, Christian Oberkleiner,
Carmen Propst, Roland Reisch und Monika Seywald.

Wir winschen lhnen viele interessante Informationen beim Lesen

unserer Lekture und viel Erfolg bei Ihren beruflichen Herausforderungen
als Geschéftsfuhrerin bzw Geschaftsfuhrer!

Dr. Andreas Poll Mag. Karl Schwarz

Mag. Gottfried Sulz
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Il. Allgemeines zum Geschéftsfiihrer

1. Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fur den Geschéftsfuhrer einer Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung (GmbH) finden sich vor allem im
GmbH-Gesetz aus dem Jahre 1906, oftmals novelliert. Auch viele
weitere Gesetze betreffen den GmbH-Geschaftsfuhrer, beispiels-
weise die Bundesabgabenordnung fur die Haftung fur Abgaben und
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz fur die Haftung fur Sozial-
versicherungsabgaben, sowie das Unternehmensgesetzbuch fur
den Jahresabschluss.

2. Bestellung des Geschiftsfiihrers

Geschéaftsfuhrer durfen grundsatzlich ausschlieBlich von den Gesell-
schaftern bestellt werden.

Die Geschéftsfuhrer konnen im Gesellschaftsvertrag oder durch
Gesellschafterbeschluss, ausnahmsweise aber auch durch das
Gericht (Not-Geschéftsfuhrer), oder durch sonstige Entsendungsbe-
rechtigte (zB bestimmte Gesellschafter) bestimmt werden.

Die Dauer der Bestellung zum Geschéftsfuhrer ist gesetzlich nicht
bestimmt, die Bestellung ist daher idR unbefristet.

Grundséatzlich ist die Bestellung des oder der Geschéaftsfihrer samtli-
chen Gesellschaftern kollektiv (mit idR einfacher Mehrheit) vorbehalten.
Es kann jedoch gesellschaftsvertraglich einzelnen Gesellschaftern ein
Zustimmungsrecht, ein Vetorecht oder auch ein Entsendungsrecht
eingerédumt werden.

Fur die Bestellung des Geschéftsfiihrers an sich sind keine beson-
deren Formvorschriften wie etwa Notariatsaktform vorgesehen, ein
schriftlicher Umlaufbeschluss oder ein Beschluss in der Generalver-
sammlung ist daher ausreichend.

Fur die Anmeldung der Bestellung des Geschéftsfuhrers zum Fir-
menbuch muss die Bestellung des Geschaftsfuhrers aber in beglau-
bigter Form nachgewiesen werden. Daher ist der Gesellschafterbe-
schluss entweder in Form eines notariellen Protokolls, mit notarieller
Beurkundung oder mit beglaubigter Unterschrift aller Teilnehmer der
Generalversammlung dem Firmenbuchgericht zu Ubermitteln.

Die Eintragung des Geschéftsfihrers in das Firmenbuch wirkt ledig-
lich deklarativ und nicht konstitutiv, die Bestellung zum Geschéfts-
fUhrer wirkt daher grundsatzlich sofort nach Bestellung und nicht erst
mit der Eintragung ins Firmenbuch.
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Il. Allgemeines zum Geschéftsfluhrer

3. Abberufung des Geschiftsfiihrers

Der Widerruf der Bestellung zum Geschaftsfuhrer durch Beschluss
der Gesellschafter ist jederzeit moglich. Rein gesetzlich ist dafur
eine einfache Mehrheit ausreichend, der Gesellschaftsvertrag kann
andere Mehrheiten vorsehen. Der Widerruf muss im Normalfall nicht
begrindet werden.

Geht der Beschluss Uber die Abberufung dem Geschéftsfuhrer zu, ist
dieser sofort wirksam, die Eintragung der Abbestellung wirkt auch in
diesem Fall bloB3 deklarativ. Solange die Abberufung jedoch nicht im
Firmenbuch eingetragen ist, kann sie Dritten gegenuber nur dann ent-
gegengehalten werden, wenn diesen die Abberufung nachweislich
bekannt war.

Es ist moglich, dass der Gesellschafterbeschluss tber die Abberu-
fung des Geschéftsflihrers von einen oder mehreren Gesellschaftern
angefochten wird. Die Abberufung ist gesellschaftsrechtlich den-
noch sofort wirksam. Hinsichtlich des schuldrechtlichen Anstellungs-
verhaltnisses des Geschaftsfihrers sind gesonderte Uberlegungen
anzustellen und bedarf es einer genauen Prifung des Geschaftsfih-
rer-Anstellungsvertrages.

Im Geschaftsfuhrer-Anstellungsvertrag sollten explizit Rege-
lungen fur den Fall der Abberufung des Geschéftsflhrers vorgese-
hen werden, insb. dann, wenn der Geschéftsfuhrer als Mitarbeiter
vorher seine Karriere im Unternehmen gemacht hat und sein friiheres
Dienstverhaltnis nur ruht.

Ein Spezialfall ist die Abberufung eines Gesellschafter-Geschéfts-
fiihrers. Hier kann im Gesellschaftsvertrag vorgesehen werden, dass
die Abberufung nur aus wichtigen Grinden erfolgen darf. Auf diese
Art und Weise ist es dem Gesellschafter-Geschaftsfihrer moglich,
sich gegen die unbegrindete Abberufung durch die Gesellschafter-
mehrheit teilweise zu schitzen. Wirksam ist die Abberufung in diesem
Fall trotz Anfechtung sofort.

Ein weiterer Spezialfall hat sich aus der Judikatur heraus entwickelt,
namlich das echte gesellschaftsrechtlich verankerte Sonderrecht
eines Gesellschafters auf Geschéftsfiihrung. In diesem Fall muss
der betroffene Geschéaftsfuhrer der Abberufung durch die Generalver-
sammlung zustimmen, nur dann ist die Abberufung wirksam. Erteilt
der betroffene Geschéaftsfuhrer der Abberufung keine Zustimmung,
verbleibt den Ubrigen Gesellschaftern nur die Moglichkeit — bei Vor-
liegen eines wichtigen Grundes — die Klage auf Abberufung durch das
Gericht.
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Jeder Geschéftsfuhrer hat die Moglichkeit, aus wichtigem Grund mit
sofortiger Wirkung seinen Riicktritt zu erklaren. Liegt kein wichtiger
Grund vor, ist gesetzlich eine Frist von 14 Tagen vorgesehen. Ein
wichtiger Grund ist bspw. unter bestimmten Voraussetzungen die
Erteilung einer gesetzwidrigen Weisung durch die Gesellschafter.

Das GmbH-Gesetz sieht in seinem § 15a vor, dass das Gericht in
dringenden Fallen auf Antrag eines Beteiligten einen oder mehrere
Notgeschiftsfiihrer bestellen muss, wenn die zur Geschaftsfuhrung
erforderlichen Geschéaftsfuhrer fehlen.

4. Geschaftsfuihrer im Dienstvertrag oder Werkvertrag

Die Beziehung im Innenverhéltnis zwischen GmbH und GmbH-
Geschaftsfuhrer regelt der Anstellungsvertrag, der der Genehmigung
durch die Generalversammlung bedarf. Der Anstellungsvertrag ist
zwar sehr haufig, muss aber nicht zwangslaufig ein Dienstvertrag sein,
es kann sich dabei nach herrschender Ansicht auch um einen Werk-
vertrag, einen freien Dienstvertrag oder ein Auftragsverhaltnis handeln.

Die Ausgestaltung des Anstellungsvertrages und die Héhe der
Beteiligung haben Auswirkungen in verschiedenen Bereichen, zB

® Sozialversicherungsrecht

® Arbeitsrecht

® Einkommensteuerrecht

® Umsatzsteuerrecht

4.1 Beteiligung 0% bis 25%
Weisungsbindung gegentber der Generalversammlung

Echtes Dienstverhéltnis — Regelfall

m ASVG-Pflichtversicherung (2021: ca. 40 % von
max. EUR 77.700 p.a.)

® | ohnsteuerpflicht

® Dienstgeberbeitrag zum FLAG, Dienstgeberzuschlag,
Kommunalsteuer (rd. 7,3 % des Entgelts)

® Beitrag zur MV-Kasse (1,53 % des Entgelts)

m Arbeitsrechtlicher Dienstnehmer (uA Anspruch auf Sonder-
zahlungen, Urlaubsanspruch, Entgeltfortzahlung)

m Keine Umsatzsteuer mangels Unternehmereigenschaft

Freies Dienstverhéltnis/Werkvertrag, Weisungsfreistellung im
Anstellungsvertrag (Ausnahme)
® GSVG-Pflichtversicherung (2021: 25,30 % von
max. EUR 77.700 p.a.)
® Einkommensteuerpflicht
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Il. Allgemeines zum Geschéftsfluhrer

m KEIN Dienstgeberbeitrag zum FLAG/Dienstgeberzuschlag/
Kommunalsteuer

® Beitrag zur Selbstandigenvorsorge (2021: 1,53 % von
max. EUR 77.700)

m KEIN arbeitsrechtlicher Dienstnehmer

® Umsatzsteuerpflicht bei Unternehmereigenschaft, Vorsteuer-
pauschale (1,8 % des Umsatzes)

m Betriebsausgabenpauschale (6 % oder 12 %)

® Gewinngrundfreibetrag von max. EUR 3.900.

4.2 Beteiligung 0,1 % bis 25 %

mit Sperrminoritat, somit keine Weisungsbindung gegenuber der
Generalversammlung und kein arbeitsrechtlicher Dienstnehmer.

Echtes Dienstverhéltnis — Regelfall

m ASVG-Pflichtversicherung (2021: ca. 40 % von max.
EUR 77.700 p.a.)

® | ohnsteuerpflicht

® Dienstgeberbeitrag zum FLAG, Dienstgeberzuschlag,
Kommunalsteuer (rd. 7,3 % des Entgelts)

® Beitrag zur MV-Kasse (1,53 % des Entgelts)

m KEIN Arbeitsrechtlicher Dienstnehmer

® Umsatzsteuer Wahlrecht bei Unternehmereigenschaft,
Vorsteuerpauschale (1,8 % des Umsatzes)

Ausnahmen
Gibt es in der Praxis in der Regel keine.

4.3 Beteiligung 25,1 % bis 49,9 %

Weisungsbindung gegentber Generalversammlung.

Freies Dienstverhdltnis — Regelfall

® GSVG-Pflichtversicherung (2021: 25,30 % von
max. EUR 77.700)
® Ausnahmsweise: ASVG-Pflicht

® Einkommensteuerpflicht

® Dienstgeberbeitrag zum FLAG, Dienstgeberzuschlag,
Kommunalsteuer

® Beitrag zur Selbstandigenvorsorge (2021: 1,53 % von
max. EUR 77.700)

® idR KEIN arbeitsrechtlicher Dienstnehmer

m Keine Umsatzsteuer

m Betriebsausgabenpauschale (6 %)

= Gewinngrundfreibetrag von max. EUR 3.900.

Ausnahmen
Gibt es in der Praxis in der Regel keine.
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4.4 Beteiligung hoéher als 25 % mit Sperrminoritat bzw.
Beteiligung ab 50 %
keine Weisungsbindung gegentber der Generalversammlung

Regelfall

m GSVG-Pflichtversicherung (2021: 25,30 % von
max. EUR 77.700)

® Einkommensteuerpflicht

® Dienstgeberbeitrag zum FLAG, Dienstgeberzuschlag,
Kommunalsteuer

m Beitrag zur Selbsténdigenvorsorge (2021: 1,53 % von
max. EUR 77.700)

m Umsatzsteuer Wahlrecht, Vorsteuerpauschale (1,8 % des
Umsatzes)

m Betriebsausgabenpauschale (6 %)

m Gewinngrundfreibetrag von max. EUR 3.900

Ausnahmen
Gibt es in der Praxis in der Regel keine.
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lll. Wichtige Themen zum Jahresabschluss

1. Fristen fiir den Jahresabschluss

1.1 Frist fur Aufstellung und Vorlage des Jahresabschlusses

Die Geschaftsfuhrer missen die Erstellung und Offenlegung des
Jahresabschlusses zwar nicht selbst (hdchstpersonlich) abwickeln,
sie kdnnen sich aber von den Pflichten der Aufstellung und Offen-
legung nicht entbinden.

Die Geschaftsfuhrer haben den Jahresabschluss in den ersten
finf Monaten des Geschéftsjahres fur das vorangegangene
Geschéftsjahr — haufig unter Mitwirkung eines Steuerberaters —zu
erstellen und danach aufzustellen, also bei Bilanzstichtag
31.12. bis Ende Mai des Folgejahres. Besteht ein Aufsichtsrat, so
ist auch diesem der Jahresabschluss innerhalb der 5-Monatsfrist
vorzulegen.

LZH 2021 wurde COVID-19-bedingt die Aufstellungsfrist fur
Bilanzstichtage 31.12.2020 bis zum 30.9.2021 verlangert.

Der Jahresabschluss beinhaltet bei kleinen GmbHs die Bilanz,
die Gewinn- und Verlustrechnung sowie den (verkutrzten) Anhang.
Bei mittelgroBen und groBen GmbHSs ist auch ein Lagebericht zu
erstellen (vgl. Pkt. Ill. / 2.7). Die Kleinstkapitalgesellschaft ist idR
von der Pflicht zur Aufstellung eines Anhangs befreit und muss
lediglich eine verkurzte Bilanz offenlegen.

Uberlegen Sie die Verlegung des Bilanzstichtages. Unter
Umstanden koénnen Sie Inventur und Erstellung des Jahresab-
schlusses in eine etwas weniger arbeitsintensive Zeit verlegen,
bedenken Sie auch die damit verbundenen Steuerfolgen und
setzen Sie sich vorher mit lhrem Steuerberater in Verbindung.

Die Anderung des Bilanzstichtages des unternehmensrechtli-
chen Geschéftsjahres muss nach herrschender Ansicht vor dem
gewlnschten neuen Bilanzstichtag beim Firmenbuch angemel-
det werden, eine Ruckwirkung ist nicht moglich.

Die Anderung eines bestehenden Bilanzstichtages muss, damit
dies steuerlich wirkt, idR vom Finanzamt (vorher) bei Vorliegen
wichtiger betrieblicher, auBersteuerlicher Griinde durch Bescheid
genehmigt werden.

Die ,,Aufstellung” des Jahresabschlusses — diese ist von der
LErstellung” und der ,Feststellung” zu unterscheiden, siehe dazu
gleich unten — erfolgt in der Regel mit Unterzeichnung des Jah-
resabschlusses durch samtliche Geschaftsfuhrer.
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1.2

Jedem Gesellschafter sind ohne Verzug nach Aufstellung des
Jahresabschlusses samt allfélligem Lagebericht Abschriften zuzu-
senden. Dies gilt auch fur einen allfalligen Konzernabschluss
samt Konzernlagebericht.

Sofern es sich um eine prifungspflichtige Gesellschaft (mittel-
groBe und groBe GmbH) handelt, haben die gesetzlichen Vertre-
ter den Jahresabschluss unmittelbar nach der Aufstellung dem
Abschlussprufer vorzulegen.

Eine Verletzung der Aufstellungsfristen kann insbesondere bei
Insolvenzen zu einer erhéhten Haftung der Geschaftsfuhrer fih-
ren, weil sich die Geschaftsflhrer nicht rechtzeitig ein moglichst
getreues Bild Uber die Lage der Gesellschaft gemacht haben.

Besonders in Krisenzeiten sind ein gutes, rasches und
ordnungsmaBiges Rechnungswesen sowie ein korrekter und
punktlicher Umgang mit Finanzamt und Sozialversicherung von
eminenter Bedeutung.

Frist fir Beschlussfassung des Jahresabschlusses

Ein gesetzlicher Aufsichtsrat hat den aufgestellten Jahresab-
schluss und einen allfélligen Lagebericht zu prifen und der Gene-
ralversammlung darUber zu berichten.

Die Generalversammlung hat in den ersten acht Monaten jedes

Geschéftsjahres fur das abgelaufene Geschaftsjahr — also im

Regelfall bis Ende August des Folgejahres —folgende Beschlusse

zu fassen:

® Genehmigung und Feststellung des Jahresabschluss ein-
schlieBlich eines (allfalligen) Lageberichts;

® Verwendung des Bilanzgewinns, falls dieser im Gesellschafts-
vertrag einer besonderen Beschlussfassung vorbehalten ist:

® Bildung von Gewinnrtcklagen; und / oder

® Hohe der Gewinnausschuttung und eines Gewinnvortrages,
hier sollten steuerliche Regelungen betreffend Einlagenrtick-
zahlungen iSd § 4 Abs. 12 Einkommensteuergesetz (EStG)
1988 beachtet werden.

WL Im Jahr 2021 wurde COVID-19-bedingt die Frist fur Bilanz-
stichtage 31.12.2020 auf insgesamt 12 Monate erstreckt.

In der Praxis erfolgt die Beschlussfassung regelméaBig als soge-
nannter Umlaufbeschluss, wobei dieser Vorgangsweise sémtliche
Gesellschafter zustimmen mussen. Haufig werden noch gleichzei-
tig folgende Beschliisse gefasst (siehe auch Punkt 111./3.4)

TPA | Geschéftsfilhrer und Jahresabschluss 9



lll. Wichtige Themen zum Jahresabschluss

13.

® Entlastung der Geschaftsfuhrer fur das abgelaufene Geschéafts-
jahr und Vorjahre;

® Entlastung eines allfalligen Aufsichtsrats und Beirats;

m Alineare Gewinnverteilung (Verteilung der Ausschittung
abweichend von Geschéftsanteilen);

m Kenntnisnahme des Verlusts von mehr als der Hélfte des
Stammkapitals;

m Bestellung des Abschlussprifers.

Frist fiir Einreichung beim Firmenbuch

Die Geschéaftsfuhrer haben den Jahresabschluss und einen all-
falligen Lagebericht nach seiner Behandlung in der Generalver-
sammlung, jedoch spétestens neun Monate nach dem Bilanz-
stichtag beim Firmenbuchgericht einzureichen, bei prifungs-
pflichtigen Gesellschaften mit dem Bestatigungsvermerk oder
dem Vermerk Uber dessen Versagung oder Einschrankung.

1L Im Jahr 2021 wurde die Frist COVID-19-bedingt fur Bilanz-
stichtag 31.12.2020 auf 31.12.2021 verlangert.

Bei der kleinen GmbH muss insb. aus Wettbewerbsgriinden nur
eine verkurzte Bilanz und ein verkurzter Anhang eingereicht wer-
den, bei der mittelgroBen GmbH kann die Gewinn- und Verlust-
rechnung etwas verkurzt werden und beginnt diese nicht mit den
L,Umsatzerlésen®, sondern erst mit dem ,Rohergebnis®. Kleinst-
GmbHs haben lediglich eine verkurzte Bilanz einzureichen, es
muss in der Regel kein Anhang erstellt werden.

Im Normalfall eines Geschéaftsjahres von 1.1. bis 31.12. ist die
Firmenbucheinreichung bis spéatestens 30.9. des Folgejahres
vorzunehmen. Bei anderen Bilanzstichtagen verschiebt sich der
Zeitpunkt entsprechend um die 9 Monate nach hinten: Bei einem
Bilanzstichtag zB 31.3. muss die Offenlegung bis spatestens
31.12. desselben Jahres erfolgen.

Hinweis: Die Frist zur Einreichung des Jahresabschlusses beim
Firmenbuchgericht ist nicht verlangerbar!

Innerhalb derselben 9-Monats-Frist sind gegebenenfalls auch
der Bericht des Aufsichtsrats und der Beschluss Uber die Ver-
wendung des Ergebnisses einzureichen.

Die Einreichung muss elektronisch liber Finanz-Online erfol-
gen; nur bei einem Jahresumsatz bis EUR 70.000 ist eine Einrei-
chung in Papierform méglich. Diese muss fur die Aufnahme in die
Datenbank des Firmenbuchs geeignet sein.
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Die Kosten fur die elektronische Einreichung betragen im Jahr
2021 EUR 55 fur GmbHs mit einem Jahresumsatz Uber EUR 70.000
und werden vom einreichenden Parteienvertreter an die Gesell-
schaft weiterbelastet.

Kapitalgesellschaften und GmbH&CoKGs mit einem Jah-
resumsatz bis zu EUR 70.000 kénnen eine sachliche Gebuhren-
befreiung fur die Eintragungsgebuhr geltend machen, indem sie
den Jahresabschluss elektronisch spéatestens sechs Monate
nach dem Bilanzstichtag einreichen und das entsprechende
Feld anklicken.

Fur weitere Details siehe: https://www.usp.gv.at/steuern-finanzen/
betriebliches-rechnungswesen/finanzbuchfuehrung/jahresab-
schluss.html

Strafen bei Nichteinreichung

Kapitalgesellschaften (GmbH, AG), bestimmte Genossenschaften
und eingetragene, unternehmerisch tatige Personengesellschaf-
ten, bei denen keine natirliche Person unbeschrankt haftet (zB
GmbH & Co KG), mussen grundséatzlich wie bisher den Jahres-
abschluss samt Anhang und allenfalls den Lagebericht beim Fir-
menbuchgericht offenlegen (auf Sonderberichte von sog. super-
groBen Gesellschaften und PIEs, wie zB Compliance-Berichte,
wird hier nicht eingegangen)

138 Fir ,Kleinstkapitalgesellschaften”, das sind all jene
Gesellschaften, die zwei Jahre hintereinander zwei der folgenden
drei Merkmale unterschreiten, gelten Erleichterungen:

10 Mitarbeiter, EUR 350.000 Bilanzsumme, EUR 700.000 Umsatz-
erlose.

Diese brauchen in der Regel keinen Anhang zu erstellen und
mussen nur noch ihre verkurzte Bilanz offenlegen.

Im Unternehmensgesetzbuch sind Zwangsstrafen fiir die nicht
rechtzeitige Einreichung geregelt: Es ist eine Mindeststrafe von
EUR 700, jeweils fur die Gesellschaft und jeden Geschaftsfuhrer,
vorgesehen, die bereits grundsatzlich ab dem ersten Tag der
Fristiberschreitung verhangt wird.

Die Strafe erfolgt mittels Strafverfugung ohne vorhergehende
Androhung. Wird dann trotz dieser Strafe der Jahresabschluss
nicht offengelegt, wird eine weitere Strafe verhangt. Eine Wieder-
holung der Bestrafung ist jedoch nur dann gerechtfertigt, wenn
die erste Strafverfugung nicht zur Offenlegung fuhrte. Zwischen
Strafverfigungen, die denselben Sachverhalt betreffen und an
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dieselben Adressaten ergehen, missen somit mindestens sechs
Wochen liegen.

Strafrahmen Erste Strafe bei Zweite und
automatisierten folgende Strafen
Verfahren bei automatisierten
Verfahren
Kleinstkapital- EUR 350 bis EUR 350 EUR 350
gesellschaft EUR 1.800
Kleinstkapital- EUR 700 bis EUR 700 EUR 700
gesellschaft EUR 3.600
MittelgroBe EUR 700 bis EUR 700 EUR 2.100
Kapital- EUR 3.600
gesellschaft (EUR 2.100 bis
EUR 10.800,
ab 2. VerstoB)
GroBe Kapital- EUR 700 bis EUR 700 EUR 4.200
gesellschaft EUR 3.600
(EUR 4.200 bis
EUR 21.600,
ab 2. VerstoB)

Beispiel: ,Kleine® GmbH mit zwei unternehmensrechtlichen
Geschéftsfuhrern, Jahresabschluss zum 31.12.2020 wird nicht
offengelegt. Am 31.1.2022 werden dreimal Strafen von je EUR 700
(an die Gesellschaft und an die beiden Geschaftsflhrer) ver-
hangt, insgesamt daher EUR 2.100. Wird der Jahresabschluss
auch weiterhin nicht eingereicht, so kann das Firmenbuchgericht
nach weiteren zwei Monaten unter Einhaltung der 6-Wochenfrist
wieder eine Strafverfligung in derselben Hohe verhangen, frihes-
tens aber am 14.03.2022 (6 Wochen nach dem 31.1.2022).

Gegen die Strafverfigung kann binnen 14 Tagen Ein-
spruch erhoben werden, jedoch nur mit einer Begrindung,
wonach Sie ,offenkundig durch ein unvorhergesehenes oder
unabwendbares Ereignis an der fristgerechten Offenlegung ver-
hindert waren®.

Dieser Nachweis wird in Anbetracht der bisherigen Judikatur in
der Praxis jedoch eher selten gelingen, die Gerichte sind hier eher
streng. Leichte Fahrlassigkeit (also Fehler, die gelegentlich auch
einem sorgféltigen Menschen passieren) ist bereits schadlich.

Die von einer Strafverfigung betroffenen Parteien — besonders
wenn sie nicht anwaltlich vertreten sind — missen jedoch nicht
schon im Einspruch den lickenlosen und schlissigen Nachweis
eines sie an der Offenlegung hindernden unvorhersehbaren und
unabwendbaren Ereignisses erbringen. Dies ergibt sich schon
in Hinblick auf den begrenzten Platz auf dem von der Justiz zur
Verflgung gestellten Einspruchsformular.
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Im Sinne der Unschuldsvermutung ist auch grundsatzlich zu
unterstellen, dass die Geschaftsfihrer alles unternommen haben,
um die rechtzeitige Erfullung ihrer gesetzlichen Pflichten zu
gewabhrleisten. Es ist naturlich Sache des Firmenbuchgerichts,
dies sowie alle Ubrigen Sachverhaltselemente durch geeignete
Erhebungen im ordentlichen Verfahren zu klaren.

Die Strafverfugung gegen den Geschaftsfihrer kann rechtsgultig
an die im Firmenbuch angegebene Zustelladresse des unter-
nehmensrechtlichen Geschéftsfuhrers zugestellt werden.

Wird ein Einspruch erhoben und diesem nicht stattgegeben, so
kann auch eine héhere Strafe verhangt werden, was in der Praxis
aber eher selten vorkommt. Der maximale Strafrahmen daftr
betragt EUR 3.600; entsprechend héher — siehe oben — bei ,mitt-
leren* bzw , groBen” Kapitalgesellschaften.

Wahrend eines Insolvenzverfahrens diurfen zum Schutz des
Masseverwalters keine Zwangsstrafenverfigungen betreffend
die rechtzeitige Offenlegung erlassen werden. Ausgenommen
hiervon sind Sanierungsverfahren mit Eigenverwaltung.

Bei allen Zwangsstrafen kann ein Antrag auf Stundung oder
Ratenzahlung gestellt werden. Dies ist auch langer als 6 Monate
moglich, wenn bei Entrichtung eine besondere Harte vorliegen
wulrde und keine Gefahrdung der Einbringlichkeit vorliegt.

Auch ein teilweiser oder gar géanzlicher Nachlass ist
maoglich, wenn die folgenden Voraussetzungen erfullt sind:

® Die Einbringung ist mit besonderer Harte verbunden;

m Die Offenlegung ist mittlerweile erfullt bzw nicht mehr moéglich;
® Esliegt nur ein geringes Verschulden des Antragstellers vor; und
® Durch den Nachlass wird der Beugezweck nicht vereitelt.

Auch das Versaumnis der Offenlegung von Jahresabschltssen
aus frtheren Jahren wird grundsatzlich bestraft. Nach einer Ent-
scheidung des Oberlandesgerichtes Wien wurde zwar von der
Bestrafung eines wegen eines mehr als 7 Jahre zurtckliegenden
fehlenden Jahresabschlusses abgesehen. Allerdings vor allem
mit der Begrindung, dass die Verhangung der Zwangsstrafe
damals — wie nach dem alten Recht erforderlich — nicht angedroht
wurde und es nicht zumutbar war, Uber die Aufbewahrungspflicht
hinaus offenzulegen. Fur weniger als 7 Jahre zurtickliegende Jah-
resabschlisse wird dieses Urteil voraussichtlich nicht gelten.

Zusammenfassend ist dennoch dringend anzuraten, Jahresab-
schlUsse rechtzeitig innerhalb der 9-Monatsfrist (im Regelfall somit
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bis spatestens Ende September jedes Jahres) beim Firmenbuch-
gericht offen zu legen.

Und noch etwas: Die Bezahlung der Strafe befreit nicht von der
Pflicht zur Offenlegung!

Hartnackigen Verweigerern der Offenlegung wird schlieBlich noch
eine Rute ins Fenster gestellt: Bei Nicht-Offenlegung in zwei auf-
einanderfolgenden Jahren wird die Vermodgenslosigkeit der
Gesellschaft vermutet. Dies kann dazu fihren, dass das Firmen-
buchgericht das Amtsldschungsverfahren einleitet und die GmbH
nach kurzfristigem Androhen der Léschung tatsachlich im/aus
dem Firmenbuch geléscht wird.

Steuererklarungsfristen

Bei Kapitalgesellschaften sind in der Regel jahrlich insbesondere
Koérperschaftsteuer- und Umsatzsteuererklarung beim zustandi-
gen Finanzamt enzureichen.

Die Korperschaftsteuer- und Umsatzsteuererklarung sind bis
30.4. des Folgejahres bzw bei elektronischer Ubermittlung tber
Finanz-Online bis 30.6. des Folgejahres einzureichen.

Beispiel: Die Steuererklarungen fir das Jahr 2020 sind daher
grundséatzlich bis 30.6.2021 elektronisch einzureichen.

Die elektronische Einreichung ist zwingend, auBer der GmbH ist
diese nicht zumutbar, was in der Praxis nur noch dann der Fall
ware, wenn Sie keinen Computer mit Internetzugang haben.

Hinweis: Selbst bei elektronischer Einreichung der Steuererkla-
rungen sind einzelne Formulare bzw Unterlagen weiterhin in
Papierform beim Finanzamt einzureichen, wie zB die Forschungs-
prémie.

Im Einzelfall kann auf begriindeten Antrag die Frist zur Abgabe
der Steuererklarung auch verlangert werden. Hier missen jedoch
regelmaBig triftige Grinde (langerdauernde Krankheit etc.) glaub-
haft gemacht werden.

Etwas einfacher ist es, wenn eine GmbH von einem Steuerbera-
ter vertreten wird: Dann hat eine GmbH — zur Vermeidung eines
stoBweisen Anfalls der Arbeit bei Finanz und Steuerberatern — fur
die Einreichung der Steuererklarung langer Zeit, und zwar zwi-
schen Oktober des Folgejahres und Marz des zweitfolgenden
Jahres; die Steuererklarungen fur das Jahr 2020 waren diesfalls
im Einzelfall erstim Marz 2022 einzureichen.
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Beachten Sie aber, dass ab 1.10. des Folgejahres die
sogenannte Anspruchsverzinsung lauft, sodass Sie bei spate-
rer Veranlagung zur Einkommen- oder Kérperschaftsteuer Zinsen
fur die resultierende Nachzahlung zu leisten haben. Die
Anspruchszinsen betragen derzeit 1,38% (Stand April 2021);
derartige Zinsen sind jedoch — im Gegensatz zu Bankzinsen fur
betriebliche Verbindlichkeiten — steuerlich grundsatzlich nicht als
Betriebsausgabe in der GmbH abzugsféhig. Geringflgige Zins-
betrdge von weniger als EUR 50 werden vom Finanzamt nicht
festgesetzt.

Beachten Sie, dass je nach Tatigkeitsfeld Ihrer Gesellschaft gege-
benenfalls auch fir weitere Abgaben (Jahres)Abgabenerkla-
rungen bei Finanzamt, Gemeinde, Magistrat etc. einzureichen
sind. Beispielhaft seien hier nur angefuhrt: Werbeabgabeerkla-
rung, Kraftfahrzeugsteuererklarung, Kommunalsteuer- und Dienst-
geberabgabe-Erklarungen, Interessentenbeitragserklarung (, Tou-
rismusabgabe*).

Umsatzsteuervoranmeldungen sind grundsétzlich elektronisch
beim Finanzamt einzureichen. Unternehmer, deren Umsatze
EUR 100.000 Ubersteigen, mussen die Umsatzsteuervoranmel-
dungen monatlich einreichen und die Umsatzsteuerzahllast
monatlich an das Finanzamt entrichten.

1% Erzielt ein Unternehmer weniger als EUR 100.000 Umsatz,
darf die Umsatzsteuervoranmeldung quartalsweise eingereicht
werden.

Erzielt ein Unternehmer weniger als EUR 35.000 Umsatzerldse,
ist fur die Erlangung des Vorsteuerabzuges der Verzicht auf die
Kleinunternehmerregelung erforderlich.

2. Ausgewihlte Themen zur Bilanzerstellung

Auch wenn Sie als GeschéaftsfUhrer nicht unmittelbar mit der Erstel-
lung des Jahresabschlusses befasst sind, sollten Sie doch einen
grundsitzlichen Uberblick tiber die in der Bilanz gewahlten Bewer-
tungsansatze haben. Die Aufstellung des Jahresabschlusses fallt
namlich in die Verantwortung aller Geschéaftsfuhrer, eine haftungs-
ausschlieBende Ressortverteilung ist nicht moglich.

2.1 Bewertungsfragen

,Bewerten® heiBt, den Wert von Vermoégensgegenstanden und
Schulden in Geld auszudrtcken. Daflr gibt es allgemein zugrun-
deliegende Bewertungsgrundsétze, unterschiedliche Wertbe-
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griffe und Bewertungsregeln fur bestimmte Gruppen von Bilanz-
positionen.

Grundsétze der Bewertung
Zu den Bewertungsgrundséatzen gehoren insbesondere:

= Grundsatz der Bilanzidentitat
Wertansatze in der Eroffnungsbilanz missen mit Ansatzen in
der Schlussbilanz des vorangehenden Geschaftsjahres Uber-
einstimmen.

® Going concern Prinzip
Es ist von der Unternehmensfortfihrung auszugehen, solange
nicht tatsachliche oder rechtliche Griinde dagegenstehen; es
sind also idR nicht die Liquidationswerte fur die einzelnen Posi-
tionen relevant.

® Grundsatz der Einzelbewertung
Jeder Vermdgensgegenstand und jede Schuld ist grundsatz-
lich einzeln zu bewerten, flr gleichartige Vermdégensgegen-
stande gibt es aber Bewertungsvereinfachungsverfahren (dazu
weiteres im Punkt lll. /2.2 ,Inventur*).

u Vorsichtsprinzip
,Der Unternehmer darf sich nicht reicher darstellen, als er ist®,
insbesondere durfen nur ,am Markt*“ realisierte Gewinne ausge-
wiesen werden (Realisationsprinzip), wéhrend vorhersehbare,
wahrscheinliche Risiken und Verluste bereits zu berticksichtigen
sind (Imparitatsprinzip).

Grundsatz der Periodenabgrenzung

Aufwendungen und Ertrage sind dem Jahr ihrer Entstehung bzw
wirtschaftlichen oder rechtlichen Verursachung/Realisierung
zuzurechnen, unabhangig vom Zeitpunkt des Zahlungsflusses.

® Grundsatz der Stetigkeit
Zur Vergleichbarkeit und Willkurfreiheit sind die auf den vorher-
gehenden Jahresabschluss angewendeten Ansatz- und Bewer-
tungsmethoden beizubehalten.

Grundsatz der verldsslichen Schitzung

Ist die Bestimmung des Wertes nur auf Basis von Schatzungen
moglich, so mussen diese auf einer umsichtigen Beurteilung
beruhen (zB Erfahrungswerte aus gleichen Sachverhalten).

= Grundsatz derWesentlichkeit
Unwesentliche Unrichtigkeiten &ndern Nichts an der ,Gultigkeit
des Abschlusses®, wenn sie nicht in Summe wesentlich sind.
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= Bewertungsbestimmungen des UGB
Die Bewertungsregeln sehen unterschiedliche Wertbegriffe fur
pbestimmte Bilanzpositionen vor. Im Folgenden werden die
unternehmensrechtlichen Bestimmungen des Unternehmens-
gesetzbuches (UGB) kurz dargestellt:

= Anlagevermégen — AV

Gegenstande des AV (zur l1angeren Nutzung im Unternehmen
bestimmte Wirtschaftsguter) sind mit den Anschaffungs- oder
Herstellungskosten (AK/HK) abzuglich Abschreibungen anzu-
setzen. Bei grundsatzlich nicht abnutzbaren Positionen (zB
Grund und Boden, Finanzanlagen) kénnen das nur auBerplan-
maBige Abschreibungen sein: Diese sind zwingend bei voraus-
sichtlich dauernder Wertminderung (,,Niederstwertprinzip*),
bei Finanzanlagevermdgen sind sie auch bei nur vortiberge-
hender Wertminderung moglich. Bei abnutzbaren Positionen
sind das neben allfélligen auBerplanmaBigen vor allem die plan-
méaBigen Abschreibungen.

Zu den Anschaffungskosten z&hlen auch alle unmittelbar zuzu-
rechnenden Anschaffungs-Nebenkosten, sowie die Kosten fur
das Herstellen der Betriebsbereitschaft, die dem Vermdgens-
gegenstand einzeln zugeordnet werden kénnen.

Die Herstellungskosten umfassen neben allen Einzelkosten
(idR das Fertigungsmaterial und die Fertigungslohne), zusatz-
lich die fixen und variablen Material- und Fertigungsgemeinkos-
ten (Mindestansatz), wahlweise auch die Aufwendungen far
Sozialeinrichtungen, Altersvorsorge und Abfertigungen sowie
Fremdkapitalzinsen (H6chstansatz).

Ein Aktivierungsverbot gibt es fur selbst erstellte immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlagevermogens (zB Software).

Firmenwert

Ein selbst geschaffener (,originarer) Firmenwert darf nicht
angesetzt werden, ein ,derivativer” (abgeleiteter) Firmenwert ist
bei (Teil-)Betriebskaufen als Unterschiedsbetrag zwischen dem
Kaufpreis und den tUbernommenen Vermdgensgegenstanden
abzuglich Schulden anzusetzen und Uber die voraussichtliche
Nutzungsdauer (oft ca. 5 Jahre) abzuschreiben. Kann diese
nicht verldsslich geschéatzt werden, ist der Firmenwert tber
genau 10 Jahre abzuschreiben.

= Umlaufvermégen — UV
Gegenstande des UV (Wirtschaftsguter, die nicht dauernd im
Unternehmen verbleiben, wie zB Forderungen, Handelswaren,
Rohstoffe) sind mit den AK/HK abzuglich Abschreibungen —
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sowohl bei dauernder als auch nur vortibergehender Wertmin-
derung (niedrigerer Borsen- oder Marktpreis oder niedrigerer
beizulegender Zeitwert) anzusetzen (,,strenges Niederstwert-
prinzip*).

Verbindlichkeiten

sind mit dem Erfiillungsbetrag anzusetzen (,Hochstwertprin-
zip“), sinkt der Wert wieder, ist der Bilanzwert bis zum urspriing-
lichen Erfullungsbetrag wieder abzuwerten. Rentenverbind-
lichkeiten sind mit dem Barwert der zukunftigen Auszahlungen
anzusetzen.

u Riickstellungen
sind mit dem Erfullungsbetrag anzusetzen, der bestmdglich
zu schatzen ist (,Vorsichtsprinzip®). Ruckstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr sind mit einem marktiblichen
Zinssatz abzuzinsen. Bezlglich Personalriickstellungen siehe
auch Punkt IIl./ 2.6.

Bilanzpolitik

Die Bewertung bzw. die dabei bestehenden Wahlrechte sind
auch ein Instrument der gesetzlich zuldssigen Bilanzpolitik
bzw. Bilanzgestaltung: In gewissen Bandbreiten erméglichen
diese Wahlrechte (zB die Wahl der Bewertungsmethode) durch-
aus die Darstellung unterschiedlicher Jahresergebnisse und
fuhren infolge der MaBgeblichkeit teilweise zu unterschiedli-
chen Steuerfolgen.

® Zuschreibung
Nach auBerplanméaBigen Abschreibungen ist bei einer Wertauf-
holung eine ,Zuschreibung” vorzunehmen. In diesem Fall ist
der Betrag dieser Abschreibung im Umfang der Werterhéhung
(unter Berucksichtigung der planm&Bigen Abschreibungen, die
inzwischen vorzunehmen gewesen waren) zuzuschreiben.

= MaBgeblichkeit fur steuerliche Gewinnermittlung

Die unternehmensrechtlichen gewahlten Wertansatze gelten
grundséatzlich auch fur die steuerliche Gewinnermittlung (,MaB-
geblichkeit der Unternehmensbilanz*). Nur bei davon abwei-
chenden, zwingenden Vorschriften des Steuerrechtes ist flr
die steuerliche Gewinnermittlung (d.h. Steuererklarung) ein
anderer Wert anzusetzen. So gibt es bspw. oft zwingend abwei-
chende Regelungen beim Ansatz und der Bewertung von
Ruckstellungen. Die Unterschiede werden in der sog. Mehr-
Weniger-Rechnung erfasst.
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2.2 Inventurverfahren

Der bilanzierungspflichtige Unternehmer muss am Schluss eines
jeden Geschéftsjahres ein ,Inventar* aufstellen. Dieses Verzeich-
nis aller Vermdgensgegenstande und Schulden ist das Ergebnis
einer korperlichen, vollstandigen Bestandsaufnahme oder ,Inven-
tur® durch messen, zéhlen, wiegen etc.

Das UGB sieht folgende Mdglichkeiten einer Inventur vor:

u Stichtagsinventur
Die Inventur ist grundséatzlich zum Bilanzstichtag durchzufih-
ren. Es sind alle Gegenstande einzeln zu erfassen, auch wenn
sie auswarts gelagert werden oder sich erst auf dem Weg zum
Lager befinden.

m Zeitverschobene Inventur

Die Inventur darf fur sémtliche Vermdgensgegenstande oder

fur bestimmte Gruppen auch vor oder nach dem Bilanzstichtag

erfolgen. Die Voraussetzungen dafir sind:

® Der Aufnahmestichtag muss innerhalb von 3 Monaten vor
bzw. 2 Monaten nach dem Bilanzstichtag liegen;

® Das Inventurergebnis ist in einem eigenen Inventar festzuhal-
ten und zum Tag der Bestandsaufnahme zu bewerten; und

® Die Bestande mussen auf Grund eines ordnungsgemaBen
Verfahrens auf den Bilanzstichtag vor- oder rickgerechnet
werden kénnen.

® Permanente Inventur
Dabei kann die kérperliche Bestandsaufnahme gruppenweise
auf das ganze Jahr verteilt werden. Voraussetzung dafur ist
eine ordnungsmaBige Lagerbuchflhrung, mit der die Bestéande
mengenmaBig fortgeschrieben bzw. rlickgerechnet werden
kénnen.

Stichprobeninventur

Bei allen oben genannten Inventurmethoden darf die Bestand-
aufnahme nach Art, Menge und Wertauch mit Hilfe anerkannter
mathematisch-statistischer Methoden auf Grund von Stichpro-
ben durchgefthrt werden, die das Ergebnis einer ordnungs-
gemaBen Lagerbuchfuhrung bestatigen sollen.

Uberlegen Sie die Anderung des Bilanzstichtages auf
einen fUr die Inventur gunstigen Zeitpunkt (geringer Lagerbe-
stand, hoher Liquiditatsstand etc.). Dies kann positive Auswir-
kungen auf Ihr Banken-Rating und/oder lhre Steuerlast haben.
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2.3 Bewertungsvereinfachungsverfahren

Im Zusammenhang mit der Inventur sind die ,Bewertungsverein-
fachungsverfahren® von Bedeutung, sie erméglichen in Teilberei-
chen ein Abgehen vom Prinzip der Einzelbewertung:

= Festwertverfahren

Gegenstande des Sachanlagevermogens sowie Roh-, Hilfs-

und Betriebsstoffe kdnnen mit einem gleichbleibenden Wert

von idR 40% bis 60% der Anschaffungs-/Herstellungskosten

angesetzt werden. Voraussetzungen dafur sind:

| Esliegen gleichartige Gegenstande (zB Werkzeuge, Hotel-
geschirr, Leergebinde, Kleinmaterial) vor;

m Der Gesamtwert ist nicht wesentlich;

m Es erfolgen regelméBige Ersatzanschaffungen (die sofort als
Aufwand verbucht werden); und

® Der Bestand unterliegt in seiner Zusammensetzung, seiner
GroBe und seinem Wert voraussichtlich nur geringen Veran-
derungen.

Mindestens alle 5 Jahre ist eine Bestandsaufnahme durch-
zufuihren, die bei wesentlichen Mengenanderungen zu einer
Wertanpassung fuhren muss.

® Gruppenbewertungsverfahren
Gleichartige Wirtschaftsguter des Finanzanlage- und des Vor-
ratsvermogens, Wertpapiere sowie andere gleichartige beweg-
liche Gegenstande kénnen zu Gruppen zusammengefasst mit
einem ,,gewogenen Durchschnittswert” oder mit einem ,,glei-
tenden Durchschnittswert” angesetzt werden.

Verbrauchsfolgeverfahren

Fur die Bewertung gleichartiger Gegenstande des Vorratsver-
mogens (die zu unterschiedlichen Preisen eingekauft wurden)
erlaubt das Unternehmensrecht Verfahren, bei denen unter-
stellt wird, dass diese Gegensténde in einer bestimmten Rei-
henfolge verbraucht oder verdauBert wurden (weil nicht nach-
vollziehbar ist, aus welchen Lieferungen sich der Lagerbestand
zusammensetzt). Dazu gehdren das FIFO (first in — first out),
das LIFO (last in —first out) und das HIFO (highest in — first out)
Verfahren.

Auch hier gibt es Unterschiede zwischen Unternehmensrecht
und Steuerrecht: Nicht alle Verfahren werden von den Steuer-
richtlinien akzeptiert (zB das HIFO Verfahren).

2.4 Verrechnungen, vGA und Finanzstrafen

Die Finanzbehoérden beschéaftigen sich bei Betriebsprifungen
immer wieder mit dem Thema der Fremdublichkeit im Zusam-
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menhang mit Gesellschafter-Geschéftsfuhrer-Verrechnungen. Zu
beachten ist, dass Leistungsbeziehungen zwischen der Gesell-
schaft und ihrem Anteilsinhaber bzw dessen nahen Angehdrigen
(zB Mietvertrage, Pachtvertrage, Kreditvertrage, Anstellungsver-
trdge) grundsatzlich zu den zwischen gesellschaftsfremden Per-
sonen Ublichen, also fremdiiblichen Bedingungen erfolgen mus-
sen, um fUr den Bereich des Abgabenrechts anerkannt zu werden.

Verrechnungskonten

In Zusammenhang mit Gesellschafter-Geschaftsfuhrer-Verrech-
nungskonten sollte daher insbesondere auf die Einhaltung des
Fremdvergleichsgrundsatzes geachtet werden:

® Abschluss eines schriftlichen Vertrages vor dem Leistungstausch;

® Eindeutiger und klarer Inhalt der Vereinbarung (zB bei Kreditver-
tragen: Regelung Uber fremdUbliche Verzinsung und Laufzeit,
klare Ruckzahlungs- und Kundigungsregelungen, Bestellung
allfalliger Sicherheiten);

® Dokumentation der Leistungsabwicklung.

Verdeckte Gewinnausschiittung

Wird von der Finanzbehoérde die Fremdublichkeit eines Leis-
tungsaustausches verneint, so liegt hinsichtlich der Leistung an
den Gesellschafter (oder an eine ihm nahestehende Person)
insoweit eine verdeckte (Gewinn-)Ausschuttung, eine sog. vVGA
vor. Sie ist bei der Gesellschaft grundsatzlich wie eine offene
Ausschiittung zu behandeln, 2 Grundformen sind zu beachten:

m Die Gesellschaft erwirbt vom Gesellschafter Wirtschaftsguter
oder Dienstleistungen zu einem zu hohen Entgelt: Besteht die
verdeckte Gewinnausschuttung bspw. in tiberhéhten Aufwen-
dungen der Gesellschaft fur den Gesellschafter-Geschaftsfih-
rer, zB Uberhohter Geschaftsfuhrerbezug, so kann der Uber-
hohte Aufwand nicht als Betriebsausgabe abgezogen werden
und ist die Ausschuttung des Vorteils an den Gesellschafter zu
unterstellen.

m Die Gesellschaft Uberlasst an den Gesellschafter Wirtschafts-
guter oder Dienstleistungen zu einem zu niedrigem Entgelt:
Verzichtet die Gesellschaft bspw. zu Gunsten des Gesellschaf-
ter Geschéftsfuhrers auf die Erzielung von Ertrégen, zB
Gewahrung eines unverzinslichen Kredits an den Geschafts-
fuhrer, so ist in der GmbH steuerlich die Erzielung angemesse-
ner Ertrdge und die Ausschittung des Vorteils an den Gesell-
schafter zu unterstellen.

Die verdeckte (Gewinn)Ausschuttung ist beim Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer als Ertrag aus der Beteiligung anzusehen und,
sofern diese zu seinem Privatvermdgen gehort, als Einklnfte aus
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Kapitalvermégen anzusetzen. Die verdeckte Gewinnausschut-
tung unterliegt prinzipiell dem Kapitalertragsteuer-Abzug. Wird
die Kapitalertragsteuer von der Gesellschaft Ubernommen und
nicht vom Gesellschafter eingefordert und bezahlt, so ist die
Ubernahme zusétzlich eine verdeckte Gewinnausschtittung, der
Kapitalertragsteuer-Satz betragt dann 37,93 % (= 27,5 %/72,5 %)
der ursprtnglichen verdeckten Gewinnausschuttung.

Ein steuerlicher Sonderfall besteht bei der sog. Nutzungsein-
lage, wenn der Gesellschafter der Gesellschaft bestimmte Vor-
teile zukommen Iasst, bspw bei teilweiser unentgeltlicher Tatig-
keit fur die GmbH oder bei vergunstigter Vermietung von Liegen-
schaften an die GmbH. Wichtig ist aber auch in diesen Fallen,
dass — abgesehen von der geringeren Entgelthéhe — Fremdub-
lichkeit gegeben ist.

Liegt eine anzuerkennende Nutzungseinlage vor, fuhrt dies
ertragsteuerlich weder zu verdeckter Gewinnausschuttung noch
verdeckter Einlage.

Finanzstrafen

Wird im Rahmen einer AuBenprifung eine verdeckte Gewinnaus-
schuttung festgestellt und kommt es zu Steuernachforderungen
insb. hinsichtlich Kérperschaftsteuer, Kapitalertragsteuer, Umsatz-
steuer, so wird — abgesehen von Kleinstbetragen — grundsatzlich
automatisch die Strafabteilung des Finanzamtes Uber die
AuBenprufung informiert.

Der zustandige Strafreferent hat zu klaren, ob die verdeckte
Gewinnausschuttung eine vorsétzliche oder grob fahrlassige
Abgabenverkirzung darstellen kénnte. Als Tater einer Abgaben-
verklrzung kommen sowohl der Gesellschafter-Geschaftsfihrer
als auch sonstige Personen, die die steuerrechtlichen Agenden
faktisch wahrnehmen, sowie die Gesellschaft selbst in Betracht.

Besteht neben der verdeckten Gewinnausschittung zudem ein
Verdacht auf Vorliegen eines Bilanzdeliktes, ist der Strafreferent
gemaB § 78 StPO zur Anzeige an die Kriminalpolizei oder Staats-
anwaltschaft verpflichtet. Siehe diesbezlglich Punkt IV./3.1.)

Obwohl finanzstrafrechtliche Verurteilungen und auch die Ver-
urteilung fur ein Bilanzdelikt in Folge einer verdeckten Gewinn-
ausschuttung friher in der Praxis kaum bekannt waren, kommen
sie nun doch immer wieder vor. Ein derartiges Gerichtsverfahren
ist fur die Betroffenen &uBerst unangenehm. Mdégliche Konse-
quenzen sind Geldstrafen, Eintragung in das Finanzstrafregister,
Entzug der Gewerbeberechtigung etc.
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Wichtig daher: Mit Anteilsinhabern und dessen nahen Angehori-
gen immer fremdUbliche Vertrage abschlieBen und im Vorfeld von
AuBenprifungen auch im Zusammenhang mit einer méglichen
verdeckten Gewinnausschuttung — falls im Einzelfall moéglich —
eine strafbefreiende Selbstanzeige in Betracht ziehen.

2.5 Negatives Eigenkapital

GemaB §225 Abs. 1 Unternehmensgesetzbuch ist von den
gesetzlichen Vertretern, also Geschaftsfuhrern zu tberprifen und
im Anhang zu erlautern, ob bei Vorliegen eines negativen buch-
maBigen Eigenkapitals eine Uberschuldung iSd Insolvenzrechts
vorliegt. Dies ist in Literatur und Rechtsprechung anhand eines
zweistufigen Prufungsverfahrens zu beurteilen:

= Uberprifen des Vorliegens einer rechnerischen Uberschuldung
(Uberwiegen der Passiva tiber die Aktiva zu Liquidationswerten!);

m Erstellung einer Fortbestehensprognose, in deren Rahmen mit
Hilfe sorgfaltiger Analysen von Verlustursachen, eines Finan-
zierungsplanes sowie der Zukunftsaussichten der Gesellschaft
die Wahrscheinlichkeit der kinftigen Zahlungsunféhigkeit und
der Liquidation der Gesellschaft zu prufen ist.

Nahere Informationen siehe Punkt I11./4.

2.6 Lohnverrechnungs-Check und Personalriickstellungen

Die Geschaéftsfuhrer sind gesetzlich dazu verpflichtet, ein Rech-
nungswesen und ein internes Kontrollsystem zu fuhrten, die den
Anforderungen des Unternehmens entsprechen. Dazu gehort
auch eine ordnungsgemaBe Personalverrechnung. Eine Perso-
nalverrechnungskontrolle erfordert in der Regel das Mitwirken
von internen und externen Personen. Letztere sind Wirtschafts-
prufer oder bzw. Experten auf dem Gebiet der Personalverrech-
nung. Anhand einer Frage-/Checkliste kénnen die erforderlichen
Punkte geklart werden. Auszugsweise geht es dabei u.a. um fol-
gende Fragen:

® Wodurch ist die besondere Vertraulichkeit in der Personalver-
rechnung gewahrleistet?

® Welche besonderen Verpflichtungen sind den Mitarbeitern der
Personalverrechnung auferlegt (zB Verschwiegenheit)?

® Sind die organisatorischen Ablaufe (Workflow, Formulare, ...)
klar festgelegt?

m |st Vorsorge getroffen fur den Fall von Urlaub/Krankenstand der
Mitarbeiter in der Personalverrechnung?

® Sind Personalverwaltung, Personalverrechnung und Auszah-
lung voneinander getrennt? Wie wird trotzdem eine effiziente
Zusammenarbeit organisiert?
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m Wer ist verantwortlich fur die Einhaltung der arbeitsrechtlichen
Vorschriften?

® Sind die Arbeitszeitaufzeichnungen vollstandig und wer kont-
rolliert diese auf Richtigkeit?

= Wie erfolgt die Aufzeichnung der Fehlzeiten, zB Urlaub, Kran-
kenstand?

® Wie wird die Zeiterfassung in die Personalverrechnung Uber-
geleitet?

= Wie ist die Auszahlung von Uberstunden geregelt, zB Geneh-
migungspflicht?

m |st sichergestellt, dass keine Zahlungen an , fiktive" Arbeitnehmer
erfolgen?

m Von wem werden Einzelabrechnungen stichprobenweise
gepruft?

® Werden die zu zahlenden Betrage (Nettogehéalter/-léhne, Lohn-
abgaben) auf Plausibilitat Gberprift?

m Erfolgt eine monatliche Abstimmung der Buchhaltung mit der
Personalverrechnung?

® Wie wird sichergestellt, dass relevante Daten zwischen Buch-
haltung/Personalverrechnung zeitgerecht ausgetauscht werden?

= Monatliche Kontrolle der Zahlungen an Finanzamt und

Gebietskrankenkasse und deren Kontoauszige?

Gibt es klare Richtlinien fur die Reisekostenabrechnung?

® Wird der richtige Kollektivvertrag angewendet?

m Wer Uberpruft die korrekte Einstufung in den anwendbaren
Kollektivvertrag (v.a. i.Z.m. mit dem Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz)?

u Gibt es Sachbezlge bzw. werden diese Uber die Personalver-
rechnung abgerechnet?

® Werden die Personalakten vollstandig gefthrt?

m Wie wird sichergestellt, dass das Auslanderbeschaftigungs-
gesetz eingehalten wird?

® Werden die Unterlagen fur die Personalrickstellungen umfas-
send und regelmaBig gefuhrt, insbesondere betreffend:
Abfertigung, Pension, Urlaub, Zeitausgleich, Jubilaumsgeld,
Sonderzahlungen, Bilanzgeld?

m Werden die Parameter fur die Ruckstellungen von wem regel-

maBig hinterfragt, zB Zinssatze, Fluktuationsabschlage, Pensi-

onseintrittsalter?

Ist man auf eine Lohnabgaben-Prifung ausreichend vorbereitet?

Wurden nach der letzten Lohnabgaben-Prifung die erforderli-

chen Schritte umgesetzt?

m Soll fur rechtsunsichere Punkte eine Behorden-Anfrage vorge-
nommen werden?

Diese Fragenliste ist natUrlich nicht vollstandig und wird sicher
auch jeweils noch zu konkretisieren sein. Da einige Punkte auch
von der GréBe und Komplexitat des Unternehmens abhangen,
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muss die Personalverrechnungskontrolle als maBgeschneidertes
Programm entwickelt werden.

W2 Gerne fuhren wir fur Sie einen sog. Personalverrech-
nungs-Check durch.

2.7 GroBenklassen und ihre Folgen

Die GroBe von Kapitalgesellschaften (auch verdeckten Kapital-
gesellschaften wie zB GmbH & CoKGs) hat insbesondere Aus-
wirkungen auf das Rechnungswesen und ist daher immer wichtig
zu beachten:

GréBenklassen fiir Kapitalgesellschaften

Bilanzsumme Umsatzerlose Arbeitnehmerinnen
EUR EUR Anzahl
kleinst*) | <350.000 < 700.000 <10
klein <5 Mio <10 Mio <50
mittel < 20 Mio < 40 Mio <250
groB**) > 20 Mio
> 40 Mio
> 250

*) Ausgenommen Investmentunternehmen oder Beteiligungsgesellschaften
**) Fur sog. supergroBe Gesellschaften und PIEs (Public Interest Entities) bestehen weitere Sonderbe-
stimmungen

Eine Gesellschaft gilt dann als klein, mittelgroB bzw. groB, wenn
sie zumindest zwei der drei Kriterien Uberschreitet. Werden
zwei der drei GroBenkriterien zweimal hintereinander Uberschrit-
ten bzw nicht mehr Uberschritten, fallt die Gesellschaft im Folge-
jahr (3. Jahr) in die jeweils andere GréBenklasse.

Nach Umgriindungen oder Neugriindungen treten die Rechts-
folgen bereits ein, wenn die GréBenmerkmale am ersten
Abschlussstichtag nach der Umgrindung oder Neugrindung vor-
liegen. Dies gilt auch bei Aufgabe eines (Teil-)Betriebes, wenn die
GroBenmerkmale um mindestens die Halfte unterschritten werden.

Durch gewisse Gestaltungen, zB Umgriindungen oder
Anwendung bestimmter Bilanzierungsmethoden, kénnen sie uU
das unerwiinschte Uberschreiten von GréBenklassen und dessen
Folgen (zB Prufungspflicht) vermeiden oder hinausschieben.

Jahresabschluss, Lagebericht und Abschlusspriifung

Die Geschaftsfuhrer haben in den ersten funf Monaten des
Geschéftsjahres fur das vorangegangene Geschaftsjahr den
allenfalls um den Anhang erweiterten Jahresabschluss zuzuglich
des allfalligen Lageberichts aufzustellen.
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Bestimmte Erleichterungen hangen von der GréBeneinstufung
der Gesellschaft ab. So muss zB eine kleine GmbH keinen Lage-
bericht erstellen und Kleinstkapitalgesellschaften bendétigen dar-
Uber hinaus idR auch keinen Anhang.

Der Jahresabschluss ist einer Abschlussprifung durch einen
Wirtschaftspriifer zu unterziehen, wenn die Gesellschaft groB
oder mittelgroB ist, oder wenn sie aufsichtsratspflichtig ist.

Uberblick iiber die gréBenabhingigen Vorschriften

nur Bilanz
und GuV

ja nein nein ja)*

ja ja ja ja)*

*) Der Umfang der Offenlegung ist teilweise eingeschrankt.

Weiters haben die GréBenmerkmale folgende Auswirkungen

auf den Jahresabschluss:

= Anhang: Kleine und mittelgroe GmbH (und kleine AG) haben
Erleichterungen; Kleinstkapitalgesellschaften mussen keinen
Anhang erstellen.

® Gebundene Kapitalriicklagen: Nur von groBer GmbH (und
AG) und nicht von verdeckter Kapitalgesellschaft zu bilden;

u Gesetzliche Riicklagen: Nur von groBer GmbH (und AG) zu
bilden;

m Veréffentlichung im Amtsblatt zur Wiener Zeitung: Fur GmbHs
gibt es unabhangig von der GroBe keine gesetzliche Veroffent-
lichungspflicht in der Wiener Zeitung, die gesetzliche Pflicht
trifft grundsatzlich nur groBe Aktiengesellschaften.

Konzernabschluss

Eine GmbH ist idR von der Pflicht, einen Konzernabschluss und
einen Konzernlagebericht aufzustellen, befreit, wenn sie selbst in
einen Konzernabschluss einbezogen wird. Dartber hinaus
besteht eine groBenabhéngige Befreiung, wenn jeweils zwei der
drei folgenden Kriterien nicht Gberschritten werden:
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Bei der Bruttomethode sind die GréBen der in den Konzernab-
schluss einzubeziehenden Unternehmen zu addieren, wéhrend
bei der Nettomethode auf die GréBen im Konzernabschluss abge-
stellt wird.

Die Pflicht zur Aufstellung des Konzernabschlusses tritt im 3. Jahr
ein, wenn 2 Jahre hintereinander zumindest 2 der 3 GréBenmerk-
male Uberschritten werden und entfallt umgekehrt im 3. Jahr, wenn
zumindest 2 der 3 Merkmale nicht Gberschritten werden.

Hinsichtlich der Auswirkungen der COVID-19-Krise auf den
Jahresabschluss 31.12.2020 siehe die Ausfihrungen auf unserer
Homepage:

3. Generalversammlung

Die Generalversammlung ist das oberste willensbildende Organ
der GmbH und wird durch sdmtliche Gesellschafter gebildet. Sie
kann grundsatzlich Uber alle Gesellschaftsangelegenheiten
beschlieBen, die ihr nicht vom Gesetz oder durch den Gesell-
schaftsvertrag entzogen bzw. anderen Organen zugeteilt sind. In
der Generalversammlung kann der einzelne Gesellschafter durch
Ausutbung seines Stimmrechtes die Entscheidungen der Gesell-
schaft beeinflussen, wobei die Willensbildung grundsétzlich durch
Beschlusse erfolgt.

Beschliisse werden entweder in der Generalversammlung oder —
wenn samtliche Gesellschafter sich in jedem einzelnen Fall
schriftlich damit einverstanden erklaren — auf schriftichem Wege
(sog. Umlaufbeschliusse) gefasst.

Zur Teilnahme an der Generalversammlung sind grundsétzlich
alle im Firmenbuch eingetragenen Gesellschafter berechtigt,
auch wenn sie ausnahmsweise einem Stimmverbot (zB bei Vor-
teilsgewahrung an den Gesellschafter) unterliegen sollten.

Seit 2020 bestehen auf Grund der Corona-Pandemie wesentli-

che Erleichterungen fur die Abhaltung virtueller Generalver-
sammlungen.
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3.1 Einberufung der Generalversammlung

Der Geschéaftsfuhrer hat mindestens einmal jahrlich am Sitz der
Gesellschaft (oder einem anderen im Gesellschaftsvertrag genann-
ten Ort) eine Generalversammlung einzuberufen (= ordentliche
Generalversammlung).

Geschéaftsfuhrer und ein allfallig bestehender Aufsichtsrat sind
auBerdem zur Einberufung verpflichtet, wenn es das Wohl der
GmbH erfordert (= auBerordentliche Generalversammliung).
Eine besondere Verpflichtung zur unverziglichen Einberufung ist
jedenfalls bei Verlust der Halfte des Stammkapitals oder bei
Unterschreiten der Eigenmittelquote von 8 % und gleichzeitigem
Uberschreiten der fiktiven Schuldentilgungsdauer von 15 Jahren
gegeben. In diesem Fall allenfalls gefasste Beschltsse hat der
Geschaftsfuhrer dem Firmenbuch mitzuteilen.

Ein weiteres Einberufungsrecht unter Angabe des Zwecks haben
ein oder mehrere Gesellschafter, die mit ihren Stammeinlagen
10% des Stammkapitals erreichen (= Minderheitenrecht in der
GmbH). Der Gesellschaftsvertrag kann auch einem geringeren
Teil des Stammkapitals dieses Recht zugestehen. Wird diesem
Verlangen von den Organen (idR Geschéftsfihrern) nicht inner-
halb von 14 Tagen nachgekommen, so kénnen die Gesellschaf-
ter die Einberufung selbst bewirken.

Die Einberufung erfolgt in der gesellschaftsvertraglich festgeleg-
ten Form (zB per E-Mail). Ist nichts festgelegt, so hat eine Verstan-
digung durch eingeschriebenen Brief zu erfolgen. Mit der Ein-
berufung muss die Tagesordnung Ubermittelt werden. Zwischen
dem Tag der Postaufgabe der Einberufung und der Generalver-
sammlung mussen mindestens 7 Tage liegen, wobei der GmbH-
Vertrag diese Frist verlangern kann. Ein oder mehrere Gesell-
schafter, die mit ihren Stammeinlagen 10% des Stammkapitals
erreichen, kénnen unter bestimmten Voraussetzungen die Auf-
nahme von weiteren Tagesordnungspunkten verlangen.

Beachte:

Die Regeln tber die Form der Einberufung sind an strenge Vor-
aussetzungen geknupft. Ein VerstoB gegen diese Regeln hat je
nach Art des Mangels Nichtigkeit bzw. Anfechtbarkeit der gefass-
ten BeschlUsse zur Folge.

3.2 Rolle des Geschéftsfiihrers in der Generalversammlung

Die Funktion des Vorsitzenden in der Generalversammlung ist
strategisch wichtig. Der Vorsitzende muss nicht automatisch aus
dem Kreis der Gesellschafter kommen. In der Praxis ist es haufig
der Geschaftsfuhrer, dem diese Aufgabe schon durch entspre-
chende Regelung im Gesellschaftsvertrag Ubertragen wird.
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In diesem Fall er6ffnet und schlieBt der Geschaftsfuhrer die Gene-
ralversammlung und sorgt fUr einen geordneten Ablauf der Wort-
meldungen und Abstimmungen entsprechend der Tagesord-
nung. Weiters stellt er als Vorsitzender die Beschlussféahigkeit
der Generalversammlung fest. Ist es aus sachlichen Grinden
gerechtfertigt, kann er die Reihenfolge der einzelnen Tagesord-
nungspunkte andern. Er erteilt das Wort und kann es auch wie-
der entziehen.

Von besonderer Bedeutung ist die dem (Geschaftsflhrer als) Vor-
sitzenden zukommende Kompetenz, die Beschlussergebnisse
festzustellen, also nach einer durchgefthrten Abstimmung das
Beschlussergebnis zu verktnden. Ist eine férmliche Feststellung
durch den Vorsitzenden erfolgt, so ist diese Feststellung — jeden-
falls vorlaufig — verbindlich.

Dies gilt insbesondere fur eventuelle Mangel in der Stimmenaus-
zahlung. Oftmals ist es unklar, ob ein Gesellschafter bei einem
bestimmten Tagesordnungspunkt stimmberechtigt ist oder nicht,
und aus diesem Grund besteht bei der Feststellung der Beschluss-
ergebnisse ein entsprechendes Konfliktpotential.

Fuhrt der Geschéaftsfuhrer nicht den Vorsitz und ist er nicht Gesell-
schafter, so wird er in der Regel auf Aufforderung der Gesellschaf-
ter in der Generalversammlung seiner Auskunftspflicht nach-
kommen und Uber den Geschéftsverlauf der GmbH sowie Uber
Ereignisse von besonderer Bedeutung berichten.

Ein Recht auf Anwesenheit in der Generalversammlung hat der
Geschéftsfuhrer —wenn er nicht Gesellschafter ist — grundsétzlich
nicht.

3.3 Beschlussfassung — Mehrheiten

Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn zumindest
10% des Stammkapitals zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
anwesend bzw. vertreten sind, sofern das Gesetz oder der Gesell-
schaftsvertrag nichts anderes bestimmt.

Ist die Beschlussfahigkeit nicht gegeben, ist unter Hinweis auf
die Beschlussunfahigkeit eine zweite Versammlung einzuberu-
fen, die auf die Verhandlung der Gegenstande der friheren Ver-
sammlung beschrankt und ohne Rucksicht auf die Hohe des ver-
tretenen Stammkapitals beschlussfahig ist (abweichende Rege-
lungen des Gesellschaftsvertrages sind zu beachten).

Das Stimmrecht der einzelnen Gesellschafter bemisst sich grund-
satzlich nach der Ubernommenen Stammeinlage (zB 1 Stimme je
volle EUR 10), wobei der Gesellschaftsvertrag anderes anordnen
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kann. Jedem Gesellschafter muss aber mindestens eine Stimme
zustehen.

Ist gesellschaftsvertraglich oder gesetzlich nichts anderes vorge-
sehen, kommen Beschllsse grundsétzlich mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen zustande. Stimmenthaltungen
z&hlen als nicht anwesende Stimmen.

Beispiele fur gesetzlich vorgesehene Beschlussmehrheiten, die
aber gesellschaftsvertraglich teilweise abanderbar sind (darauf
ist besonders bei der Griindung der Gesellschaft zu achten):

® Einfache Mehrheit
Bestellung und Abberufung von Geschaftsfuhrern, Prifung und
Feststellung des Jahresabschlusses (samt allfalligem Anhang
und allfalligem Lagebericht), Gewinnverwendung, Entlastung
der Geschéftsfuhrer, Erteilung von Prokura oder Handlungsvoll-
macht, Auflésung der Gesellschaft.

® Dreiviertelmehrheit
idR Anderungen des Gesellschaftsvertrages, Erhdhung des
Stammkapitals.

® Einstimmigkeit
Anderungen des Unternehmensgegenstandes, VerduBerung
von Betrieben und des gesamten Unternehmens.

Ein Generalversammlungsprotokoll tber den Sitzungsver-
lauf und Wortmeldungen der Gesellschafter ist — anders als fur
BeschlUsse — gesetzlich nicht vorgeschrieben, aber aus Grinden
des Nachweises zu empfehlen.

Die Geschaftsfuhrer sind verpflichtet, alle Generalversamm-
lungsbeschliisse unverziglich in eine Niederschrift (fruher:
Protokollbuch) aufzunehmen. Diese Niederschriften sind geord-
net aufzubewahren und den Gesellschaftern zur Einsichtnahme
zugénglich zu machen.

Die gefassten Beschliisse mussen den Gesellschaftern tber-
dies unverzlglich mittels eingeschriebenen Briefes zugesendet
werden. Zusétzlich setzt grundséatzlich erst die Absendung die
einmonatige Anfechtungsfrist der gefassten Beschlisse durch
die Gesellschafter in Gang (auBer sie sind bspw. als Geschéafts-
fuhrer im Unternehmen tatig).

Eine notarielle Beurkundung ist fur jene BeschlUsse, die Grund-
lage fur Eintragungen ins Firmenbuch sind (zB Satzungsénde-
rungen), Gultigkeitsvoraussetzung.
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3.4 Gewinnverwendung — Ausschiittung

Der innerhalb von 5 Monaten nach dem Bilanzstichtag aufzustel-
lende Jahresabschluss ist Grundlage fur seine Feststellung und
danach fur die Gewinnverwendung. Diese Frist kann fdr Bilanz-
stichtage, die vor dem 1. Janner 2021 liegen, um bis zu vier
Monate Uberschritten werden, wenn dem Vertretungsorgan die
fristgerechte Aufstellung infolge der COVID-19-Pandemie nicht
moglich ist. Die Beschltsse hinsichtlich der Verwendung des
Gewinns sind in den ersten 8 Monaten jedes Geschaftsjahres fur
das abgelaufene Geschéftsjahr zu fassen. Auch diese Frist wurde
Corona-bedingt um vier Monate verlangert.

Grundsétzlich gibt es drei Méglichkeiten der Gewinnverwen-
dung, wobei der Bilanzgewinn auch aufgeteilt werden kann:

® Ausschuttung an die Gesellschafter;

® Einstellung in eine (freie) Gewinnrticklage;

® \Vortrag auf neue Rechnung (Gewinnvortrag).

Wann ein konkreter Anspruch auf Gewinnausschuttung entsteht,
hangt von der Vertragsgestaltung ab:

Liegt eine Vertragsbestimmung vor, die einen jahrlichen Ergeb-
nisverwendungsbeschluss der Gesellschafter vorsieht, entsteht
der Ausschiittungsanspruch des Gesellschafters nach dem
Verhaltnis der aufgebrachten Stammeinlage dann, wenn die
Gesellschafter die Ausschuttung des ganzen oder eines Teils
des Gewinns beschlieBen. Soweit der Beschluss keine abwei-
chenden Regelungen enthalt, ist der Anspruch mit Fassung des
Beschlusses auch fallig.

Ist die Fassung eines derartigen Beschlusses im Gesellschafts-
vertrag nicht vorgesehen, haben die Gesellschafter grundsatz-
lich Anspruch auf Ausschiittung des gesamten festgestellten
Bilanzgewinnes, grundséatzlich nach dem Verhaltnis der aufge-
brachten (und nicht der vereinbarten) Stammeinlagen. Der
Anspruch entsteht in diesem Fall mit der rechtswirksamen Fest-
stellung des Jahresabschlusses und ist auch mit dieser gleich-
zeitig fallig.

In den meisten Fallen unterliegen Gewinnausschuttungen
(zumindest an nattrliche Personen) der 27,5 %igen Kapitalertrag-
steuer (KESt). Die Kapitalertragsteuer ist innerhalb von 7 Tagen
ab dem Tag der Félligkeit bzw. Auszahlung an die Gesellschafter
von der GmbH an das zusténdige Betriebsfinanzamt abzufthren.
Daher sollte im Beschluss Uber die Ausschittung jedenfalls immer
auch die Falligkeit der Auszahlung bestimmt werden. Die Hohe
und der Tag der Ausschuttung ist dem zustandigen Finanzamt mit-
tels einer Erklarung (= KESt-Anmeldung) mitzuteilen.
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Grundsatzlich besteht der Ausschuttungsanspruch der Gesell-
schafter im Verhdltnis der aufgebrachten Stammeinlagen. Im
Gesellschaftsvertrag konnen jedoch Regelungen vereinbart wer-
den, dass Ausschittungen von den Beteiligungsverhaltnissen
abweichend (= alinear) gewahrt werden. Alineare Gewinnaus-
schittungen mussen nach Meinung der Finanz (Rz 549 KStR
2013) gesellschaftsrechtlich gedeckt und wirtschaftlich begrin-
det sein.

Beachte:

Eine andere Form der Ausschittung des vorhandenen Bilanzge-
winnes als nach diesen Regeln ist gesellschaftsrechtlich in
Osterreich nicht zuléssig und fiihrt zur verbotenen Einlagenrick-
gewahr. In diesem Fall haften die Geschéftsfiihrer gemeinsam
mit den Gesellschaftern zur ungeteilten Hand, da die Vornahme
bzw. das Zulassen verbotener Zahlungen eine Verletzung der
Sorgfaltspflicht darstellt.

3.5 Offenlegung des Jahresabschlusses
Zur Vermeidung von Zwangsstrafen sowohl gegen die Gesell-
schaft als auch gegen die Geschéaftsflhrer haben diese den Jah-
resabschluss (samt allfélligem Anhang sowie allfalligem Lagebe-
richt) in dem fur die Offenlegung gesetzlich vorgeschriebenen
Umfang spatestens neun Monate nach dem Bilanzstichtag beim
Firmenbuchgericht einzureichen. (siehe Punkt I1. / 1.4.)

Fur Jahresabschltsse mit einem Stichtag von 16. Oktober 2019
bis 31.12.2020 wurde diese Frist Corona-bedingt auf 12 Monate
verlangert.

4. Unternehmen in der Krise

Eine Unternehmenskrise kann definiert werden als das Zusammen-
treffen ungeplanter, auBergewdhnlicher Prozesse, die geeignet sind,
den Fortbestand eines Unternehmens zu geféhrden oder unmaglich
zu machen.

4.1 Gesetzlich geregelte Unternehmenskrisen

Verlust der Hélfte des Stammkapitals — § 36 Abs.2 GmbH-

Gesetz

® Die Halfte des Stammkapitals ist verloren, wenn das buchma-
Bige Eigenkapital der Gesellschaft unter diesen Betrag absinkt.
Dies kann sich aus dem Jahresabschluss, Zwischenabschluss
und anderem ergeben (auch unterjahrige, informelle Aufstellung
zur Verlustermittlung);

m Es gibt die Verpflichtung des Geschéaftsfihrers zur Einberufung
einer Generalversammlung und zur Information dartber;
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u Es besteht keine Handlungspflicht fur die Gesellschafter.

® Voraussetzung fur das rechtzeitige Erkennen ist ein geeignetes
internes Kontrollsystem; dieses ist nach § 22 GmbHG gesetz-
lich verpflichtend.

Negatives Eigenkapital — § 225 Abs. 1 UGB

® Negatives Eigenkapital bedeutet, dass der Bilanzverlust das
Nennkapital, die Kapitalricklagen und Gewinnrlicklagen tber-
steigt, oder —in anderen Worten — das buchmaBige Eigenkapi-
tal durch die Verluste zur Ganze aufgebraucht ist. In diesem
Fall ist der Posten ,Eigenkapital“ daher ,negatives Eigenkapi-
tal* zu nennen;

= Es liegt damit eine buchmaBige Uberschuldung vor;

® |[m Anhang ist zu erl&utern, ob auch eine insolvenzrechtliche
Uberschuldung vorliegt.

Eine buchméBige Uberschuldung kann gegebenenfalls

durch geeignete BilanzierungsmaBnahmen vermieden werden,

wobei jedoch der Stetigkeitsgrundsatz zu beachten ist:

® Nutzung von Bewertungswahlrechten (zB Inventur, Finanz-
anlagen);

® Ausschopfung von Aktivierungswahlrechten (zB geringwer-
tige Wirtschaftsguter, aktive latente Steuern);

m Uberprutfung von Abschreibungsdauern und Zuschreibungs-
moglichkeiten;

® Sale und lease back-Transaktionen vor dem Bilanzstichtag.

Krise gemaB § 2 Abs. 1 Eigenkapitalersatzgesetz

GemaB §2 Abs.1 Eigenkapitalersatzgesetz befindet sich die

Gesellschaft in der Krise, wenn

® sie zahlungsunfahig (§ 66 Insolvenzordnung), oder

® sie Uberschuldet (§ 67 Insolvenzordnung) ist, oder

® die Eigenmittelquote (§ 23 Unternehmensreorganisationsge-
setz) der Gesellschaft weniger als 8 % und (!) die fiktive Schul-
dentilgungsdauer (§ 24 Unternehmensreorganisationsgesetz)
mehr als 15 Jahre betragen, es sei denn, die Gesellschaft
bedarf nicht der Reorganisation.

Ein eigenkapitalersetzender Kredit im Sinne des EKEG
liegt nicht vor, wenn ein Geldkredit nach dem 5.4.2020 bis zum
Ablauf des 31.1.2021 fur nicht mehr als 120 Tage gewéhrt und
zugezahlt wird/wurde und fur den die Gesellschaft weder ein
Pfand noch eine vergleichbare Sicherheit aus ihrem Vermogen
bestellt hat (COVID-19-bedingte zeitlich befristete Ausweitung
dieses Privilegs von 60 auf 120 Tage).
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Reorganisation — Unternehmensreorganisationsgesetz

® Bedarf ein Unternehmen nach dem Unternehmensreorganisa-
tionsgesetz (URG) der Reorganisation, so kann der Unterneh-
mer, sofern er nicht insolvent ist, die Einleitung des Reorgani-
sationsverfahrens beantragen.

® Reorganisation ist eine nach betriebswirtschaftlichen Grund-
satzen durchgeflhrte MaBnahme zur Verbesserung der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage eines im Bestand
geféhrdeten Unternehmens, die dessen nachhaltige Weiter-
fuhrung ermdglicht;

® Das URG wurde 1997 als verbindliches Frihwarnsystem ein-
gefuhrt;

® Hauptziel dieses Verfahrens ist es, rechtzeitig betriebsinterne

MaBnahmen leistungswirtschaftlicher oder finanzieller Natur

einzuleiten;

GemaB § 22 Abs. 1 Z 1 URG wird ein Reorganisationsbedarf bei

Unterschreiten einer Eigenmittelquote von 8 % und (1) Uber-

schreiten einer fiktiven Schuldentilgungsdauer von 15 Jahren

vermutet.

Insolvenzeroéffnungsgriinde

GeméaB §§ 66, 67, 167 Abs. 2 Insolvenzordnung — 10 zahlen die
Zahlungsunfahigkeit, Uberschuldung sowie drohende Zahlungs-
unfahigkeit zu den Voraussetzungen einer Insolvenzeréffnung:

® Zahlungsunféahigkeit

GemaB § 66 Absatz 2 |0 ist die Zahlungsunfahigkeit dann anzu-
nehmen, wenn der Schuldner seine Zahlungen eingestellt hat.
Eine Zahlungsunwilligkeit sowie Zahlungsstockung (= vortber-
gehender, voraussichtlich in kurzer Zeit behebbarer Mangel an
liquiden Mitteln) begrindet keine Zahlungsunféhigkeit. Wenn
ein Schuldner mehr als 5 % seiner falligen Schulden nicht beglei-
chen kann, spricht man von einer Zahlungsunfahigkeit. Hinge-
gen bedeutet eine Zahlungsstockung, dass ein Schuldner in
kurzer Frist alle seine Schulden (zu 100 %) pUnktlich bezahlen
kann (kurze Frist: im Durchschnittsfall nicht mehr als 3 Monate;
langere Frist: max. 5 Monate zulassig, wenn mit Beseitigung der
Liquiditatsschwache zu rechnen ist).

Drohende Zahlungsunféhigkeit

Eine drohende Zahlungsunféhigkeit tritt ein, wenn ein Schuld-
ner voraussichtlich nicht in der Lage sein wird, die bestehen-
den Verbindlichkeiten im Zeitpunkt der Falligkeit zu erfullen.
Jedoch kann gemaB § 167 Abs. 2 Insolvenzordnung auch bei
einer drohenden Zahlungsunféhigkeit das Sanierungsverfah-
ren eroffnet werden (nicht wahrend eines Konkursverfahrens
Uber das Vermdgen des Schuldners).
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® Insolvenzrechtliche Uberschuldung

Eine insolvenzrechtliche Uberschuldung liegt nach der Judika-

tur und herrschender Lehre dann vor (zweistufige Uberschul-

dungsprufung), wenn

® das Vermogen der Gesellschaft (unter Ansatz von Liquidati-
onswerten unter Einbezug von stillen Reserven) die beste-
henden Verbindlichkeiten (alle, nicht nur die falligen) nicht
deckt = rechnerische Uberschuldung laut Uberschuldungs-
status, und

m die Fortbestehensprognose negativ ist, dh. die Liquidation
oder Zahlungsunfahigkeit Uberwiegend wahrscheinlich
erscheint.

Im Zusammenhang mit Aufstellung einer ,Uberschul-
dungsbilanz* ist nach MaBnahmen zu fragen, die diesen Ver-
mogensstatus verbessern konnen, beispielsweise Nachrangig-
stellen von Gesellschafterdarlehen (Rangrucktritt) oder harte,
werthaltige Patronatserklarung von Gesellschaftern.

Der Geschaftsfuhrer ist verpflichtet, spatestens 60 Tage nach Ein-
tritt des Insolvenztatbestandes einen Insolvenzantrag zu stellen.

COVID-19-bedingte befristete Sonderregelung: Wenn eine Uber-
schuldung (gilt nicht fur eine Zahlungsunfahigkeit!) im Zeitraum
vom 01.03.2020 bis 30.06.2021 eintritt, wird die Pflicht zur Stel-
lung eines Insolvenzantrages ausgesetzt. Besteht bei Ablauf des
30.6.2021 Uberschuldung, dann ist ein Insolvenzantrag spates-
tens innerhalb von 60 Tagen nach Ablauf des 30.6.2021 bzw. 120
Tagen seit Eintritt der Uberschuldung zu stellen (je nachdem,
welcher Zeitraum spéter endet).

4.2 Die Fortbestehensprognose

Die Uberschuldungsprufung ist durch eine Fortbestehensprog-
nose zu erganzen, in deren Rahmen mit Hilfe

m sorgfaltiger Analysen von Verlustursachen,

® eines Finanzierungsplans sowie

® der Zukunftsaussichten der Gesellschaft

die Wahrscheinlichkeit der kiinftigen Zahlungsunféhigkeit und
der Liquidation der Gesellschaft zu prifen ist. Dabei sind die
Auswirkungen geplanter SanierungsmaBnahmen in diese Uberle-
gungen einzubeziehen.

Eine insolvenzrechtlich bedeutsame Uberschuldung liegt nur
dann vor, wenn die Fortbestehensprognose unglinstig, dh. die
Liguidation oder Zahlungsunfahigkeit wahrscheinlich und das
nach Liquidationswerten zu bewertende Vermogen zur Befriedi-
gung der Glaubiger im Liquidationsfall unzureichend ist.
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Insolvenzreife besteht demnach selbst bei rechnerischer Uber-
schuldung (zB durch Verlust des Eigenkapitals) nur dann, wenn
sich eine positive Fortbestehensprognose nicht erstellen Iasst.

Die Fortbestehensprognose ist — in Anlehnung an den aktuellen
Leitfaden ,Fortbestehensprognose*, einer gemeinsamen Stel-
lungnahme der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprdfer
(damals Kammer der Wirtschaftstreuhander) und der Wirtschafts-
kammer Osterreich — dann positiv, wenn
® innerhalb des (Primar-)Prognosezeitraums, also des Zeitraums
von mindestens zwolf Monaten ab Erstellung der Fortbestehens-
prognose, die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft — mit zumin-
dest Uberwiegender Wahrscheinlichkeit — erhalten bleibt, und
m die Daten am Ende dieses Prognose-Zeitraums ausreichend
belegen, dass die Zahlungsunféhigkeit auch weiterhin nicht
beflirchtet werden muss bzw. die rechnerische Uberschuldung
mittelfristig beseitigt werden kann (Sekundarprognose).

Primérprognosezeitraum

Erforderlich ist eine Integrierte Planung, wobei besonderes Augen-

merk zu legen ist auf

® einen aussagefahigen Finanzplan (der mindestens einen Zeit-
raum von zwolf Monaten ab Erstellung der Fortbestehensprog-
nose zu erfassen hat),

m die Entwicklung des Working Capital, und

m verbale Erlauterung der Planungspramissen, insbesondere
der bestehenden wesentlichen Risken und Unsicherheiten;
eventuell Planung in mehreren Szenarien und Nachweise zu
KapitalmaBnahmen der Gesellschafter (sollten bereits durch-
geftihrt oder zumindest vertraglich vereinbart sein) bzw. zu
neuen Kreditlinien (sollten im Idealfall ebenfalls bereits vertrag-
lich vereinbart sein, andernfalls ist die Kreditwrdigkeit der
betroffenen Gesellschaft zu beurteilen)

Sekundarprognosezeitraum

Die nachhaltige Trendumkehr (, Turn around*” bzw. Wiederherstel-
lung der Ertragskraft) ist in einem Uberschaubaren zeitlichen
Rahmen (zwei bis drei Geschéftsjahre) mittels plausibler und
nachvollziehbarer Annahmen darzustellen.

Beide Prognose-Bestandteile sind von gleicher Bedeutung. Sie
unterscheiden sich vor allem hinsichtlich Zeithorizont sowie gefor-
derter Planungsgenauigkeit.

4.3 Mogliche SanierungsmaBnahmen

SanierungsmaBnahmen kénnen Auswirkungen auf den Liquidati-
onsstatus und/oder die Fortbestehensprognose haben. Beispiel-
haft sind folgende MaBnahmen angefuhrt.
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MaBnahmen betreffend Liquidationsstatus
® Eigenkapitalerhéhung:
® bei Personengesellschaften: Privateinlagen, Forderungsver-
zicht der Gesellschafter
® bei Kapitalgesellschaften: Kapitalerhohung, Zuschuss, For-
derungsverzicht des Gesellschafters
® Rangrucktrittserklarung generell (fur Gesellschafterdarlehen,
Bankkredit, Lieferantenkredite etc.);
® Schuldnerbeitritt oder werthaltige Burgschaftserklarung mit Ver-
zicht auf Regress gegen Unternehmen bei Inanspruchnahme;
® Harte Patronatserklérung, die voll werthaltig ist, und bei der kein
Regress gegen das Unternehmen besteht.

Fortbestehensprognose

® Betriebswirtschaftliche Sanierungs- bzw. ReorganisationsmaB-
nahmen, bspw. Personalabbau, Lagerabbau, Anderung der
Produktpalette und der Vertriebsstruktur, Sitzverlegung;

m Anderungen im Finanzierungsbereich, bspw. Zinsensenkung,
Verlangerung der Laufzeit;

m KUrzung bzw. Verzicht der Geschaftsfuhrer/Gesellschafter auf
Gehalt bzw. Entgelt fur ihre kunftigen Leistungen

Wird ein Antrag auf Abschluss eines Sanierungsplanes
bis zum 31.12.2021 eingebracht, muss bei einem Sanierungsplan
den Insolvenzglaubigern angeboten werden, die Quote inner-
halb von langstens drei Jahren (statt zwei Jahren) vom Tag der
Annahme des Sanierungsplans zu zahlen.
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IV. Geschiftsfiihrer-Haftung

Die Geschéaftsfuhrer sind gegentber der Gesellschaft verpflichtet, bei
ihrer Geschéaftsfihrung die Sorgfalt eines ordentlichen Geschéfts-
mannes auszuliben. Die Verantwortung des Geschéaftsfuhrers besteht
damit vor allem gegenuber der Gesellschaft, nicht aber gegenuber
einzelnen Gesellschaftern oder Glaubigern der GmbH.

In bestimmten Fallen kénnen die Geschéaftsfuhrer aber auch unmittel-
bar von den Gesellschaftern und Glaubigern der GmbH in Anspruch
genommen werden.

Grundsatzlich gilt: ,Fur Verbindlichkeiten der Gesellschaft haftet nur
das Gesellschaftsvermégen®. Dies stellt ein Haftungsprivileg dar und
stellt eine der Saulen des GmbH-Rechts dar. Eine persénliche Haf-
tung des Geschaftsfiihrers kommt demnach ausschlielich dann in
Betracht, wenn er seine Pflichten verletzt.

Generell mussen nach den allgemeinen zivilrechtlichen Schadener-

satzregeln nach §§ 1295 ff Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch fol-

gende vier Voraussetzungen fUr eine Verschuldenshaftung vorliegen:

® Erlittener Schaden,

m Kausalitat zwischen Schaden und pflichtwidriger Handlung bzw
deren Unterlassung,

® Rechtswidrigkeit der Handlung oder des Unterlassens, und

= Verschulden.

Die Haftungen werden in den folgenden Punkten kurz erlautert:
m Zivilrechtliche Haftung (vgl. Pkt. 1)

m Verwaltungsrechtliche Haftung (vgl. Pkt. 2)

m Strafrechtliche Haftung (vgl. Pkt. 3)

® Haftungen in der Krise (vgl. Pkt. 4)

® Haftungen bei verbotener Einlagenrtckgewahr (vgl. Pkt. 5).

1. Zivilrechtliche Haftung

1.1 Haftung gegeniiber der Gesellschaft

Die Nichteinhaltung der in § 25 Absatz 1 GmbH-Gesetz festge-
schriebenen Sorgfaltspflicht wird mit der Haftungsbestimmung
des § 25 Absatz 2 GmbH-Gesetz sanktioniert. Nach dieser Norm
haftet der GeschaftsfUhrer nur gegentber der Gesellschaft, nicht
jedoch gegentber Gesellschaftern und Glaubigern der GmbH.
Grundséatzlich trifft die Organhaftung samtliche Geschéftsfuhrer,
eine Ressortverteilung entlastet den Geschéftsfuhrer nur unter
bestimmten Bedingungen.

1.2 Haftung gegeniiber Gesellschaftern und Dritten
Das GmbH-Gesetz halt zwei Félle der unmittelbaren Haftung
des Geschaftsflhrers fest (Dies stellt eine Ausnahme zu dem
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Grundsatz dar, wonach der Geschéftsfuhrer nicht gegentber den
Gesellschaftern oder Gesellschaftsglaubigern haftet):

® Fir Schaden durch Unterlassung der Anmeldung oder durch
falsche Angaben im Zusammenhang mit der Einforderung
weiterer Einzahlungen nicht voll eingezahlter Stammeinlagen
(§ 64 Absatz 2 GmbH-Gesetz). Das Firmenbuchgericht ist
Uber Stammeinlagen und die darauf geleisteten Einlagen zu
informieren.

® FUr Schaden durch falsche Angaben im Zuge einer Kapitalher-
absetzung (§ 56 Absatz 3 GmbH-Gesetz). Eine Herabsetzung
des Stammkapitals darf erst in das Firmenbuch eingetragen
werden, wenn der Nachweis erbracht wurde, dass samtliche
Gesellschaftsglaubiger individuell verstandigt und befriedigt
oder sichergestellt wurden. Ist der Nachweis falsch, so haften
alle Geschaftsfuhrer solidarisch fur den entstandenen Schaden
bis zu dem Betrag, fur den aus dem Gesellschaftsvermogen
Befriedigung nicht erlangt werden konnte.

Der Geschaftsfuhrer muss beweisen, dass er die Sorgfaltspflich-
ten eingehalten hat (Beweislastumkehr). Die allgemeine Verjah-
rungsfrist betragt 5 Jahre.

1.3 Neue ,,Business Judgement Rule”
Mit 1.1.2016 istim GmbHG die gesetzliche Verankerung der soge-
nannten ,Business Judgement Rule" in Kraft getreten. Damit wird
gesetzlich sichergestellt, dass die Haftung von Geschaftsfihrern
einer GmbH auf ein verniinftiges MaB eingeschrankt wird.

GeméaR der neuen gesetzlichen Regelung (§ 25 Abs. 1a GmbH)
handelt der Geschéaftsfuhrer jedenfalls im Einklang mit der Sorg-
falt eines ordentlichen Geschaftsmanns, wenn er sich bei einer
unternehmerischen Entscheidung nicht von sachfremden Interes-
sen leiten lasst, und auf der Grundlage angemessener Informa-
tion annehmen darf, zum Wohle der GmbH zu handeln.

2.Verwaltungsrechtliche Haftung

2.1 Abgabenverbindlichkeiten der GmbH
GemaB § 9 iVm § 80 Bundesabgabenordnung haften die Vertre-
ter fur Abgaben insoweit, als die Abgaben infolge schuldhafter
Verletzung der Pflichten der Vertreter uneinbringlich sind. Fur die
Verletzung ist ausschlieBlich die Verletzung abgabenrechtlicher
Pflichten maBgeblich. Nur schuldhafte Verletzungen fuhren zur
abgabenrechtlichen Inanspruchnahme der Haftung, wobei aber
bereits leichte Fahrlassigkeit ausreicht.
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Zu beachten ist, dass auch jene Personen zur Haftung herange-
zogen werden konnen, die auf die Erfullung der Abgabenpflich-
ten und der Pflichten der gesetzlichen Vertreter tatsachlich Ein-
fluss nehmen (Haftung des faktischen Geschéftsfiihrers uA).
Gleiches gilt fur die Kommunalsteuer.

2.2 Sonderthema: Abgabenrechtliche Geschéftsfiihrerhaftung in

der Corona Krise

Im Zuge der Corona-Krise wurden allen Steuerpflichtigen (und
daher auch den GmbHs) die Méglichkeit eingeraumt, Zahlungs-
erleichterungsansuchen zu stellen. Die Frage der Geschéftsfuh-
rerhaftung stellt sich immer dann, wenn solch ein Zahlungser-
leichterungsansuchen gestellt und genehmigt wurde, aber das
Unternehmen die Krise nicht (ohne Insolvenz) tberlebt. Entspre-
chend hdochstgerichtlicher Judikatur (VwGH vom 24.10.1990,
90/13/0087) erblickt der VWGH eine schuldhafte Pflichtverlet-
zung, die zur Haftung des Geschéftsflhrers fuhrt, dann, wenn
eine Zahlungserleichterung unter der Behauptung herbeigefuhrt
wurde, dass eine Gefahrdung der Einbringlichkeit nicht vorliegt.
Daraus wird der Schluss gezogen werden, dass eine schuldhafte
Pflichtverletzung und eine Haftung des Geschaftsfihrers dann
nicht vorliegen, wenn im Zahlungserleichterungsansuchen nicht
behauptet wurde, dass die Einbringlichkeit nicht gefahrdet ist.

Es wurde von einer maBgeblichen Vertreterin des Finanzministe-
riums in einer Fachzeitschrift die Ansicht vertreten, dass sogar
selbst fur den Fall, dass im Zahlungserleichterungsansuchen
behauptet wurde, dass die Einbringlichkeit nicht gefahrdet ist, es
unter bestimmten Voraussetzungen zu keiner Haftung (des
Geschéftsfuhrers) kommt. Es lasst sich daher die Thematik wie
folgt zusammenfassen:

® Es liegt keine schuldhafte Pflichtverletzung vor, wenn die
Gefahrdung der Einbringlichkeit im Zahlungserleichterungs-
ansuchen nicht behauptet wurde, und es kommt schon aus
diesem Grund zu keiner Haftung des Geschaftsfuhrers.

m Selbst wenn behauptet wurde, dass die Einbringlichkeit nicht
geféhrdet ist, und es zu einer Insolvenz kommt, sollte von einer
Haftung im Rahmen einer Ermessensentscheidung unseres
Erachtens weiters Abstand genommen,

® wenn der Abgabepflichtige von den Folgen eines durch
hoéhere Gewalt ausgeldsten Notstands betroffen wird (die
COVID-19-Krise stellt einen solchen Notstand dar).

® FUr diese Ermessenentscheidung wird wesentlich sein, zwi-
schen jenen Abgabepflichtigen zu unterscheiden, die bereits
vor Inkrafttreten der MaBnahmen der Bundesregierung zur
Verhinderung der Verbreitung von COVID-19 schuldhaft ihre
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Pflichten in Zusammenhang mit der Abgabenentrichtung ver-
letzt haben, und solchen, die ihre Verpflichtungen ordnungs-
gemaB erfullt haben und maBgeblich durch Umsatzeinbrii-
che und Liquiditatskrisen infolge von COVID-19 dazu nicht
mehr in der Lage waren.

2.3 Sozialversicherungsbeitrage der GmbH

Die Geschaftsfuhrer haften gemaB Allgemeines Sozialversiche-
rungsgesetz fur die Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrage.
Die Haftung ist mit jener fir Abgabenverbindlichkeiten vergleich-
bar, weshalb das dort Geschriebene auch auf die sozialversiche-
rungsrechtliche Haftung angewendet werden kann.

3. Strafrechtliche Haftung

3.1 Bilanzdelikte

2016 wurden die bisher in einzelnen Gesetzen verstreuten Straf-
bestimmungen fur ,Bilanzfalschung® vereinheitlicht und ein eige-
ner Straftatbestand im Strafgesetzbuch geschaffen. Die Neure-
gelung unterscheidet hinsichtlich der Strafbarkeit von internen
Entscheidungstragern einer Gesellschaft (zB Geschéaftsfuhrer)
und externen Personen (zB Prufer der Gesellschaft).

Wann liegt Strafbarkeit vor?

§ 163a StGB regelt die Strafbarkeit von internen Entscheidungs-
tragern. Der wesentliche Kern der Neuregelung stellt sich wie
folgt dar:

Ein Entscheidungstrager (zB ein Geschaftsfuhrer) einer Gesell-
schaft ist zu bestrafen, wenn er

® in bestimmten Darstellungsmedien, zB Jahres- und Konzern-
abschluss, Lage- und Konzernlagebericht, monatliche Konzern-
Reportings, Quartalsabschlisse, Sonderbericht an den Auf-
sichtsrat Uber die drohende Gefahrdung der Liquiditat des
Verbandes, Offentliche Aufforderungen zur Beteiligung an dem
Verband, Aufklarungen, Nachweise oder Auskinfte an Prufer,

= wesentliche Informationen, die die Vermogens-, Finanz- oder
Ertragslage der Gesellschaft oder ihre Beziehungen zu verbun-
denen Unternehmen betreffen,

® in unvertretbarer Weise falsch oder unvollstandig darstellt,
und

m die Handlung geeignet ist, einen erheblichen Schaden fur
bestimmte Personen herbeizufuhren.
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Wie hoch ist das StrafausmaB?

§ 163a StGB sieht eine maximale Freiheitsstrafe von bis zu zwei
Jahren vor. Im Zusammenhang mit Gesellschaften, deren Wert-
papiere offentlich gehandelt werden, erhéht sich die Strafandro-
hung auf eine maximale Freiheitsstrafe von bis zu drei Jahren.

Ist strafbefreiende tatige Reue méglich?

Eine Richtigstellung der oa Darstellungsmedien wirkt bis zu jenem
Zeitpunkt strafbefreiend, bis zu dem die Adressaten der (unrichti-
gen) Darstellungen noch keine Verfligungen im Vertrauen auf
deren Richtigkeit und Vollstdndigkeit vorgenommen haben.

3.2 Wirtschaftsdelikte im Strafgesetzbuch

Nachfolgende strafrechtliche Tatbestande sind fur Geschéaftsfuh-

rer insbesondere auch beachtlich:

m Betrug (§§ 146 bis 148 Strafgesetzbuch)

® Untreue (§ 153 Strafgesetzbuch)

® Vorenthalten von Dienstnehmerbeitragen zur Sozialversiche-
rung (§ 153c Strafgesetzbuch)

m Betrligerisches Anmelden zur Sozialversicherung (§ 153d
Strafgesetzbuch)

m Betrlgerische Krida (§ 156 Strafgesetzbuch)

® Grob fahrlassige Beeintrachtigung von Glaubigerinteressen
(§ 159 Strafgesetzbuch)

m Geldwasche (§ 165 Strafgesetzbuch).

3.3 Finanzstrafrecht

In der Praxis am relevantesten sind Abgabenverkirzungen und
Zolldelikte.

Dies zeigt folgende Aufstellung: Im Jahr 2015 wurden laut Kriminal-
statistik 7.753 Finanzstrafverfahren mit verwaltungsbehdérdlicher
Zustandigkeit eingeleitet. 6.473 Verfahren wurden im Jahr 2015
von der Verwaltungsbehorde rechtskraftig mit Schuldsprichen
beendet. Im gerichtlichen Bereich ergingen 162 Verurteilungen.

4. Haftung in der Krise

4.1 Haftung nach Unternehmensreorganisationsgesetz

Bei prufpflichtigen Gesellschaften besteht eine Haftung der
Geschéaftsfuhrer gemaB § 22 Unternehmensreorganisationsge-
setz, wenn diese innerhalb der letzten zwei Jahre vor dem Insol-
venzantrag einen Bericht des Abschlussprifers erhalten haben,
aus dem hervorgeht, dass die Eigenmittelquote weniger als 8 %
und die fiktive Schuldentilgungsdauer mehr als 15 Jahre betragt
und die Geschéftsfuhrer nicht unverziglich ein Unternehmensre-
organisationsverfahren eingeleitet haben. Der Haftungsumfang
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besteht in den durch die Konkursmasse nicht gedeckten Ver-
bindlichkeiten, wobei die Haftung mit EUR 100.000 pro Person
beschrankt ist.

Die Haftung tritt nach § 26 Unternehmensreorganisationsgesetz
insbesondere dann nicht ein, wenn die Organe unverzuglich nach
Erhalt des Berichtes des Abschlussprufers Uber das Vorliegen der
Voraussetzungen fur die Vermutung eines Reorganisationsbedar-
fes ein Gutachten eines Wirtschaftstreuhanders, der zur Prifung
des Jahresabschlusses der juristischen Person befugt ist, einge-
holt haben und dieses einen Reorganisationsbedarf verneint.

4.2 Haftung nach der Insolvenzordnung

§ 69 Abs. 2 der Insolvenzordnung verpflichtet den Geschéftsfuh-
rer zur rechtzeitigen Stellung eines Insolvenzantrages. Der Insol-
venzantrag ist umgehend nach Eintritt der Zahlungsunféhig-
keit oder der Uberschuldung zu stellen. Der Geschaftsfuhrung
bleibt héchstens ein Zeitraum von 60 Tagen nach Feststellung
der Insolvenz, um SanierungsmaBnahmen einzuleiten. Wird der
Insolvenzantrag nicht rechtzeitig eingebracht, haftet der verant-
wortliche Geschéftsfuhrer persénlich gegentiber den Glaubigern
fur den durch die verspatete Anmeldung der Insolvenz entstan-
denen Schaden.

Der Insolvenzschaden kann sich wie folgt ergeben:

m Bei Fortfuhrung des Betriebs der GmbH werden weitere Verluste
verursacht.

® Es werden Zahlungen an einzelne Glaubiger geleistet, dies
fuhrt zwangslaufig zu Quotenschaden der Ubrigen Gesell-
schaftsglaubiger.

® Es kommen neue Glaubiger dazu, die es nicht gegeben héatte,
wenn die Insolvenz rechtzeitig angemeldet worden wére.

Der sogenannte Quotenschaden errechnet sich aus der Diffe-
renz der fiktiven Quote im Zeitpunkt der rechtzeitigen (jedoch
unterlassenen) Konkursanmeldung und der durch die Konkurs-
verschleppung verringerten, tats&chlichen Quote. Die Geschafts-
fuhrer haften daftr persénlich und unbegrenzt.

4.3 Eigenkapitalersatzrecht

Ein Kredit, den ein Gesellschafter der Gesellschaft in der Krise
gewahrt, ist Eigenkapital ersetzend.

Das Eigenkapitalersatzgesetz richtet sich vor allem an Gesell-
schafter, der in der Krise gewahrte Kredite jeder Art zurlckfordert
und schlieBlich auch tatsachlich zurlckerhalt. Vor allem haftet
der Gesellschafter daflr, dass das zurtickgezahlte Darlehen bzw
der Kredit an die Gesellschaft wieder zurtckflieBt. Ist diese Kre-
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IV. Geschiftsfiihrer-Haftung

ditrickzahlung jedoch beim Gesellschafter nicht einbringlich,
haftet der Geschaftsfuhrer fur den ausstehenden Betrag.

5. Haftung bei verbotener Einlagenriickgewéahr

Das Verbot der Einlagenrickgewahr stellt ein Auszahlungsverbot
dar. Gesellschafter einer GmbH haben ausschlieBlich Anspruch auf
Ausschuttung des Bilanzgewinnes laut Jahresabschluss, zusétzlich
kann die Ausschuttung des Bilanzgewinns teilweise aus gesetzlichen
(zB infolge Ausschuttungssperre) oder vertraglichen Griinden verbo-
ten sein. Alle anderen Ausschittungen (Vermdgenszuwendungen)
an die Gesellschafter sind jedenfalls verboten.

Zur Vermeidung von Umgehungen wird das Verbot der Einlagen-

riickgewahr sehr weit gesehen. Als Beispiele fur VerstéBe gegen

das Verbot der Einlagenrtickgewahr kénnen angeftihrt werden:

® Geschéafte zwischen der Gesellschaft und einem Gesellschafter,
die einem Vergleich mit Dritten zu Lasten der Gesellschaft nicht
standhalten;

® Gunstige Uberlassung eines PKWs zur privaten Nutzung;

® Bestimmte Konstellationen bei Umgrindungen (Verschmelzungen,
Spaltungen etc.).

Gemeinsam mit den entsprechend betroffenen Gesellschaftern haf-
ten die Geschéaftsflihrer zur ungeteilten Hand, da die Vornahme einer
verbotenen Ausschuttung bzw verbotenen Einlagenrickgewahr eine
Verletzung der Sorgfaltspflicht der Geschéaftsfihrer darstellt.
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V.Top Tipps fiir Geschéftsfiihrer

1. Sorgfalt eines ordentlichen Geschéftsfiihrers

Die Austbung der Tatigkeit eines Geschéaftsflhrers hat, so sieht es
das GmbH-Gesetz vor, mit der ,Sorgfalt eines ordentlichen Geschafts-
mannes"” zu erfolgen

® zum Wohle der Gesellschaft,

m auf Grundlage von angemessenen Informationen,

® nicht von sachfremden Interessen geleitet.

2. Rechnungswesen und IKS

Das Rechnungswesen und das interne Kontrollsystem mussen den
Anforderungen des Unternehmens entsprechen.

3. Risikomanagement

Bereits die Auseinandersetzung mit diesen Themen flhrt typischer-
weise zu einem erhohten Risikobewusstsein und dem Aufzeigen von
Schwachstellen.

4.Vorbildfunktion des Top-Managements

Ganz nach dem Motto: , Tone at the top*.

5. Organ-Haftung fiir Geschéftsfiihrer

Der Geschéftsfuhrer einer GmbH haftet fur eine groBe Zahl an Verwal-
tungsUbertretungen u.a. fur VerstéBe gegen das Arbeitnehmerschutz-
gesetz und das Arbeitszeitgesetz. Sind in einem Unternehmen meh-
rere Geschaftsfuhrer eingetragen, so wird die Verwaltungsstrafe jedem
einzelnen Geschaftsfuhrer personlich vorgeschrieben. Bestellen
jedoch die zur Vertretung nach auBen berufenen Personen einen (oder
mehrere) Geschaftsfuhrer fir das gesamte Unternehmen oder fur
einen Unternehmensteil (zB Personal) zum verantwortlichen Beauf-
tragten, kann nach rechtswirksam erfolgter Bestellung nur mehr der
verantwortliche Beauftragte wegen Verwaltungsubertretungen in sei-
nem Verantwortungsbereich bestraft werden.

6. Abzugsverbote fiir Personalaufwand im Betrieb
Bestimmte Ausgaben fur Mitarbeiter unterliegen einem Abzugsverbot
auf Unternehmensebene, dh. im Rahmen der Mehr-Weniger-Rechnung

sind diese Ausgaben wieder hinzuzurechnen.
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V.Top Tipps fiir Geschéftsfiihrer

Dazu zahlt ein Bezug an einen (idR wohl leitenden) Mitarbeiter von
mehr als EUR 500.000 pro Kalenderjahr, wobei bei unterjahrigem
Ein- bzw. Austritt dieser Betrag zu aliquotieren ist. Zu den Bezugen
z&hlen neben dem Gehalt u.a. auch Sachbezlge (zB PKW, Dienst-
wohnung) oder Pramien. Nicht dazu zahlen Lohnnebenkosten,
Dienstgeberanteile zur Sozialversicherung oder die gesetzliche
Abfertigung.

Freiwillige Abfertigungen, die steuerlich nicht mit dem begunstigten
Steuersatz von 6% zu behandeln sind, unterliegen einem eigenen
Abzugsverbot. In der Buchhaltung sollten daher jene freiwilligen Abfer-
tigungen, die nicht steuerbegunstigt sind, auf ein eigenes Konto
gebucht werden, um am Jahresende die Kontrolle zu erleichtern.

7. Kein Sachbezug fiir Elektroauto bei Geschéftsfiihrern

Ab 2017 ist — unabhangig von der Beteiligungshéhe — idR der Sach-
bezugswert fur die Privatnutzung des Firmen-Kfz fur die Berechnung
der Lohnabgaben und der Einkommensteuer zu berlcksichtigen.

Dies fuhrt dazu, dass nunmehr auch wesentlich beteiligte Geschafts-
fuhrer, die zur Privatnutzung ein E-Auto erhalten, weder fur die Lohn-
nebenkosten noch die Einkommensteuer einen Sachbezug bertck-
sichtigen mussen.

8. Optimale Rechtsform

Die Wahl der Rechtsform ist fur jedes Unternehmen von groB3er Bedeu-
tung, denn dadurch kénnen steuerliche und wirtschaftliche Vorteile —
oder aber Nachteile — entstehen. Die Besteuerung ist keineswegs
rechtsformneutral, vielmehr werden die Rechtsformen unterschiedlich
besteuert. Als Geschéftsfuhrer sollten Sie daher bedenken, dass die
optimale Rechtsform zu (finanziellen) Vorteilen verhelfen kann. Es
empfiehlt sich daher, die bestehende Rechtsform lhres Unternehmens
regelmaBig auf ihre steuerlichen Auswirkungen hin zu Uberprdfen.

Einen Vorteilhaftigkeitsvergleich zwischen den einzelnen Rechtsfor-
men und weitere Informationen bietet unser einzigartiger TPA-Online-
Rechtsformrechner, den Sie unter www.tpa-group.at/rechtsformrech-
ner kostenlos nutzen kénnen, um Rechtsformen rasch und unkompli-
ziert Uberprifen zu kdnnen.

Aus steuerlicher Sicht sind fur die Rechtsformwahl mehrere Aspekte
maBgebend, beispielsweise:

® Phase eines Unternehmens;

m Tarifvergleich;
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® Ausschuttungspolitik;

= Mitarbeit der Gesellschafter;

® Aufteilung der Einklnfte im Familienverband;

® Erzielung anderer Einkunfte;

® AuBersteuerliche Aspekte, dazu zahlen beispielsweise Sozialversi-
cherung, Haftungsbeschrankungen, Grindungskosten bzw. Kosten
des Wechsels der Rechtsform, Héhe des aufzubringendes Eigen-
kapitals, Prifungs- und Offenlegungspflichten, Anforderungen von
Forderstellen.

Fir ein neu gegrindetes Unternehmen kann eine Personen-
gesellschaft (zB KG oder OG) steuerlich gunstiger als eine Kapital-
gesellschaft (zB GmbH) sein. Bei einer Personengesellschaft konnen
die Gesellschafter (Anlauf-)Verluste steuerlich absetzen, auch wenn
sie Tatigkeitsvergltungen aus der Personengesellschaft beziehen.
Die Verluste der GmbH kénnen hingegen nicht mit ausbezahlten
Tatigkeitsvergitungen ausgeglichen werden, sodass die GmbH-
Gesellschafter Einkommensteuer bezahlen, auch wenn die GmbH
Verluste erleidet.

Auch bei einer bestehenden GmbH mit geringen steuerlichen
Gewinnen oder Verlustphasen kann eine rechtzeitige begunstigte
Umwandlung in ein Einzelunternehmen oder eine Personengesell-
schaft vorteilhaft sein. Details zu den unterschiedlichen Steuerbelas-
tungen, insbesondere zum Vergleich zwischen Personengesellschaft
und GmbH finden Sie in unserer Broschure ,Steuersparen mit der
optimalen Rechtsform®, die Sie unter www.tpa-group.at/de/publicati-
ons/steuersparen-mit-der-richtigen-rechtsform/ bestellen kénnen.

Besteht Ihr Unternehmen aus mehreren Gesellschaften
(GmbHs), so ist auch regelmaBig zu prifen, ob eine Gruppenbesteu-
erung vorteilhaft ist. Dies kann nicht nur bei Verrechenbarkeit von
Gewinnen und Verlusten verschiedener Konzerngesellschaften vor-
teilhaft sein, sondern beispielsweise auch zur optimalen Nutzung von
steuerlichen Verlustvortragen. Zu beachten ist allerdings auch, dass
die Gruppenbesteuerung auch Nachteile mit sich bringen kann, wie
zB die Nicht-Abzugsfahigkeit von Teilwertabschreibungen an Tochter-
Gesellschaften innerhalb der Gruppe.

Bei der Wahl der richtigen Rechtsform sind zahlreiche steuerliche

Aspekte zu bertcksichtigen, lhre TPA-Experten unterstltzen sie dabei
gerne.
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TPA Standorte

TPA ist mit 14 Standorten in Osterreich vertreten. Dartiber hinaus stehen
wir Ihnen in weiteren 11 Landern in Mittel- und Stdosteuropa zur Ver-
fugung: Albanien, Bulgarien, Kroatien, Montenegro, Osterreich, Polen,
Rumaéanien, Serbien, Slowakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn.

Sie finden alle unsere Standorte und Ansprechpartner unter:

www.tpa-group.at
und
www.tpa-group.com
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